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................................................... Niskodnia...........ccooeiiiiiinnn.
( piecze¢ firmowa wnioskodawcy )

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych
WNIOSEK

0 organizowanie prac interwencyjnych
dla osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy nie pozostajacej
w zatrudnieniu finansowanych ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych?

1. Nazwa pracodawcy , adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci :

NIP. REGON. ..ot
2.  Numer rachunku bankowego organizatora (pracodawcy ) ...........cccoceeiieinnnne
3. Forma  organizacyino — prawna  prowadizonej dzialainoSci.........
4. Forma opodatkowania | Stawka 0pOdatkOaNR..................o
5. MiefSce WyKONYWaIIR PIAC IENWeGYIYCN ...
6. Rodzaj prac, Kire malq byé wykonywane przez niepelnosprawnych............

! Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 3 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44)


mailto:poczta@pupnisko.pl
http://www.nisko.praca.gov.pl/

7. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych
NIEPEINOSPIAWNYCN. . ... e e
8. Whnioskowana wysoko$¢ refundacji ...........cooeoiiiiiiiiii
9. Liczba niepetnosprawnych wnioskowana do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych : 0gofem .........ccceeiiiiiiiieiieeeeeeee,
Whnioskowany okres trwania prac interwencyjnych od ..................c..... do
10. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje oséb:

11. Skierowani przez Urzad Pracy niepetnosprawni zostang zatrudnieni na

nastepujgcych stanowiskach pracy:

Nazwa stanowiska Kod zawodu? llo$¢ osdb

Wiarygodnosé informacji podanych we wniosku i w zalagczonych do niego
dokumentach potwierdzam/-my wtasnorecznym podpisem.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,
a zalaczone do wniosku dokumenty przedstawiajg stan faktyczny na dzien
ztozenia wniosku.

Miejscowos¢ data
pieczatka i podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

2 wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018
r., poz. 227z pézn. zm.)



Oswiadczenia pracodawcy:

1. Nie zalegam*/ zalegam® w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Prowadze*/ nie prowadze" dziatalno$ci gospodarczej® w rozumieniu art.2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702)

3.  Skierowani niepetnosprawni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z
przepisow prawa pracy, z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm
wewnatrzzaktadowych przystugujgce pracownikom zatrudnionym u pracodawcy
na podstawie umowy o prace.

4.  Deklaruje* /nie deklaruje* zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowe;j
skierowanemu niepetnosprawnemu na okres minimum 30 dni po zakonczeniu
okresu obowigzywania umowy.

Miejscowosc¢ data
pieczatka i podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skreslic¢

* Dziatalnos$¢ gospodarcza — dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie
reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1TFUE.
Jest to wszelka dziatalno$¢ polegajgca na oferowaniu towaréw i ustug na danym
rynku.



10.

11.

12.

13.

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg ma celu wsparcie bezrobotnych

Pracodawca: oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy nie

zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

Pracodawca skfada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego

powiatowego urzedu pracy.

Warunki organizowania prac interwencyjnych okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy

starostg a pracodawca.

Do prac interwencyjnych kierowani sg bezrobotni, dla ktérych na zasadach okreslonych

w ustawie, okreslono wskazanie do zastosowanie wsparcia.

Pracodawca jest zobowigzany po zakonczeniu refundacji do utrzymania

w zatrudnieniu bezrobothego przez okres wynikajacy z ustawy :

1) przez okres 3 m-cy w przypadku refundacji co miesigc przez okres do 6 m-cy
(art.51 ustawy)

2) przez okres 6 m-cy w przypadku refundacji przez okres do 12 m-cy (art.56 ustawy)

3) przez okres 6 m-cy w przypadku refundacji za osoby po 50 r. zycia na podstawie
art. 59 ustawy.

Nie wywigzanie sie z warunkow dotyczgcych utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnych

po zakonczeniu refundacji lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powoduje

obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni

od wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca1974 r. Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu

objetego refundacjg albo przed uptywem wymaganego okresu utrzymania

bezrobotnego w zatrudnieniu po okresie refundacji, starosta kieruje na zwolnione

miejsce innego bezrobotnego.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na

ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych dla pracodawcy

prowadzacego dziatalnosé gospodarczg stanowi pomoc de minimis spetniajgcg

warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013

r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352 z 24.12.213 r. str.1), rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 1408/2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013

r. str.9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy

de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Prace interwencyjne organizowane sg zgodnie z ,Zasadami organizowania prac

interwencyjnych i rob6t publicznych” wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 2/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 17.01.2017 r.

Na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych organizowane sa prace

interwencyjne dla poszukujacych pracy niepetnosprawnych nie pozostajagcych w

zatrudnieniu i finansowane ze srodkéw PFRON.

Whioski nie uzupetnione i niekompletne nie bedg podlegac¢ rozpatrzeniu.

Zapoznatem sie z informacjg dotyczaca organizowania prac interwencyjnych.

Podpis Whnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania

whnioskodawcy)



Do wniosku nalezy dotaczyé:
1. Kserokopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng pracodawcy.
2. Kserokopia dokumentu NIP i REGON.
3. Deklaracje DRA za ostatni miesigc.
4. Druk OFERTY PRACY wypetniony przez Pracodawce dotyczgcy oferty
pracy dla kierowanych bezrobotnych w ramach umowy o organizowanie
prac interwencyjnych

Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza zwany ,,podmiotem”
zobowigzany jest ponadto do ztozenia wraz z wnioskiem nastepujacych
dokumentoéw:

1. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis lub o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie jest zobowigzany do przedstawienia
podmiotowi udzielajgcemu pomocy:

1) wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,
w ktorym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie (Zatgcznik Nr 1 do wniosku)

2) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (Zatgcznik
Nr 2 do wniosku)

3) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (Zatgcznik
Nr 2 do wniosku)

2. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis_jest zobowigzany ponadto
do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy;

1) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, (Formularz
Informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis —
Zatgcznik Nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r.
(Dz. U. z 2014 r. poz.1543)

3. Podmiot ubiegajacy sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie jest zobowigzany ponadto do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy;

1) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, (Formularz informacji przedstawianych przez
wnioskodawce - Zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
z11.06.2010 r.- Dz. U. Nr 121 p0z.810).



