
 
 

 

Załącznik nr 14 

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotażowym  

p.n.: „Czas na Młodych w powiecie niżańskim – punkt doradztwa dla 

młodzieży” 

 

 

Umowa  

w sprawie realizacji dodatku motywacyjnego z tytułu podjęcia pierwszej 

pracy  

 

zawarta  w  dniu  ……………………..……….. roku pomiędzy : 

 

Starostą Powiatu Niżańskiego, w imieniu którego działa: Piotr Rutyna – Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku, zwanym dalej Urzędem,  

 

a 

Panem/Panią ………………………………, PESEL ……………………….……………… 

zamieszkałą/ym: ……………………………………………………………………...……. 

zwanym/ą dalej Uczestnikiem. 

§ 1 

Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja Dodatku motywacyjnego z tytułu 

podjęcia pierwszej pracy przez Uczestnika projektu pn. „Czas na Młodych  

w powiecie niżańskim – punkt doradztwa dla młodzieży”, realizowanym  

w ramach konkursu Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej - „Czas na 

Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży”. 

§ 2 

Dodatek motywacyjny z tytułu podjęcia pierwszej pracy stanowi gwarancję wypłaty 

środków, w związku podjęciem pierwszej pracy przez Uczestnika projektu – osobę 

bezrobotną, w wieku do 30 roku życia, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie 

Pracy Nisku i zamieszkującą na terenie powiatu niżańskiego. 

§ 3 

Realizacja Dodatku motywacyjnego następuje na Wniosek Uczestnika projektu.  

 



 
 

 

§ 4 

1. Termin ważności Dodatku motywacyjnego z tytułu podjęcia pierwszej pracy 

Urząd określił na dzień ……………………………………... . 

2. W przypadku przekroczenia terminu ważności Dodatku motywacyjnego, 

Dodatek przestaje obowiązywać. 

3. Urząd wypłaca Uczestnikowi środki w wysokości określonej w Dodatku. 

4. Wysokość środków na realizację Dodatku motywacyjnego z tytułu podjęcia 

pierwszej pracy wynosi 700,00 zł (słownie: siedemset złotych 00/100). 

§ 5 

1. Warunkiem niezbędnym dla wypłaty środków jest podjęcie przez Uczestnika 

pracy niesubsydiowanej1  – na otwartym rynku pracy. 

2. Uczestnik projektu samodzielnie poszukuje pracy, na otwartym rynku pracy. 

3. Uczestnik Projektu zwraca do Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku druk 

Dodatku z tytułu podjęcia pierwszej pracy razem z Wnioskiem o wypłatę kwoty 

Dodatku oraz z Umową o pracę, w określonym w Dodatku terminie. 

4. Dodatek zwrócony po terminie ważności lub bez załączników pozostawia się 

bez realizacji, o czym pisemnie zawiadamia się Uczestnika projektu. 

§ 6 

W przypadku naruszenia przez Uczestnika warunków niniejszej umowy, Urząd może 

ją rozwiązać bez wypowiedzenia. Oświadczenie Urzędu w powyższym zakresie 

złożone zostanie w formie pisemnej z podaniem przyczyny rozwiązania.  

§ 7 

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, w postaci aneksu 

do niniejszej umowy. 

 

§ 8 

W przypadku braku możliwości polubownego rozwiązania sporów powstałych  

w związku z wykonaniem niniejszej umowy, zostaną one rozstrzygnięte przez sąd 

powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Urzędu.  

                                                                 

1 Subsydiowane zatrudnienie – jest formą pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiącą zachętę do 
zatrudnienia zakładającą redukcję kosztów ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracowników. 

 



 
 

 

 

§ 9 

W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:  

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2023 poz. 1610, 

z późn. zm.); 

2. Regulamin realizacji projektu pilotażowego pod nazwą: „Czas na młodych  

w powiecie niżańskim – punkt doradztwa dla młodzieży”;  

3. Inne odnoszące się do przedmiotu umowy.  

 

§ 10 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 

ze stron. 

 

……………………….….…… ………………………..……… 

  URZĄD UCZESTNIK 
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