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Wstęp 

 

Zgodnie z § 84 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 

2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 

usług rynku pracy powiatowy urząd pracy dokonuje analizy skuteczności i efektywności 

realizowanych szkoleń, ustalając w szczególności: 

• liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, 

w stosunku do rozpoczynających szkolenia, 

• liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych 

według kryterium: statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, 

miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, 

• liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po 

jego ukończeniu, 

• koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 

ukończeniu szkoleń, 

• przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia, 

• liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie 

finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku 

do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie, 

• liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub okresie 3 miesięcy po zdaniu 

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki 

szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych. 
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I. Wskaźniki dotyczące skuteczności i efektywności 

organizowanych szkoleń w roku 2015r. 

 

W roku 2015 Powiatowy Urząd Pracy w Nisku skierował na szkolenia 140 osób 

bezrobotnych. Szkolenia zakończyło 139 osób z wynikiem pozytywnym.  

 

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym,  

w stosunku do rozpoczynających szkolenia. 

 

W 2015 roku szkolenie ukończyło 139 osób z wynikiem pozytywnym. Stanowi to 

99,29% ogółu rozpoczynających szkolenia. 

 

2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych1 w poszczególnych kategoriach wyróżnionych 

według kryterium: statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu 

wykształcenia, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

2.1. Kryterium statusu w rozumieniu ustawy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Nisku przeszkolił w 2015r. 139 osób posiadających status 

osoby bezrobotnej. Stanowi to 99,29% wszystkich przeszkolonych.  

 

2.2. Kryterium płci 

 

W 2015 roku przeszkolonych zostało 58 kobiet i 81 mężczyzn. Przedstawia to  

wykres nr 1. 

 

                                                 
1 Osoba przeszkolona – osoba, która ukończyła szkolenie z wynikiem pozytywnym 
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Osoby przeszkolone wg płci

81; 58%

58; 42%

mężczyźni

kobiety

 
   Wykres 1. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium płci. 

 

2.3. Kryterium wieku 

 Tabela 1. Liczba i odsetek osób przeszkolonych  według kryterium wieku. 

Przedział wiekowy Liczba osób przeszkolonych Udział % do ogółu przeszkolonych 

18-24 lata 53 38% 

25-34 lata 61 44% 

35-44 lata 10 7 % 

45 lat i wi ęcej 15 11% 

 

Analiza osób bezrobotnych przeszkolonych według kryterium wieku wskazuje na 

najwyższy udział procentowy (44%) osób w przedziale wiekowym 25-34 lata. Na wysokim 

poziomie – 38% kształtował się również udział osób przeszkolonych  

w wieku 18-24 lata. Najniższy odsetek osób przeszkolonych stanowiły osoby w wieku 35-44 

lata. 

 

2.4. Kryterium poziomu wykształcenia 

     Tabela 2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium poziomu wykształcenia. 

Przedział wiekowy Liczba osób przeszkolonych Udział % do ogółu przeszkolonych 

Wyższe 15 11% 

Policealne i średnie 
zawodowe 

45 32% 

Średnie ogólnokształcące 29 21% 

Zasadnicze zawodowe 35 25% 

Gimnazjalne i poniżej 15 11% 
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Z ogólnej liczby przeszkolonych osób bezrobotnych najwyższy udział procentowy, na 

poziomie 32%, stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. 

Najniższy odsetek na poziomie 11% odnotowano w odniesieniu do osób z wykształceniem 

wyższym ale również gimnazjalnym i niższym.  

  

Odsetek osób przeszkolonych
 według kryterium poziomu wykształcenia

15; 11%

45; 32%

29; 21%

35; 25%

15; 11%

Wyższe

Policealne i średnie zaw odow e

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zaw odow e

Gimnazjalne i poniżej

 
Wykres 2. Odsetek osób przeszkolonych według kryterium poziomu wykształcenia. 

 

 

 

2.5. Kryterium miejsca zamieszkania 

 

Tabela 3. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według miejsca zamieszkania. 

Miejsce zamieszkania 
Liczba osób 

przeszkolonych 

Udział % do ogółu 

przeszkolonych 

Wieś 92 66 % 

Miasto 47 34 % 
 

 

Dokonując analizy należy podkreślić, że największy odsetek osób przeszkolonych 

przez PUP Nisko zamieszkuje obszary wiejskie. Wynika to z usytuowania geograficznego 

powiatu niżańskiego, który w większości obejmuje tereny rolnicze.  

 

 

 



 6 

2.6. Kryterium przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

 Tabela 4. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium przynależności do grupy                            

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.* 

Kategorie wyszczególnione 

według art.49 ustawy 

Liczba osób 

przeszkolonych 
Udział % do ogółu przeszkolonych 

Osoby do 30 roku życia 106 76 % 

Długotrwale bezrobotni 51 37 % 

Bezrobotni powyżej 50 roku 
życia 8 6 % 

Bezrobotni korzystający ze 
świadczeń z pomocy społecznej 2 1 % 

Bezrobotni posiadający co 
najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia lub co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 
roku życia 

21  15 % 

Bezrobotni niepełnosprawni 8 6 % 
 
* - osoby bezrobotne, które zakończyły szkolenia mogą jednocześnie być wyszczególnione w różnych 
kategoriach wyróżnionych według kryterium określonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy  
 
 

Z ogólnej liczby 139 osób przeszkolonych, które zakończyły szkolenia w 2015r. 

najwyższy odsetek na poziomie 76 % (106 osób) stanowiły osoby młode do 30 roku życia. 

Kolejną największą grupę stanowiły osoby długotrwale bezrobotni 37% (51 osób). Dużą 

grupę stanowiły również osoby posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 15% (21 osoby). Najniższy udział 

% stanowiły bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej . 

Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium przynależności 

do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

106
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najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia

Bezrobotni niepełnosprawni

 
Wykres 3. Liczba i odsetek osób przeszkolonych według kryterium przynależności do grupy                            

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
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3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy  

po jego ukończeniu 

 

Po dokonaniu analizy absolwentów szkolenia pod kątem zatrudnienia w trakcie szkolenia 

oraz w okresie do 3 miesięcy po jego ukończeniu wynika, że 50 osób podjęło zatrudnienie 

w analizowanym okresie, co stanowi 36% przeszkolonych.  

Dokonując analizy efektywności szkoleń w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia 

indywidualnego lub grupowego wskaźniki kształtowały się odpowiednio: 

• szkolenia indywidualne – 31 osób (54 %), 

• szkolenia grupowe – 19 osób (23 %). 

 

 

3. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych 

 

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jest jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń2 do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy  

po ukończeniu szkolenia. W okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia pracę podjęło 50 

osób przeszkolonych.  Koszt szkoleń w 2015 r. wyniósł 211 581,50 zł. Dokonując podziału na 

szkolenia indywidualne i grupowe koszty szkoleń przedstawiają się następująco: 

-szkolenia indywidualne: 116 467,50 zł 

- szkolenia grupowe: 95 114,00 zł 

 

Koszt ponownego zatrudnienia: 

� szkolenia indywidualne:             116 467,50 zł / 31 osób = 3 757,02 zł/os 

� szkolenia grupowe:                    95 114,00 zł/ 19 osób = 5 006,00 zł/os 

� średni koszt ponownego zatrudniania:     211 581,50  zł / 50 osób = 4 231,63 zł/os 

 

 

 

 

                                                 
2 Koszt szkolenia w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza: należność 
przysługująca instytucji szkoleniowej, koszt ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków w przypadku osób nie 
posiadających prawa do stypendium, koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się w 
miejscowości innej niż miejsce zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia, koszty badań 
lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrębnych przepisach, koszty egzaminów. 
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5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia 

 

• Przeciętny koszt szkolenia liczymy jako iloraz łącznego kosztu szkoleń do łącznej 

liczby osób skierowanych na szkolenie: 

211 581,50 zł / 140 osób = 1 511,30 zł/os 

• Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia wynosi: 

211 581,50 zł / 15 343 godz. = 13,79 zł/godz. 

• koszt osobogodziny szkoleń indywidualnych: 

116 467,50 zł /  5 414 godz.  = 21,51 zł/godz. 

• Przeciętny koszt osobogodziny szkoleń grupowych: 

95 114,00 zł / 9 929 godz. = 9,58 zł/godz. 

 

6. Liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie 

finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku do 

osób, które otrzymały wsparcie w tej formie 

 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nisku nie zawarł żadnej umowy o finansowanie 

kosztów egzaminów lub uzyskania licencji, z powodu braku zainteresowania ta formą 

wsparcia. Nie udzielono również pożyczki szkoleniowej. 

W 2015 roku wpłynęło 12 wniosków o finansowanie kosztów studiów podyplomowych, 

z  tego 10 rozpatrzono pozytywnie a 2 negatywnie. W analizowanym okresie 3 osoby 

zakończyło studia podyplomowe. 

 

7. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub okresie 3 miesięcy po zdaniu 

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki 

szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych 

 

W 2015 roku 3 osoby podjęły pracę w trakcie studiów podyplomowych lub  w okresie 3 

miesiące po ich ukończeniu co stanowi 30 % podpisanych umów. 

 


