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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Asystenci nauczycieli

Mistrzowie produkcji w budownictwie

zawód deficytowy

Pracownicy działów kadr

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Spedytorzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Fryzjerzy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pomoce kuchenne

Kelnerzy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Spawacze i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Ogrodnicy

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Rolnicy upraw mieszanych

Pomocniczy personel medyczny

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


