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WNIOSEK

o przyznanie bonu zatrudnieniowego bezrobotnemu do 30 roku zycia

na zasadach okre$lonych w art. 66 m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.)

(wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, kazda poprawke nanie$¢ poprzez skre$lenie, zaparafowanie i podanie daty
dokonania zmiany)
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2. Uzasadnienie celowoSci przyznania bonu zatrudnieniowego :

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnos$ci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD):

(data i podpis doradcy klienta)

ZATWIERDZAM

(data i podpis Starosty)

Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:

(podpis osoby upowaznione;j) (podpis bezrobotnego)



Oswiadczenia Wnioskodawcy:

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa

w art. 297" ustawy z dnia 6 czerwcal997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ art. 66 m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.)

2. zobowiazuje¢ si¢ podjac¢ zatrudnienie na okres co najmniej 18 miesi¢cy na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy z pracodawca,
ktory zatrudni mnie na zasadach okreslonych dla bonu

3. przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek
lub przedtozone w zalaczeniu dokumenty s3a niekompletne lub nieprawidiowe i mimo
wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wilasciwych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Urzad

UWAGA!

Art. 297 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2018 r. poz.1600 z p6zn. zm.) méwi: Kto, w celu uzyskania dla siebie
lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobna dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych $rodkami publicznymi - kredytu, pozyczki
pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania
wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel
gospodarczy, instrumentu platniczego lub zaméwienia publicznego, przedklada podrobiony, przerobiony,
poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego
lub zaméwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Informacje dotyczace bonu zatrudnieniowego

1. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,
na podstawie indywidualnego planu dziatania (IPD)

2. Bon zatrudnieniowy moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla ktérych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy okreslono wskazanie do zastosowania w/w wsparcia.

3. Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy starosta

i pracodawca.

Bon posiada termin waznosci, ktry zostaje okre§lony przez staroste.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czg¢sci kosztow

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem osoby

bezrobotnej, ktdrej starosta przyzna przedmiotowy bon.

6. Z pracodawcg wskazanym we wniosku umowa na podstawie art. 66 m ww. ustawy moze
zosta¢ zawarta jesli spelni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis i
spetni warunki ujete w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika).
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Zapoznatem(am) si¢ z informacja

Data i podpis Wnioskodawcy



