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KRAJOWA OFERTA PRACY

Uwaga:

Zgloszona oferta pracy powinna by ¢ wypetniona szczegotowo zgodnie z jej tre
edu pracy, wla sciwego ze wzgl edu na siedzib e pracodawcy albo

ofert e pracy do jednego powiatowego urz

miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego prz

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty prac

$cig. Pracodawca zgtasza
ez siebie urz edu.

y danych wymaganych, powiatowy urz  gd pracy

powiadamia pracodawc e krajowego o konieczno $ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez

pracodawc e krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy

powiadomienia, powoduje,
urzgd pracy.

ze oferta pracy

I. Dane dotycz gce pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy

3. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

2. Adres pracodawcy

Adres strony INtEerNEetOWE]. .. .......ov it

4. REGON

7. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci

6. Liczba zatrudnionych
pracownikow

5. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw w sprawie
oferty pracy
Nazwisko i imie, stanowisko

Preferowana forma kontaktu z pracodawca:
Kontakt telefoniczny (tel.)...... ..o
Kontakt e-mailowy (e-mail)............coviiiiiiie i,

8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg. PKD

9. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte
pracy tymczasowej?
TAK/NIE

10.Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy?

TAK/NIE
Podpis pracodawey...........uvveiuiiiiiiiieiiiie i

Il. Informacje dotycz 3ace zgtaszanego miejsca pracy

1. Nazwa zawodu 2. Nazwa stanowiska

3. Liczba wolnych mi€jSC PracCy..........ceeeuiioeeeeeeiiiieeeeaeaaiiaieaeaanes

W tym dla 0s6b niepetnosprawnych...............ccoovi i,

4. Kod zawodu wg. KZiS

16. Wymiar czasu pracy 17. Data rozpoczecia pracy

18. Rodzaj umowy

stanowigcej podstawe 19. System i rozkiad czasu pracy

wykonywania pracy Zmianowos¢
1) umowa na czas 1) jednazmiana;
nieokreslony; 2) dwie zmiany;
2) umowa na czas 3) trzy zmiany;
okreslony; 4) ruch ciggly;
3) umowa na zastepstwo; 5) inna (jaka?)
4) umowa zlecenie; |

5) inna (jaka?)

Praca w wolne dni TAK/NIE
Liczba godzin pracy w tygodniu




22. Wysokos¢é 23. System wynagradzania 24. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej?

proponowanego (miesieczny, godzinowy, akord, TAK/NIE
wynagrodzenia (kwota prowizja)
brutto)

lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandyda  téw do pracy

25. Wymagania pracodawcy 26. Czy pracodawca jest
POZIOM WYKSZEBICEINIA ... v et e et e e et e e et e szczegolnie zainteresowany
..................................................................................................................................... zatrudnieniem kandydatow z
DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE ... ... tu it ettt et ettt et e e e e eeene panstw EOG?*
(0T = 1Y g 1= o = R PP
TAK/NIE
L8]0 1= = 1 Lo o TSP
ZNajomOoSE JEZYKOW ODCYCN ...uee it e e et e et e e e e e e e
POZIOM ZNAJOMOSCI JEZYKAL. .. .. et et e e e e e e e e et e e e e e
DOdatkOWE WYMAGANIA. .. ... ittt et e e e e et e et e et e e e et e e e e et e et e nea e e e
IV. Postepowanie z ofert g pracy
27. Okres aktualnosci oferty 28. Czestotliwos¢ kontaktdw z osobg wskazang przez
pracodawce oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku
29. Czy oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do innego 30.Czy oferta moze upowszechnia¢ informacje identyfikujgce
powiatowego urzedu pracy na terenie kraju? TAK/NIE pracodawce?
Do jakiego urzedu zostata zgtoszona? TAK /NIE
31. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG 32.Czy oferta pracy ma by¢ przekazana do innych urzed6éw pracy
TAK/NIE** w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE
W jakich panstwach oferta ma by¢ upowszechniana? Do ktérych urzeddéw oferta ma by¢ przekazana?
33. Czy pracodawca jest zainteresowany 34. Liczba kandydatow do skierowania do 35. Czy pracodawca jest zainteresowany
informacjg o liczbie osob zarejestrowanych | pracodawcy..............cccovieieeiiiiiiiiiinennnnns zorganizowaniem gietdy pracy lub pomocy
spetniajgcych jego oczekiwania TAK/INIE | oo e e e w doborze kandydatow

1.) Gielda pracy TAK/ NIE
P.) Pomoc w doborze kandydatéw TAK/ NIE

V. Adnotacje Urz edu Pracy

L . 37. Numer oferty prac 38. Sposobb przyjecia ofert 39. Data wycofania lub
36.Data przyjecia zgloszenia Y prasy 1) fakz P / zrealizow\iavzia oferty
oferty .
2)poczta tradycyjna | o
...................................... e-mail

4)osoba zgtaszajgca:

40. Przyczyna dezaktualizacji oferty 41 Podpis i pieczatka pracownika

1) Zatrudnler_ne osoby bezrobotne_j/po§zuku1acej ] 2= o3 urzedu pracy
2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji Oferty ... ..o e

3) Zatrudniono osobe niefigurujgcg w rejestrze bezrobotnych ...........ocooiiiiiii i

4) Zatrudniono osobe bezrobotng bez skierowania .............c.cccoiiiii

5) Przekazanie oferty do iNN@QO UrZEAU ..........coiiuiii it e e e e e e

L5 T L L0 ) VAN o1 1o T PO

2. Uwagi pracownika PUP

* W przypadku szczego6lnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie
panstw EOG nalezy wypetnic¢ oferte pracy dla obywateli EOG, zawierajgcg informacje uzupetniajgce.

** Dotyczy pracodawcow zainteresowanych upowszechnieniem oferty w krajach EOG



