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Nisko, dnia........................

Pieczatka wnioskodawcy

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

zgodnie z art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U z 2023 r. poz.735 z p6zn. zm) .

WNIOSKOWANA LICZBA BEZROBOTNYCH DO ZATRUDNIENIA ..ciieiiiiiiiirivenaenans
W PEELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

A.INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

LB E= VAT 2= T o] = T To £ 11 o S
2. AAIES SIBAZIDY ... .
3. Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi..........veieii i

4. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem, nr tel. i e-malil

7. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom ............c.cooiiiiiiiiiiiiiniaene,
8. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ................cccevvinnen.
9. Wielkos$¢ podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc:*

O Mikro OMaty [OSredni  Olnny

10. Nrrachunku bankoWego ........couiiiiii e

*wiasciwe zakreslic


mailto:poczta@pupnisko.pl
http://www.nisko.praca.gov.pl/

B. INFORMACJE DOTYCZACE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ............ bezrobotnego/ych , ktéry/e ukonczytly
50 lat, a nie ukonczyt/y 60 lat.

. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ............... bezrobotnego/ych, ktory/e
ukonczyt/y 60 lat.
. Osoby bezrobotne zostang zatrudnione w okresie:

(o To H Lo o TP W petnym wymiarze czasu pracy

. Miejsce i rodzaj prac (nazwa stanowiska), ktére majg by¢ wykonywane przez
skierowanego/ych bezrobotnego/ych:

. Niezbedne Iub pozadane kwalifikacje oraz inne wymogi (w tym poziom i kierunek
wyksztatcenia):

................................ zt/m-c

. Wnioskowany okres refundacjiod ................... (o [o SN ( proponowany okres
podac¢ w miesigcach).

. Wnioskowana wysoko$¢ refundacji wynagrodzenia: ............c.cooeieiiiiiinannns zt /m-c .

Wiarygodnosé informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego
dokumentach potwierdzam/-my witasnorecznym podpisem.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,
a zalagczone do wniosku dokumenty przedstawiajg stan faktyczny na dzien ztozenia
wniosku.

Miejscowos¢ data
pieczatka i podpis wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy



OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

1. Zobowigzuje sie do dalszego zatrudnienia bezrobotnego/ych skierowanego/ych
w ramach dofinansowania wynagrodzenia, ktory:
a) ukonczytly 50 lat, a nie ukonczyt/y 60 lat. — na okres 6 miesiecy po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego;
b) ukonczyt/y 60 lat. — na okres 12 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego;

2. Nie zalegam/ zalegam*w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

3. Prowadze*/ nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg' w rozumieniu art.2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702)

4. Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa
pracy, z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgce
pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na podstawie umowy o prace.

*) niewtasciwe skresli¢

Miejscowos¢ data

pieczatka i podpis wnioskodawcy Ilub osoby
upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy

Do wniosku nalezy dolgczyc¢:

Kserokopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng pracodawcy.
Kserokopia dokumentu NIP i REGON.

Deklaracje DRA za ostatni miesigc.

Druk OFERTY PRACY wypetniony przez Pracodawce dotyczacy oferty pracy dla
kierowanych bezrobotnych w ramach umowy o dofinansowanie wynagrodzenia
za skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

hrwnpE

! Dzialalno$¢ gospodarcza — dziatalnos¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty
konkurenciji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VII rozdziatu 1 TFUE.
Jest to wszelka dziatalno$¢ polegajgca na oferowaniu towaréw i ustug na danym rynku.



Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza zwany ,,podmiotem” zobowigzany
jest ponadto do ztozenia wraz z wnioskiem nastepujacych dokumentéw:

1. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis lub o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy:

wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciggu ostatnich
3 lat przed dniem ztozenia wniosku, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie (Zatgcznik Nr 1 do wniosku)

wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat w
ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku, albo o$wiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (Zatgcznik Nr 2 do
whniosku)

wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie otrzymat w
ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku, albo o$swiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (Zatgcznik Nr 2 do
wniosku)

2. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis_jest zobowigzany ponadto
do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy;
1) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, (Formularz Informaciji

przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc, o ktérych mowa w art. 39 ust.1
ustawy o pomocy publicznej, stanowigcy zat. Nr 3 do wniosku)

3. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie jest
zobowigzany ponadto do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy;
1) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie, (Formularz informaciji przedstawianych przez wnioskodawce -
Zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia z 11.06.2010 r.- Dz. U. Nr
121 poz.810).



Informacja dotyczaca dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracodawcy lub przedsiebiorcy ma na celu zwiekszenie
mozliwosci zatrudniania oséb bezrobotnych po 50 roku zycia.

Pracodawca lub przedsigebiorca moze ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia, a nie ukohczyt 60 roku zycia, na podstawie zawartej
umowy ze starostg przez okres do 12 miesiecy, a przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 60 lat do 24 miesiecy.
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Pracodawca: oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.
Bezrobotny moze by¢ skierowany w ramach dofinansowania wynagrodzenia do
przedsiebiorcy nie zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukohczyt 60 roku zycia.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 12 miesiecy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 rok zycia.

W przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudniania po okresie dofinansowania
wynagrodzenia oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu po
dofinansowaniu, pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tgcznej kwoty, o ktérej mowa
w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 lub 12 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 4,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej wyzej pracodawca
nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach dofinansowania wynagrodzenia dla pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki
okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L z 2023r.poz. 2831) lub rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.9) lub we wtasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa

i akwakultury.

Whnioski nie uzupetnione i niekompletne nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

Zapoznatem sie z informacjg dotyczgcg wnioskowanego dofinansowania.

(pieczatka - podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej)



