ZARZADZENIE NR 9/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 1 sierpnia 2017r.

w sprawie wprowadzenia ,Zasad przyznawania ze Srodkow Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Nisku
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania
1. ,Zasady przyznawania ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy *

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam
Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§3

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku z dnia
30 grudnia 2016 r. nr 9/2016 w sprawie wprowadzenia .Zasad przyznawania
ze srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego™.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2017 r.




Zalacznik do zarzadzenia nr 9/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Powiatowy Urzad Pracy

CENTRUM ul. Sandomierska 6a

37-400 Nisko

AKTYWIZACJI tel.: 15 84123 13

URZAD PRACY _ fax.: 15 841 28 08
ZAWODOWEJ e-mail: poczta@pupnisko.pl

www.nisko.praca.gov.pl

Zasady przyznawania ze Srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna

L

1:

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 1., poz. 1065 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,ustawg”.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 1.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z2017 r., poz. 1380) zwane dalej
,.,fozporzadzeniem”.

Ogolne warunki

1. llekro¢ jest mowao :

a. bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

b. opiekunie — oznacza to osobe bgdaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
oktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy tzn. poszukujgcego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekundéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunéw,

c. opiekunie osoby niepelnosprawnej - oznacza to czlonkéw rodziny
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
weiazy 1 ich rodzin ,Za zyciem”(Dz. U. poz. 1860), opiekujgcych sig
dzieckiem z orzeczeniem niepelnosprawnosci ltacznie ze wskazaniami
koniecznosci stalej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia  samodzielnej  egzystencji
lub koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji lub osoba niepenosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

d. podmiocie oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

e. producencie rolnym oznacza to osobg fizyczna osob¢ prawng lub jednostke
organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majgcg
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopadal984 r.
o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych,




f. szkole lub przedszkolu oznacza to niepubliczna szkole lub niepubliczne
przedszkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty,

g. zlobku lub klubie dziecigcym - oznacza to zlobki lub kluby dziecigce,
tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

h. podmiocie $wiadczgcym ushugi rehabilitacyjne - oznacza podmiot
prowadzacy dziatalnoé¢ gospodarcza polegajgca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych,

i. poszukujacym pracy absolwencie - oznacza to poszukujgca pracy osobe,
ktéra w okresie ostatnich 48 m - cy ukonczyta szkolg lub uzyskala tytul
zawodowy.

2. O przyznanie z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwanej dalej ,,refundacja” mogg ubiega¢ sie:

a. podmiot - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

b. producent rolny, ktory w okresie ostatnich 6 m-cy przed ztozeniem wniosku
zatrudnial co najmniej jednego pracownika - dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna,

c. szkola lub przedszkole - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna,

d. zlobek lub klub dzieciecy, jezeli stanowisko to jest zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢ - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

e. podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne, jezeli stanowisko to jest
zwiazane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych - dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opickuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

3. Refundacja przyznana podmiotowi, zlobkowi lub klubowi dzieci¢gcemu oraz
podmiotowi $wiadczacemu uslugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str.1) 1 jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

4. Refundacja przyznana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis
w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 224.12.22013 r., str. 9) i jest udzielana zgodnie
7z przepisami tego rozporzadzenia.

5. Refundacja przyznana szkole lub przedszkolu stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) ijest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku gdy refundacja




jest przyznana jako wsparcie finansowe W celu realizacji zadah okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - nie stanowi pomocy
de minimis.

6. Podmiot, Ztobek lub klub dziecigcy, podmiot swiadezacy ushugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy,
moze zlozy¢ wniosek o przyznanie refundacji do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku zwanego dalej ,,urzgdem”, jesli siedziba tego podmiotu, ztobka lub klubu
dzieciecego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, szkoty, przedszkola,
producenta rolnego albo miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku zlobka Ilub klubu
dziecigcego oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez
przez skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta znajduje si¢ zmajduje sig¢
na terenie powiatu nizanskiego.

7. O przyznanie refundacji moze ubiega¢ si¢ podmiot, szkola lub przedszkole jesli:

a. podmiot prowadzil dziatalnos¢ gospodarcza przez okres minimum 6 m-cy
bezposrednio  poprzedzajacych dzieh zlozenia wniosku z  tym,
ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
sie okresu zawieszenia dziatalnosci, a przypadku przedszkola i szkoly — jezeli
prowadzily dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty przez okres 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dziefi
ztozenia wniosku,

b. nie zmniejszyl wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkole badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw w okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku,

c. nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
oraz oplacaniem  naleznych  skladek na  ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
$wiadezen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacjii  Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

d. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

e. nic posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w  terminie
zobowigzan cywilno-prawnych,

f. nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 22016 r., poz. 1137 z p6zn.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z2016 1., poz. 1541 z p6zn. zm.).

8. O przyznanie refundacji moze ubiega¢ si¢ producent rolny jesli:

a. posiadal gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 m-cy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

b. zatrudnial w okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzief zlozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracowniana podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy i oplacit nalezne sktadki
na ubezpieczenia spoleczne za tego pracownika przez ten okres.




g,

c. nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
oraz oplacaniem  naleznych sktadek na ubezpieczenia  spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczehi Pracowniczych, Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

e. nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w  terminie
zobowigzan cywilno-prawnych,

f. nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 22016 r., poz. 1137 z p6zn.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 1., poz. 1541 z pézn. zm.).

O przyznanie refundacji moze ubiegac si¢ zlobek lub klub dzieci¢cy oraz podmiot
$wiadczacy uslugi rehabilitacyjne jesli:

a. niec zmniejszyl wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego zlobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron Zz przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesigeycy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

b. nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
oraz oplacaniem  naleznych  skladek na  ubezpieczenia  spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

c. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

d. nie posiada w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowiazan cywilno-prawnych,

e. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137 z p6zn.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 1., poz. 1541 z p6zn. zm.).

10. Wnioski o przyznanie refundacji nalezy skladaé na drukach udost¢pnionych
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2.

13.

przez urzad w siedzibiec urzegdu lub na  stronmie internetowe;j
www.nisko.praca.gov.pl wraz ze wszystkimi wymaganymi oSwiadczeniami
i zalgcznikami.

Whniosek moze by¢ uwzgledniony jesli jest kompletny, prawidtowo sporzadzony
a urzad dysponuje srodkami na jego realizacje.

Urzad kazdorazowo po otrzymaniu srodkéw FP i dokonaniu ich podziatu publikuje

na stronie BIP urzedu informacje o wysokosci i przeznaczeniu Srodkow wraz
ze wskazaniem kryteriow dostepu do danego programu lub projektu, na ktore
otrzymat srodki.

Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez urzad z podmiotem, szkola,
przedszkolem, producentem rolnym, zlobkiem lub klubem dziecigcym, podmiotem
$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, ktéra zawiera w szczegolnosci zobowigzanie:




14.
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16.

a. do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna w co najmniej potowie czasu
pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku zwiazanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ przez ztobek lub klub
dziecigcy, a takze w przypadku zatrudnienia na stanowisku zwigzanym
bezposrednio ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych  dla dzieci
niepetnosprawnych przez —podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta - co najmniej w polowie czasu pracy

b. utrzymania przez okres co najmniej 24 m-cy stanowisk pracy utworzonych
w zwiazku z przyznang refundacja,

c. zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy zgodnie ze specyfikacja wydatkow dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup
srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym érodkéw niezbednych
do zapewnienia  zgodnosci  stanowiska  pracy = Z przepisami ~ BHP
i wymaganiami ergonomii.

d. zwrotu otrzymanych $rodkow na zasadach okreslonych w art.46, ust.2, 2b
i2c ustawy

e. zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017 poz.1221)
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach
przyznanej refundacji.

Kwota podlegajaca refundacji okreslona jest w umowie, przy czym nie moze ona
przekroczy¢ 6 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu podpisania umowy i jest ona proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego  bezrobotnego,  skierowanego  opiekuna lub  skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

Rozliczeniu podlegaja wydatki z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug.

Podmiot, szkola, przedszkole lub producent rolny, ktory otrzymal refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest obowigzany dokona¢
zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu otrzymanych
érodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyl warunki umowy
z zastrzezeniem ust. 16 litailit. b
a. podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktory otrzymat refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial
skierowanego  bezrobotnego W  pelnym  wymiarze czasu  pracy
lub skierowanego opiekuna co najmniej w polowie czasu pracy tacznie przez
okres krotszy niz 24 m-ce, jest obowiazany dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych Srodkow wraz
z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal
do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna
b. zlobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktory
otrzymal refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, o ktéorym
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mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b i lc ustawy obowigzany jest dokona¢ zwrotu
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkéw proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do 24 miesigcy
zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowana osobe na utworzonym stanowisku
pracy co najmniej W polowie czasu pracy lacznie przez okres krotszy
niz 24 miesiace.

Forma zabezpieczenia zwrotu refundacii moze byé: porgezenie, weksel
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach
lub rzeczach, blokada $érodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia na jedno stanowisko pracy
dochod brutto poreczyciela m-cznie nie moze by¢ nizszy niz 120% minimalnego
wynagrodzenia brutto (po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe), W przypadku
mniejszego dochodu wymaga si¢ 2 poreczycieli o dochodzie m-cznym brutto
nie mniejszym niz minimalne wynagrodzenie (po zmniejszeniu o zobowigzania
finansowe), obowiazujace w danym m-cu.

Na refundowane stanowisko pracy moga by¢ skierowani bezrobotni, dla ktorych
zostat okreslony profil pomocy II zgodnie z art. 33 ust.2b i 2¢ ustawy oraz spelniaja
kryteria dostepu do projektu lub programu, z ktérego finansowana jest refundacja.

Do ogélnych warunkéw refundacji nalezy zaliczy¢ pozostale warunki
nie wymienione wyzej, okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

Przy rozpatrywaniu wnioskow bierze si¢ pod uwage:

a. spehienie warunkow ogolnych przez wnioskodawce

b. spetnianie kryteriow dodatkowych okreslonych w pkt II niniejszych zasad

c. wysoko$é dostgpnych srodkow finansowych przeznaczonych na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

d. spelnienie przez kandydatow oraz wnioskodawce kryteriow dostgpu
do programow i projektow, z ktorych finansowane sa refundacje,

e. przebieg dotychczasowej wspotpracy, w szczegdlnosci wywigzywanie si¢
z wczesniej zawartych umow,

f. rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

g. ilo$¢ zatrudnionych pracownikow,

h. adekwatno$¢ zaplanowanych zakupéw wyposazenia do tworzonego
stanowiska pracy,

i. proponowana forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

j. ilos¢  zarejestrowanych bezrobotnych lub  odpowiednio opiekunéw
lub poszukujgcych  pracy  absolwentow  posiadajacych kwalifikacje
odpowiadajagce wymaganiom wnioskowanego stanowiska pracy (ocena
mozliwodci skierowania wnioskowanej osoby i ewentualnego uzupeknienia
zatrudnienia w przypadku powstania wakatu w okresie obowiazywania
umowy)




II.

Ze wzgledu na racjonalnosé gospodarowania érodkami Funduszu Pracy
wprowadza si¢ dodatkowe warunki przyznawania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta:

$rodki na refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie mogy
by¢ wykorzystane na:

a) zakup ziemi, nieruchomodci i finansowanie kosztow budowy,

b) remont i modernizacje lokali 1 budynkow,

¢) zakup samochodoéw osobowych z wyjatkiem samochodow osobowych, ktore
stanowia wyposazenie stanowiska pracy utworzonego przez podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, jesli stanowisko 1o jest zwiazane bezposrednio
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

d) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen,

e) pokrycie kosztow  wynagrodzen  z pochodnymi, optat skarbowych
i administracyjnych,

f) na dokonywanie zakupéw od wspbimatzonka, od innych o0sob pozostajacych
z przedsigbiorca we wspolnym gospodarstwie domowym  oraz od krewnych
wnioskodawcy i wspotmatzonka w linii prostej oraz ich rodzenstwa,

g) zakup rzeczy uzywanych od osob fizycznych oraz od podmiotéw prowadzacych
dziatalno$é gospodarcza, ktére nie zajmujg si¢ zawodowo handlem rzeczami
uzywanymi.

h) zakup materiatéw i srodkéw nietrwalych o okresie trwatodci krotszym niz okres
obowigzywania umowy

Ogranicza sie iloé¢ stanowisk, ktore moga podlegac refundacji kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy w ten sposob, ze:
a) ilo$¢ refundowanych stanowisk nie moze przekroczyc liczby zatrudnionych
w dniu zlozenia wniosku o refundacje,
b) podmiotowi, ktéry w dniu zlozenia wniosku nie zatrudnial pracownikow,
refundacji moze podlegac tylko jedno stanowisko pracy.

Na refundowane stanowisko pracy nie moze by¢ kierowana osoba, pozostajaca
z pracodawca w bliskim pokrewienstwie (maz, zona, dzieci, rodzenstwo, rodzice).

Urzad moze odmoéwi¢ skierowania na refundowane stanowisko kandydata,
na zatrudnienie ktérego w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku
wnioskodawca otrzymatl wsparcie finansowe z Funduszu Pracy.

Urzad moze odmoéwié skierowania na refundowane stanowisko pracy kandydata, ktory
byt zatrudniony u wnioskodawcy w ciagu ostatnich 12 m-cy przed ztozeniem wniosku.

Preferowane sg wnioski wnioskodawcow, ktorzy:
a) do dnia zlozenia wniosku nie korzystali z refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy,
b) deklarujg zatrudnienie wnioskowanej osoby na refundowane stanowisko zgodnie
z przyjetymi kryteriami dostgpu do programow 1 projektow,
¢) w wyniku refundacji poszerzaja lub rozwijaja dotychczasows dzialalnos¢
gospodarcza.



10.

Whnioski realizowane w ramach dodatkowych programéw 1 projektow, w ktorych
wymagane jest spelnienie dodatkowych warunkow rekrutacji do danego programu
lub projektu  moga  by¢ sakwalifikowane do dofinansowania  po spetnieniu
tych warunkow.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia harmonogramy realizacji i finansowania
poszczegolnych programow i projektow.

Urzad moze odstgpi¢c od stosowania warunkéw dodatkowych w przypadku,
gdy za przyznaniem refundacji przemawia wazny interes spoteczny lub ilos¢ srodkow
finansowych pozwala na pozytywne rozpatrzenie wszystkich wnioskow spelniajacych
warunki ogoélne.

Urzad moze CZasowo wstrzymaé przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow
o refundacje w przypadku wyczerpania  limitu srodkéw finansowych
przeznaczonych na refundacje Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w danym roku.




