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ZAWODOWEJ]

.......... Niskodnia......coovvvviiiiienenie...

( pieczeé firmowa wnioskodawcy )

WNIOSEK

0 organizowanie prac interwencyjnych

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22018 r. 1265 z p6zn. zm. i poz.1149) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U z 2014 r. poz.864).

1. Nazwa pracodawcy , adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci :

NIP..oooi e REGON. ..ot
2. Numer rachunku bankowego organizatora (pracodawcy ) .........ccovveiiiiiiiiiiiniiinniinienn.
5. Forma  organizacyjno—prawna  provadzone] dziallnoc...............
b, Form opodatkowania Sk 0pOGSKONAEL.... o
5. Micjce wyKonyania prac ErEnCYayeh ..o



7. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla  skierowanych  bezrobotnych

Whnioskowany okres trwania prac interwencyjnych od ............ccceueeeeee. do ..ot

10. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje os6b:

11. Skierowani przez Urzad Pracy bezrobotni zostang zatrudnieni na nast¢pujacych

stanowiskach pracy:

Nazwa stanowiska Kod zawodu' [los¢ bezrobotnych

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach
potwierdzam/-my wlasnor¢cznym podpisem.

Swiadomi odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 297 § 1
k.k.), oSwiadczamy, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda,
a zalagczone do wniosku dokumenty przedstawiajg stan faktyczny na dzien zlozenia
wniosku.

Miejscowo$¢ data
pieczatka i podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania wnioskodawcy)

' wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodOw i specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz. 227)



Oswiadczenia pracodawcy:

1.  Nie zalegam/ zalegam* w dniu zlozenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom,
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

2. Jestem/ nie jestem  beneficjentem pomocy publicznej” w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. 22018 r. poz. 362.)

3. Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa
pracy, z tytutéw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace
pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na podstawie umowy o prace.

4.  Deklaruje /nie deklaruje* zatrudnienie Ilub powierzenie innej pracy zarobkowej
skierowanemu bezrobotnemu na okres minimum 30 dni po zakonczeniu okresu
obowigzywania umowy.

(data) (pieczatka i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢

* Beneficjent pomocy - podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnoé
w zakresie rolnictwa lub rybotdwstwa bez wzgledu na forme¢ organizacyjno prawng oraz sposéb finansowania,
ktéry otrzymal/ubiega si¢ o otrzymanie pomocy

Dzialalno$¢ gospodarcza — dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej maja zastosowanie reguly konkurencji okreslone
w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnotg Europejska.



10.

11.

12.

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta ma celu wsparcie bezrobotnych
Pracodawca: oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.
Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy nie
zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego
powiatowego urzedu pracy.
Warunki organizowania prac interwencyjnych okreslone sg w umowie zawartej pomigdzy
starostg a pracodawca.
Do prac interwencyjnych powiatowy urzad pracy kieruje bezrobotnych, dla ktérych
zostal ustalony II profil pomocy, zgodnie z art. 33 ust.2c ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
z pézn. zm. 1 poz.1149).
Pracodawca jest zobowigzany po zakonczeniu refundacji do utrzymania
w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres wynikajacy z ustawy :
1) przez okres 3 m-cy w przypadku refundacji co miesigc przez okres do 6 m-cy
(art.51 ustawy)
2) przez okres 6 m-cy w przypadku refundacji przez okres do 12 m-cy (art.56 ustawy)
3) przez okres 6 m-cy w przypadku refundacji za osoby po 50 r. zZycia na podstawie
art. 59 ustawy.
Nie wywigzanie si¢ z warunkdéw dotyczacych utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnych
po zakonczeniu refundacji lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
wezwania starosty.
W  przypadku rozwigzania umowy o pracge przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania Z nim umowy o prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwcal974 r.
Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uptywem wymaganego okresu utrzymania bezrobotnego w zatrudnieniu po okresie
refundacji, starosta kieruje na zwolnione miejsce innego bezrobotnego.
Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach prac interwencyjnych dla pracodawcy
bedacego beneficjentem pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis spelniajaca
warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art.107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE 1352 z 24.12.213 r. str.1), rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art.107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013
r. str.9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de
minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.
Prace interwencyjne organizowane s3 zgodnie z ,Zasadami organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych” wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 2/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 17.01.2017 r.
Whioski nie uzupetnione i nieckompletne nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu.

Zapoznalem si¢ z informacja dotyczaca organizowania prac interwencyjnych.

Podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania wnioskodawcy)



Do wniosku nalezy dolaczyé¢:

1

2.
3.
4.

Kserokopi¢ dokumentu poswiadczajagcego forme prawng pracodawcy.

Kserokopia dokumentu NIP i REGON.

Deklaracje DRA za ostatni miesigc.

Druk OFERTY PRACY wypetiony przez Pracodawce dotyczacy oferty pracy dla
kierowanych bezrobotnych w ramach umowy o organizowanie prac
interwencyjnych

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej zobowigzany jest ponadto do
zlozenia wraz z wnioskiem nastepujacych dokumentow:

1.

Podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu
pomocy:

1) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (Zatacznik Nr 1
do wniosku)

2) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat
w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
obrotowych, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie (Zatacznik Nr 2 do wniosku)

3) wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie otrzymat
w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,
albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis w rybotdwstwie otrzymane;j
w tym okresie, albo o$Swiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie (Zalacznik Nr 2 do wniosku)

Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis jest zobowigzany ponadto do
przedstawienia podmiotowi udzielajagcemu pomocy;

1) informacji niezbednych do wudzielenia pomocy de minimis, (Formularz
Informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis —
Zatacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. (Dz.
U. 22014 r. poz.1543)

Podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis w _rolnictwie lub rybotowstwie jest
zobowigzany ponadto do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy;

1) informacji niezb¢dnych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, (Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce -
Zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z 11.06.2010 r.- Dz. U.
Nr 121 poz.810).




