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Niniejszy dokument pn. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie nizanskim na lata 2017-2023 zostat sporzadzony w oparciu o dogtebna analize wynikow

kompleksowego badania lokalnego rynku pracy w powiecie nizanskim.
Zakresem podmiotowym przeprowadzonego badania objeto:

= 0soby bezrobotne,

= pracodawcow prowadzacych dziatalnosc na terenie powiatu.

Przygotowaniu Programu postuzyta takze analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktora objeta swym
zakresem nastepujace obszary: demografia, edukacja, gospodarka oraz bezrobocie. Analiza
opracowana zostata na podstawie danych pochodzacych ze zrodet administracyjnych, ktore zgodnie
z definicja, udostepniane s przez wszelkiego rodzaju urzedy, zarowno na poziomie centralnym (m.in.
dane Gtownego Urzedu Statystycznego), ale takze na szczeblu lokalnym (m.in. dane Powiatowego
Urzedu Pracy)'. Na podstawie zgromadzonych danych dokonano analizy SWOT lokalnego rynku pracy,
zweryfikowano mocne i stabe strony oraz wskazano szanse i zagrozenia, z jakimi moze sie spotkac

lokalny rynek pracy w powiecie nizanskim.

Niniejszy dokument prezentuje takze misje Powiatowego Urzedu Pracy, wizje lokalnego rynku pracy,
a takze zatozenia Programu (cele strategiczne, szczegotowe i dziatania), zrodta finansowania oraz
mierniki monitorowania stopnia realizacji zatozen. Opracowane zatozenia Programu zostaty poddane
konsultacjom w trakcie spotkania z pracodawcami, przedstawicielami lokalnych instytucji

i pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie nizanskim na lata
2017-2023 jest spojny ze Strategia rozwigzywania problemow spotecznych dla powiatu nizanskiego
na lata 2017-2023.

"1 M. Gora, U. Sztanderska: Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. MPiPS, Departament
Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006, s. 44.
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Analiza spoteczno-gospodarcza powiatu nizanskiego

Ogoélna charakterystyka powiatu

Powiat nizanski lezy w potnocnej czesci wojewddztwa podkarpackiego. Powierzchnia powiatu wynosi
786 km2 i zajmuje 4,4% powierzchni wojewddztwa. Powiat graniczy z powiatami: lezajskim,
rzeszowskim, kolbuszowskim, stalowowolskim, janowskim (woj. lubelskie) i bitgorajskim (woj.
lubelskie). Sie¢ osadnicza powiatu tworzy 7 gmin: trzy miejsko-wiejskie: Nisko, Rudnik nad Sanem
i Ulanow oraz cztery wiejskie: Harasiuki, Jarocin, Jezowe i Krzeszow. Wedtug danych Gtownego
Urzedu Statystycznego pod koniec 2014 roku 50,9% powierzchni powiatu stanowity uzytki rolne.
Powiat nizanski potozony jest w Kotlinie Sandomierskiej na skraju Puszczy Sandomierskiej.
Rozposciera sie po obu stronach rzeki San.

Rysunek 1. Gminy wchodzace w sktad powiatu nizanskiego

Ulanow

Krzeszow

Zrédto: www.gminy.pl
Demografia

W latach 2012-2016 zauwazalny byt spadek liczby mieszkancow powiatu nizanskiego. Na koniec 2016
roku zamieszkiwato go 66 911 osdb, z czego 50,5% stanowity kobiety. W 2012 roku liczba ludnosci
wynosita 67 656, zatem na przestrzeni analizowanego okresu czasu zauwazy¢ mozna spadek liczby
ludnosci o 745 jednostek. Gestos¢ zaludnienia w 2016 roku wynosita 85 0sob na 1 km2. Nalezy takze

podkresli¢, ze w 2016 roku w powiecie odnotowano ubytek naturalny wynoszacy - 80 oséb.

5|Strona



Rysunek 2. Liczba ludnosci powiatu nizanskiego w latach 2012-2016
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2016 roku najwiecej mieszkancow powiatu nizanskiego zamieszkiwato gmine miejsko-wiejska Nisko.
Mieszkancy tej gminy stanowili 33,5% ogotu mieszkancoéw powiatu. W tym samym roku najmniejszy

udziat w liczbie ludnosci mieli mieszkancy Krzeszowa (6,3%) i Jarocina (8,1%).

Tabela 1. Ludnos$¢ jednostek administracyjnych powiatu nizanskiego w 2016 roku

Wyszczeg6lnienie Nazwa jednostki [ Udzl?i W oggle U.dZ]at w'ogole'
udnosci powiatu powierzchni powiatu
Nisko 33,5% 18,1%
Gmina miejsko-wiejska Rudnik nad Sanem 15,2% 10,1%
Ulanow 12,5% 15,1%
Harasiuki 9,2% 21,5%
Gmina wiejska Jar:ocin 8,1% 11,6%
Jezowe 15,1% 15,8%
Krzeszow 6,3% 7,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2016 roku najliczniejsza grupe mieszkancow powiatu stanowity osoby w przedziale wiekowym 0-14
lat (14,0%). Liczne byty takze grupy osob w wieku 25-29 lat (8,5%), 30-34 lata (8,3%) i 20-24 lata
(7,5%). Z kolei najmniej byto osdb w wieku 85 lat i wiecej (1,9%), 80-84 lata (2,3%) i 70-74 lata (2,7%).
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Rysunek 3. Liczba ludnosci wedtug grup wieku w 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Procesy starzenia sie zachodzace w polskim spoteczenstwie objawiaja sie, m.in. zmniejszajacym sie
odsetkiem osob w wieku przedprodukcyjnym (w wyniku mniejszej liczby urodzen) oraz rosnacym
odsetkiem ludnosci w wieku poprodukcyjnym (wskutek odchodzenia na emeryture licznych rocznikow
wyzu demograficznego oraz dtuzszego trwania zycia). Podobne zjawiska mozna dostrzec wsrod
mieszkancow powiatu nizanskiego. W 2016 roku 17,1% mieszkancow powiatu stanowity osoby w wieku
przedprodukcyjnym. Poczawszy od roku 2013 dostrzegalny byt stopniowy spadek liczby ludnosci w tej
grupie. W omawianym okresie stopniowo wzrastat natomiast odsetek ludnosci w wieku

poprodukcyjnym.

Rysunek 4. Ekonomiczne grupy wieku w powiecie nizanskim w latach 2012-2016
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Zmiany w strukturze ludnosci powiatu okresla rowniez wskaznik obcigzenia demograficznego, ktory
odnosi sie do liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym przypadajacej na 100 osob w wieku
produkcyjnym. Jego wartos¢ na przestrzeni lat 2012-2016 w powiecie nizanskim zmalata z 53,6
do 53,1 osob. Dla poréownania, w skali wojewodztwa podkarpackiego dostrzegalne byty wyzsze
wartosci tego wskaznika. Ponadto w przeciagu omawianych pieciu lat w wojewodztwie odnotowano

wzrost wskaznika.

Rysunek 5. Ludnosc¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym w latach 2012-2016
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sa m.in. migracje na pobyt staty.
W powiecie nizanskim pod koniec 2015 roku saldo migracji byto ujemne. Oznacza to, ze wiecej osob
wyjezdzato z terenu powiatu, niz do niego przyjezdzato. Warto podkresli¢, ze najczestsza forma
migracji byty wymeldowania do miast. Najwyzsze saldo migracji odnotowano w 2012 roku, a najnizsze

pod koniec analizowanego okresu.

Tabela 2. Migracje miedzypowiatowe wg ekonomicznych grup wieku w latach 2012-2015

Wyszczegoélnienie 2012 2013 2014 2015
7ameldowania z zameldowam:a ogé’fem 317 347 322 306
innych powiatéw zameldowania z miast 202 207 195 175

zameldowania ze wsi 115 140 127 131

el E wymeldowania ogotem 403 450 430 450
innych powiatéw wymeldowania do miast 265 272 255 304
wymeldowania na wie$ 138 178 175 146

Saldo migracji -86 -103 -108 -144

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Edukacja

W 2015 roku na terenie powiatu funkcjonowato 39 szkot podstawowych, 18 gimnazjow,

1 zasadnicza szkota zawodowa, 5 liceow ogolnoksztatcacych, 3 technika.

Do szkot podstawowych na terenie powiatu nizanskiego w 2015 roku uczeszczato 3 773 uczniow, zas
ukonczyto je 608 absolwentow. Liczba ucznidw szkét podstawowych w latach 2012-2015 ulegta
zwiekszeniu. W powiecie nizanskim przybyto 0,9% ucznidow. Ubyto z kolei absolwentow - w 2015 roku

byto ich o 8,3% mniej niz na poczatku analizowanego okresu.

Do gimnazjow w powiecie nizanskim w 2015 roku uczeszczato 1 899 ucznidw, a ukonczyto je 637
absolwentow. W latach 2012-2015 liczba uczniow i absolwentow gimnazjow w powiecie ulegta

spadkowi - odpowiednio o 13,7 i 21,8%.

Najwiecej uczniow szkot ponadgimnazjalnych w powiecie nizanskim w 2015 roku odnotowano
w technikach - 706. W tym samym okresie ucznidéw zasadniczych szkdt zawodowych byto 72. Liczba
uczniow tego typu szkot w latach 2012-2015 znacznie sie zwiekszyta (o 50,0%). Zwiekszyta sie rowniez
liczba uczniow licedw ogolnoksztatcacych - w 2012 roku byto ich 476, a pod koniec grudnia 2015 roku
- 590 (wzrost o 19,3%). Najwiekszy spadek liczby absolwentow na przestrzeni analizowanego okresu

odnotowano w szkotach policealnych - 100,0%.

Tabela 3. Uczniowie i absolwenci szkot (bez specjalnych) w latach 2012-2015

Wyszczegolnienie 2012 2013
Uczniowie
Szkoty podstawowe 3740 3573 3689 3773 0,90%
Gimnazja 2 200 2054 1955 1899 -13,70%
Zasadnicze szkoty zawodowe 36 52 78 72 50,00%
Licea ogblnoksztatcace 476 585 592 590 19,30%
Technika 730 761 750 706 -3,30%
Szkoty policealne 42 21 15 0 -100,00%
Absolwenci
Szkoty podstawowe 663 735 617 608 -8,30%
Gimnazja 815 801 698 637 -21,80%
Zasadnicze szkoty zawodowe 25 18 0 19 -24,00%
Licea ogélnoksztatcace 210 177 156 181 -13,80%
Technika 165 132 141 196 15,8%
Szkoty policealne 9 7 6 0 -100,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Sposrod absolwentow Srednich szkot zawodowych, do egzaminu maturalnego przystapito 165 osob,
natomiast 109 otrzymato Swiadectwo dojrzatosci. Zdawalnos¢ egzaminow maturalnych wsrod
absolwentow s$rednich szkot zawodowych w 2015 roku wyniosta w powiecie 66,1%. Sposréd
absolwentow licedow ogdlnoksztatcacych 164 przystapito do egzaminu maturalnego, z czego 135

otrzymato swiadectwo dojrzatosci. Zdawalnos¢ egzaminow maturalnych wsréd absolwentow liceow
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ogolnoksztatcacych w powiecie nizanskim w 2015 roku wyniosta 82,3%. Zarowno w liceach
ogolnoksztatcacych, jak i srednich szkotach zawodowych, na przestrzeni lat 2012-2015 dostrzegalny

byt spadek zdawalnosci egzaminéw maturalnych.

Rysunek 6. Zdawalnos¢ egzamindw maturalnych w latach 2012-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W powiecie nizanskim w latach 2012-2015 najwiecej uczniéw zasadniczych szkét zawodowych uczyto
sie na kierunkach zwiazanych z ustugami dla ludnosci oraz na kierunkach inzynieryjno-technicznych.
W 2014 roku w zasadniczych szkotach zawodowych rozpoczeto ksztatcenie w podgrupach zwiazanych
Z biznesem i administracja, zaprzestano natomiast ksztatcenia w kierunkach ekonomicznych
i administracyjnych. W technikach w 2014 roku rozpoczeto ksztatcenie na kierunku biznes
i administracja oraz technologie teleinformacyjne, przy czym rok pézniej nie realizowano ksztatcenia
w tych podgrupach kierunkdéw. W 2015 roku zamknieto rowniez kierunki: spoteczne, inzynieryjno-
techniczne, produkcji i przetworstwa oraz architektury i budownictwa. Ksztatcenie na kierunkach

ekonomicznych i administracyjnych oraz informatycznych zakonczono w 2013 roku.

Tabela 4. Liczba uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy wedtug podgrup kierunkow
ksztatcenia ISCED-F - 2013

Podgrupa kierunkow ksztatcenia 2012 2013 2014 2015
Zasadnicze szkoty zawodowe bez specjalnych
Biznesu i administracji - - 8 10
Ekonomiczne i administracyjne 5 -
Inzynieryjno-techniczna 36 30 37 20
Produkcji i przetworstwa - 4 9 11
Ustugi dla ludnosci 13 24 31

Technika (tacznie z technikami uzupetniajacymi

ogolnoksztatcacymi, artystycznymi dajacymi uprawnienia zawodowe)

, liceami profilowanymi oraz szkotami
bez specjalnych

Spoteczna 32 51 56
Biznesu i administracji 75
Ekonomiczne i administracyjne 51 69 -

Technologii teleinformacyjnych 171
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Podgrupa kierunkow ksztatcenia 2012 2013 2014 2015
Informatyczna 205 183 - -
Inzynieryjno-techniczna 330 355 340
Produkcji i przetworstwa 27 17 10
Architektury i budownictwa 85 86 98

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Analiza liczby uczniow szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw w 2016 roku
wykazata, ze reprezentowani sa oni przez jedna elementarng grupe zawodow nadwyzkowych: sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, w liczbie 15 uczniow. Mozna zatem
wywnioskowaé, ze absolwenci badanych szkét zwieksza nadwyzke nizanskiego rynku pracy w ww.
grupie zawodowej uczniow. W pozostatych wielkich grupach elementarnych zawodow wartosci
wyniosty 0, co oznacza, ze nie mozna przewidzie¢ zadnej nadwyzki ani deficytu w tych grupach

zawodow?.

Na terenie powiatu nizanskiego organizowane sa takze szkolenia pozaszkolne realizowane
w placowkach szkolnych. W powiecie funkcjonujg rowniez osrodki szkolenia pozaszkolnego. Nalezg

do nich m.in.:

= Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku,
= Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rudniku nad Sanem (oferujacy w latach 2016-2017
projekt pn. ,, Kursy i staze szansa na wymarzong prace”),

= Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu Fila w Nisku (jako placowka doskonalenia nauczycieli).

Tematyka $wiadczonych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje sie coraz bardziej
zroznicowana. Jest to spowodowane zmieniajacymi sie potrzebami rynku pracy w zakresie
posiadanych kwalifikacji. Oferta szkoleniowa jest na biezaco dostosowywana do pojawiajacych sie

zmian.

Oferta edukacyjna powiatu nizanskiego nie obejmuje ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Gospodarka

Pod koniec 2016 roku na terenie powiatu nizanskiego zarejestrowanych byto 4 152 podmiotow
gospodarki narodowej. Przedsiebiorstwa najczesciej zajmowaty sie handlem hurtowym i detalicznym;
naprawa pojazdow samochodowych (sekcja G) - 1 093. Do licznie reprezentowanych sekcji PKD
nalezaty takze: budownictwo (sekcja F), przetworstwo przemystowe (sekcja C), pozostata dziatalnosc

ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujace

2 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nizanskim w 2016 roku
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wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby (sekcja S i T), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna (sekcja M) oraz transport i gospodarka magazynowa (sekcja H).

Nalezy podkresli¢, iz blisko potowe firm z sekcji przetworstwa przemystowego stanowia podmioty

zajmujace sie produkcjg wyrobow z drewna. Jedng z kluczowych branz sekcji C, ze wzgledu
na generowanie duzej ilosci miejsc pracy, jest takze branza zwigzana z produkcja gotowych wyrobow

metalowych.

Porownujac dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych w 2012 i 2016 roku, za sekcje rozwojowe
w powiecie nizanskim mozna uznaé nastepujace: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosc¢ wspierajaca (sekcja N), informacja i komunikacja (sekcja J) oraz pozostata dziatalnosc
ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i swiadczace ustugi na wtasne potrzeby (sekcja S i T). Najwieksze spadki liczby podmiotow
gospodarczych w okresie 2012-2016 odnotowano natomiast w sekcjach: gornictwo i wydobywanie
(sekcja B), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo (sekcja A) oraz dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

(sekcja ).

Tabela 5. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD 2007

Wyszczegélnienie 2012 2013
Sekcja A - ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO | RYBACTWO 116 116 107 109 109 -6,0%
Sekcja B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE 8 8 7 8 7 -12,5%
Sekcja C - PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 501 511 532 516 513 2,4%
Sekcja D - WYTWARZANIE
| ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA 0 0 1 1 1 100,0%
WODE | POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH
Sekcja E - DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI
ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA 16 17 18 18 17 6,3%
Z REKULTYWACJA

Sekcja F - BUDOWNICTWO 684 708 718 715 710 3,8%
Sekcja G - HANDEL HURTOWY

| DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC

1119 | 1102 | 1099 | 1100 | 1093 | -2,3%

MOTOCYKLE

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA

MAGAZYNOWA 200 | 194 | 207 | 226 | 227 | 13,5%
Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA

Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 116 | 117 | 120 | 117 | 109 | -6,0%
GASTRONOMICZNYMI

Sekcja J - INFORMACJA | KOMUNIKACJA 58 65 74 79 86 | 483%

Sekcja K - DZIALALNOSC FINANSOWA
| UBEZPIECZENIOWA

Sekcja L - DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

105 109 107 109 98 -6,7%

43 44 43 46 50 | 16,3%
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Wyszczegolnienie 2016 Zmiana
Sekcja M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
S ey 195 | 198 | 211 | 220 | 236 | 21,0%
Sekcja N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC | 47 | 56 | 65 | 71 | 76 |61,7%
WSPIERAJACA
Sekcja O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA
| OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE 72 | 71 | e | 68 | 68 | 56%
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
Sekcja P - EDUKACJA 161 | 165 | 163 | 163 | 159 | 1%
Sekcja Q - OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC
e 167 | 178 | 183 | 193 | 193 | 156%
Sekcja R - DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA S A A A A s
Sekcje S 1T - POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA | GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE | 2°° | 261 | 291 | 306 1 320 1 25,5%
WYROBY | SWIADCZACE USLUGI NA WLASNE
POTRZEBY
Ogotem 3932 | 3993 | 4088 | 4145 | 4152 | 56%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2012-2016 najwiecej podmiotdw zarejestrowanych byto na terenie gminy miejsko-wiejskiej
Nisko. Na koniec 2016 roku funkcjonowato tam 1 748 podmiotow, czyli 42,1% ogo6tu podmiotow
zarejestrowanych w powiecie nizanskim. W tym samym okresie najmniej przedsiebiorstw dziatato

na terenie gminy Krzeszéow - 251, czyli 6,0% wszystkich podmiotow z powiatu. Najwiekszy wzrost

liczby przedsigebiorstw na przestrzeni analizowanego okresu odnotowano w gminie Jezowe (12,3%).

Tabela 6. Liczba podmiotéow gospodarczych w gminach powiatu nizanskiego w latach 2012-2016

Wyszczegoélnienie 2012 2013 2014 2015 2016 Zmiana
Harasiuki 255 270 279 275 270 5,9%
Jarocin 260 268 278 281 286 10,0%
Jezowe 454 453 480 498 510 12,3%
Krzeszow 237 242 248 256 251 5,9%
Nisko 1718 1736 1742 1756 1748 1,7%
Rudnik nad Sanem 620 624 640 658 668 7,7%
Ulanow 388 400 421 421 419 8,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na terenie powiatu nizanskiego w latach 2012-2016 najwiecej zarejestrowanych podmiotow
zatrudniato do 9 pracownikow. W 2016 roku taka klasa wielkosci cechowato sie 3 987 przedsiebiorstw,
podczas gdy w 2012 byto ich 3 747 (wzrost o 6,4%). W 2016 roku 144 jednostki zatrudniaty od 10
do 49 pracownikow. Ponadto funkcjonowato 1 przedsiebiorstwo zatrudniajace od 250 do 999

pracownikow i 20 firm o wielkosci zatrudnienia od 50 do 249 oséb.
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Tabela 7. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci w latach 2012-2016

Wyszczegoélnienie 2012 2013 2014 2015 2016 Zmiana
0-9 3747 3813 3912 3975 3987 6,4%
10 - 49 167 160 155 149 144 -13,8%
50 - 249 17 19 20 20 20 17,6%
250 - 999 1 1 1 1 1 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Pod koniec 2016 roku na terenie powiatu nizanskiego funkcjonowato 158 podmiotow sektora
publicznego i 3 971 podmiotow sektora prywatnego. Wsrod podmiotéow z sektora publicznego
najliczniejsza grupe stanowity panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego, ktorych
zarejestrowanych byto 130 (spadek o 10,3% w stosunku do 2012 roku). Z kolei wsrod podmiotow
prywatnych najwiecej byto oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, ktorych liczba
na koniec 2016 roku wyniosta 3 317, co stanowi wzrost o 4,0% w poréwnaniu do poczatku
analizowanego okresu. Najwieksza dynamike wzrostu na przestrzeni lat 2012-2016 odnotowano

w przypadku fundacji - wzrost o 166,7%.

Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sektorow wtasnosciowych

Wyszczegoélnienie Zmiana
Sektor publiczny - ogotem 173 168 163 159 158 -8,7%
Sektor publiczny - panstwowe i
samorzadowe jednostki prawa 145 140 135 131 130 -10,3%
budzetowego
Sektor publiczny - spétki 5 5 5 5 5 0,0%
handlowe
Sektor prywatny - ogétem 3759 3825 3925 3973 3971 5,6%
Sektor prywatny - osoby
fizyczne prowadzace 3188 3231 3301 3334 3317 4,0%

dziatalnosc¢ gospodarcza
Sektor prywatny - spotki

94 104 112 111 115 22,3%
handlowe
Sektor prywatny - spotdzielnie 24 23 24 24 24 0,0%
Sektor prywatny - fundacje 3 4 4 7 8 166,7%
Sektor prywatny -
stowarzyszenia i organizacje 150 154 158 170 177 18,0%
spoteczne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na przestrzeni lat 2012-2015 w powiecie nizanskim liczba osob pracujacych zwiekszyta sie o 538.

Udziat kobiet w ogéle pracujacych w 2016 roku wynosit 52,9%.
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Rysunek 7. Liczba oséb pracujacych w powiecie nizanskim wg PKD 2007 w latach 2012-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2015 roku najwieksza liczbe o0séb pracujacych w powiecie nizanskim odnotowano
w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 8 253. W porownaniu do 2012 roku zauwazalny
byt wzrost 0 0,4% w tej grupie. Najmniejsza liczbe oséb pracujacych odnotowano natomiast w sekcji

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (119).

Tabela 9. Liczba 0séb pracujacych w powiecie nizanskim wedtug grup sekcji

Wyszczegoélnienie 2012 2013 2014 2015 Zmiana
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 8 220 8222 8 237 8 253 0,4%
Przemyst i budownictwo 2 587 2 701 2922 3029 17,1%
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
BRSOl | CSpoeklle EEmymoney 1110 | 1194 | 1239 | 1072 | -3,4%
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa; 128 131 123 119 7,0%
obstuga rynku nieruchomosci
Pozostate ustugi 2 999 3027 2 999 3109 3,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2015 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie nizanskim wynosito 3 017,94 zt,
co stanowito 72,7% sredniej krajowej. Pracujacy mieszkancy powiatu nizanskiego zarabiali przecietnie
o 509,68 zt mniej niz mieszkancy wojewodztwa podkarpackiego. Rowniez kwoty wynagrodzen
w powiecie rosty wolniej niz w wojewddztwie - na przestrzeni lat 2012-2015 odnotowano wzrost
0 219,55 zt, podczas gdy przecietne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie wzrosty w tym czasie
0 375,26 zt. W analizowanym okresie nieznacznie pogorszyta sie relacja przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w powiecie nizanskim w stosunku do sredniej krajowej - z 74,7% do 72,7%.
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Rysunek 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie nizanskim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Analiza bezrobocia w powiecie nizanskim w latach 2012-2016

Ogoblna charakterystyka osob bezrobotnych

Pod koniec analizowanego okresu odnotowano nizsza liczbe osob bezrobotnych niz w analogicznym
okresie w latach poprzednich. Na koniec grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku
zarejestrowane byty 4 484 osoby bezrobotne, a w tym samym okresie w 2012 roku byto ich 6 237, czyli
o 1 543 osoby wiecej. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2016 roku wyniosta 19,3% w powiecie
nizanskim i 11,6% w wojewodztwie podkarpackim. Dla poréwnania, pod koniec grudnia 2012 roku

stopa bezrobocia w powiecie wynosita 25,3%, a w wojewddztwie podkarpackim 16,4%.

Rysunek 9. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesiagca)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie statystyk i analiz PUP
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W powiecie nizanskim w latach 2012-2016 najwiecej bezrobotnych zamieszkiwato gmine Nisko.
Pod koniec analizowanego okresu liczba bezrobotnych w tej gminie wyniosta 1 402 osoby, czyli 31,3%
ogotu bezrobotnych z powiatu. Najmniejsza liczbe oséb bezrobotnych w 2016 roku odnotowano z kolei
w gminie Krzeszow - 248. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych na przestrzeni analizowanego okresu
nastapit w gminie Harasiuki, gdzie w 2016 roku zarejestrowano 29,0% mniej bezrobotnych niz w roku
2012.

Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu nizanskiego w latach 2012-2016

Wyszczegélnienie 2012 2013 2014 2015 2016 Zmiana
Harasiuki 679 707 618 517 482 -29,0%
Jarocin 445 455 403 329 333 -25,2%
Jezowe 918 959 834 706 712 -22,4%
Krzeszow 307 344 329 286 248 -19,2%
Nisko 1 941 1944 1719 1372 1402 -27,8%
Rudnik nad Sanem 980 1 054 885 816 756 -22,9%
Ulanow 757 774 689 577 551 -27,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Struktura bezrobotnych

W latach 2012-2016 odsetek bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie stale przewyzszat odsetek

0s6b mieszkajacych w miescie. Pod koniec 2016 roku na wsi mieszkato 66,1% ogotu bezrobotnych.

W analizowanych latach mozna zaobserwowac wahania udziatu kobiet i mezczyzn w ogolnej liczbie
bezrobotnych w powiecie nizanskim. Na przestrzeni analizowanego okresu dostrzegalny byt wzrost
udziatu kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych. W 2016 roku stanowity one 50,4% wszystkich
bezrobotnych i byt to najwyzszy odsetek, jaki odnotowano w latach 2012-2016. Najnizszy udziat kobiet

zaobserwowano natomiast w 2015 roku - 48,2%.

Rysunek 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ w latach 2012-2016
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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W powiecie nizanskim w latach 2012-2016 najwiecej osob bezrobotnych nalezato do grupy wiekowej
25-34 lata. W 2016 roku osoby w tym wieku stanowity 31,6% ogotu bezrobotnych. Druga najliczniejsza
grupa wiekowa wsrdd bezrobotnych byty osoby w wieku 35-44 lata, ktore w 2016 roku miaty 19,6%
udziat w ogole bezrobotnych. Najmniejszy odsetek stanowity osoby w wieku 55 lat i wiecej - 13,5%

wszystkich bezrobotnych.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek w latach 2012-2016

Wyszczego6lnienie 2012 2013 2014 2015 2016
24 lata i mniej 23,3% 22,0% 20,5% 20,2% 18,0%
25-34 29,0% 28,9% 28,8% 30,8% 31,6%
35-44 19,2% 20,0% 19,7% 18,6% 19,6%
45-54 19,3% 19,1% 19,4% 17,3% 17,3%
55 i wiecej 9,2% 9,9% 11,7% 13,0% 13,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2012-2016 najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych w powiecie miaty osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W 2016 roku odsetek osdb z takim wyksztatceniem
wyniost 27,4%. W tym samym okresie druga najliczniejsza grupa byty osoby z wyksztatceniem
policealnym, srednim zawodowym, ktore stanowity 24,3% ogotu bezrobotnych. Najmniejszy udziat
wsrod bezrobotnych w powiecie miaty osoby o wyksztatceniu srednim ogélnoksztatcacym - odsetek
tych oséb wyniost 11,1%.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia w latach 2012-2016

Wyszczegélnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Wyzsze 11,8% 12,6% 12,3% 13,3% 14,7%
Policealne, srednie zawodowe 23,9% 23,8% 24,2% 26,2% 24,3%
Srednie ogélnoksztatcace 10,7% 10,3% 10,9% 10,3% 11,1%
Zasadnicze zawodowe 30,2% 29,6% 29,4% 27,7% 27,4%
Gimnazjalne i ponizej 23,3% 23,7% 23,3% 22,5% 22,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2016 roku najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku
pozostawata bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. Grupa ta stanowita wtedy 27,7% wszystkich
bezrobotnych w powiecie. Najmniejsza liczbe bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w grupie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy (15,6%). Najwiekszy wzrost na przestrzeni
analizowanego okresu odnotowano w przypadku oséb pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy,

ktére w 2012 stanowity 15,4% wszystkich zarejestrowanych, a pod koniec grudnia 2016 roku - 18,4%.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy (w miesiacach)

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016
3 miesiace i mniej 26,7% 24,9% 24,0% 28,8% 27,7%
3 - 6 miesiecy 15,4% 15,6% 14,5% 13,8% 18,4%
6 - 12 miesiecy 16,3% 16,1% 14,9% 16,4% 15,8%
12 - 24 miesiecy 17,9% 18,4% 18,0% 15,8% 15,6%
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Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016

Powyzej 24 miesiecy 23,8% 25,0% 28,7% 25,2% 22,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na koniec 2016 roku wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe (23,5%) stanowity
osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Liczna byta rowniez grupa osob ze stazem 1 roku lub mniej,

ktorych udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynosit 22,5%. Najmniej osob posiadato ponad 30 lat

stazu pracy - 2,3% ogétu.

Tabela 14. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2012-2016

Wyszczegoélnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Bez stazu pracy 23,6% 22,8% 22,1% 19,6% 17,2%
1 rok i mniej 15,5% 16,4% 17,3% 20,1% 22,5%
1-5lat 22,1% 21,9% 21,5% 23,1% 23,5%
5-10 lat 13,7% 14,0% 13,7% 13,1% 13,4%
10 - 20 lat 13,4% 13,6% 13,9% 13,0% 12,9%
20 - 30 lat 9,1% 9,1% 9,2% 8,9% 8,2%
Powyzej 30 lat 2,6% 2,3% 2,2% 2,3% 2,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug obowiazujacej od 27 maja 2014 roku klasyfikacji oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
pod koniec 2016 roku w powiecie nizanskim byto 4 014 bezrobotnych o tym statusie, czyli 89,5% ogotu
zarejestrowanych. Najwiecej bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy nalezato do grupy
os6b dtugotrwale bezrobotnych (2 678, tj. 66,7,9%), do 30 roku zycia (1 609, tj. 40,1%) i powyzej 50
roku zycia (1 011, tj. 25,2%).

Tabela 15. Struktura osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wedtug klasyfikacji
z Dz. U. z 2016 poz. 645 z pdzn. zm.

Wyszczegélnienie 2016
Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy 4014
W tym:
Osoby do 30 roku zycia 1609 40,1%
W tym do 25 roku zycia 806 20,1%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 2 678 66,7%
Osoby powyzej 50 roku zycia 1011 25,2%
Osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej 1 0,0%
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 791 19,7%
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z 15 0,4%
Niepetnosprawni 140 3,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie statystyk i analiz PUP
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Wyniki badania na bezrobotnych

W ramach niniejszej analizy przeprowadzone zostato badanie ilosciowe na 100 osobach bezrobotnych

Z terenu powiatu nizanskiego.

Charakterystyka proby badawczej

77,0% badanych stanowity kobiety. Wiekszos¢ ankietowanych (58,0%) to mieszkancy miasta. Najwiecej
ankietowanych to osoby w wieku powyzej 50 lat (23,0%). Liczne byty takze grupy osob w wieku 25-29
lat oraz 30-35 lat (19,0% w obu przypadkach).

Najwiecej badanych (26,0%) posiada wyksztatcenie $rednie zawodowe, a doktadnie % badanych
zadeklarowata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub wyzsze.

W ramach charakterystyki respondentdw poproszono rowniez o wskazanie wyuczonego
zawodu/profilu ksztatcenia. Wsrod badanych bezrobotnych znalazto sie 20 osob, ktore ukonczyty
liceum ogolnoksztatcace, 8 sprzedawcow, 4 osoby o wyksztatceniu administracyjnym, 4 krawcowe, 4
osoby o wyksztatceniu pedagogicznym, 3 osoby o wyksztatceniu ekonomicznym i 3 pielegniarki.
Biorac pod uwage status badanych bezrobotnych, mozna dostrzec, iz najliczniejsza grupe stanowity
osoby bezrobotne dtugotrwale (43,0%), osoby bezrobotne do 30 roku zycia (36,0%) oraz osoby
bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia (30,0%).

Sytuacja materialna i przyczyny zwolnienia

47,0% badanych zadeklarowato, ze utrzymuje sie ze srodkow pienieznych otrzymywanych
od rodziny/znajomych, a dla kolejnych 23,0% gtownym zrodtem dochodu sa oszczednosci.

Wsrod badanych bezrobotnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 24 miesiace -
odpowiedz ta zostata wskazana przez 29,0% badanych. % respondentéw pozostaje bez zatrudnienia
krécej niz 3 miesiace.

W trakcie badania udato sie rowniez ustali¢, ze 36,0% respondentow w momencie badania posiadato
staz pracy od 1 roku do 5 lat. 22,0% ogétu bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 11 do 20
lat.

Gtowna przyczyna utraty ostatnio wykonywanej pracy byto nieprzedtuzenie umowy zawartej na czas
okreslony (42,0%). W przypadku kolejnych 21,0% nastapito zwolnienie na wtasna prosbe, a 8,0%

stracito prace z powodu ogtoszenia upadtosci przez przedsiebiorstwo.

Wykorzystywane $rodki transportu

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze 82,0% badanych posiada prawo jazdy. 78,0% uczestnikow

badania wskazato, iz najczesciej przemieszcza sie samochodem.
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Charakterystyka oséb bezrobotnych pod katem aktywnego poszukiwania pracy

Respondentéw zapytano czy aktualnie poszukuja pracy. Na tak sformutowane pytanie 66,0%
bezrobotnych odpowiedziato twierdzaco. Respondenci, ktérzy aktualnie nie poszukujg pracy, zostali
poproszeni o wskazanie przyczyn. 61,8% badanym nie pozwala na to opieka nad dzieckiem/cztonkiem
rodziny, a 11,8% wskazato na zty stan zdrowia.

95,0% ankietowanym nigdy nie zaproponowano pracy bez umowy (,,na czarno”). Sposrod pozostatych
0s6b 60,0% nigdy nie podjeto pracy bez jakiejkolwiek umowy. W celu dokonania oceny zjawiska szarej
strefy na rynku pracy w powiecie nizanskim badani bezrobotni zostali rowniez zapytani o to,
czy kiedykolwiek ktos z ich najblizszego otoczenia podjat prace ,,na czarno”. Odpowiedz twierdzaca
na zadane pytanie zostata udzielona przez 3,0% badanych.

Wyniki pomiaru wskazuja, ze poszukujac pracy ankietowani najczesciej korzystaja z Internetu (79,0%)
oraz z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy (51,0%). Warto zwroci¢ uwage, ze 35,0% badanych w celu
uzyskania zatrudnienia udaje sie bezposrednio do potencjalnych pracodawcow.

65,0% bezrobotnych rejestrowato sie w Powiatowym Urzedzie Pracy z mysla o aktywnym poszukiwaniu
pracy. W przypadku 48,0% badanych kluczowe znaczenie miata cheé uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego, a kolejne 21,0% osob chciato uzyskaé dostep do szkolen i stazy.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (80,0%) nie bytaby sktonna podja¢ pracy w systemie
trzyzmianowym. Ponad potowa uczestnikow badania (57,0%) nie podjetaby pracy poza miejscem
zamieszkania, gdyby wiazato sie to z koniecznoscia dojazdow. 45,0% ankietowanych bytoby sktonnych
podjac prace w terminie do dwéch tygodni od dnia otrzymania oferty, natomiast przeczaca odpowiedz
zadeklarowato 37,0% bezrobotnych.

Najwiecej uczestnikow badania chciatoby zarabia¢ od 2000 do 2499 zt (41,0%). Kolejne 37,0%
oczekiwatoby wynagrodzenia w wysokosci od 1500 do 1999 zt. Z kolei najnizsza miesieczna ptaca netto
(,»na reke”), za jaka badani byliby sktonni podjac¢ prace to najczesciej od 1500 do 1999 zt (42,0%)
lub od 2000 do 2499 zt (35,0%).

Najczestszymi barierami utrudniajacymi badanym bezrobotnym uzyskanie zatrudnienia sa: opieka
nad cztonkiem rodziny/dzieckiem (25,0%), brak ofert pracy na rynku (19,0%) oraz zbyt niski poziom
oferowanego wynagrodzenia (19,0%).

Do cech, jakie sa pozadane przez pracodawcow, najwiecej badanych zaliczyto samodzielnosc,
sumiennos¢, obowigzkowosc oraz motywacje do pracy (91,0% we wszystkich przypadkach). Dokonujac
analizy cech posiadanych przez badanych, mozna zauwazy¢, ze sg one zbiezne z tymi, ktore sg
pozadane przez pracodawcow - najwiecej bezrobotnych wskazato samodzielnos¢ (76,0%), sumiennosc,

obowiazkowos¢ (75,0%) oraz komunikatywnos¢ (74,0%).

Wspétpraca oséb bezrobotnych z Powiatowym Urzedem Pracy

Najwiecej ankietowanych do tej pory korzystato ze stazy (26 wskazan) oraz kursow i szkolen (15

wskazan). Najbardziej skuteczna forma wsparcia okazaty sie staze.
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44,0% bezrobotnych jest zainteresowanych szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urzad
Pracy. Najwieksza popularnoscia wsrod tych osob cieszyty sie kolejno szkolenia
z ksiegowosci/rachunkowosci (34,1%), obstugi komputera i programéw komputerowych (31,8%),
sprzedazy, obstugi klienta (31,8%) oraz obstugi urzadzen biurowych (27,3%).

Niemal co trzeci badany (31,0%) wyrazit chec skorzystania z posrednictwa pracy. Stosunkowo czesto

wymieniano rowniez szkolenia zawodowe (25,0%) oraz skierowanie na stanowisko pracy w ramach

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (21,0%).

Wyniki badania na przedsiebiorcach

W ramach analizy lokalnego rynku pracy w powiecie nizanskim przeprowadzone zostato badanie
ilosSciowe, ktérym objeto 50 oséb reprezentujacych przedsiebiorstwa prowadzace swa dziatalnosc

na terenie powiatu.

Charakterystyka proby badawczej

Wszystkie badane jednostki charakteryzuja sie wtasnoscig prywatna. 72,0% badanych przedsiebiorstw
w momencie badania zatrudniato od 1 do 9 pracownikow, a co pigta badana jednostka od 10 do 49

pracownikow.

Najwieksze odsetki badanych jednostek dziatato w sekcji G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow oraz S i T - pozostata dziatalno$¢ ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
(22,0%).

Kondycja przedsiebiorstw

84,0% przedstawicieli jednostek pozytywnie ocenito kondycje ekonomiczna swojego przedsiebiorstwa.
W opinii 88,0% badanych w ciagu ostatnich 12 miesiecy kondycja ich przedsigbiorstwa nie ulegta
zmianie. Jej polepszenie zadeklarowato 8,0% przedsiebiorcow.

Istotng kwestia w kontekscie kondycji ekonomicznej przedsiebiorstw jest zdolnos¢ do realizacji
inwestycji. 34,0% badanych zadeklarowato, ze w ich przedsigbiorstwach nie planuje sie zadnych
inwestycji w ciagu najblizszych 12 miesiecy. Odmienna opinie wyrazito 26,0% przedsiebiorcow.

Sposrod nich, 14,0% zadeklarowato, ze inwestycje beda skutkowaty wzrostem zatrudnienia.
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Sposoby poszukiwania pracownikéw

Ponad potowa wtascicieli firm (56,0%) podczas poszukiwania pracownikow zamieszcza ogtoszenia
w Internecie, a 48,0% badanych korzysta z ustug Powiatowego Urzedu Pracy. Nierzadko wskazywano

réwniez korzystanie z polecenia pracownikéw/znajomych/ cztonkéw rodziny (44,0%).

Popyt na pracownikéw, pozadane kompetencje/kwalifikacje oraz trudnosci

podczas rekrutacji

Ponad co czwarty przedsiebiorca (28,0%) obecnie poszukuje pracownikow. Najwiecej badanych jest
zainteresowanych zatrudnieniem kierowcy (3 wskazania), sprzedawcy (2 wskazania) oraz stolarza (2
wskazania). Wsrod wymaganych umiejetnosci badani wskazywali kompetencje zwiazane z okreslonym
typem zawodu, m.in. spawanie czy montaz instalacji.

W ciagu najblizszych 12 miesiecy 18,0% pracodawcéw zamierza zatrudni¢ nowych pracownikéw.
Mozliwos¢ taka wykluczyto 44,0% badanych.

Przedsiebiorcy, ktorzy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzajq poszukiwaé pracownikow,
wskazali: pracownika biurowego, pracownika budowlanego, ciesle, elektryka, fryzjerke, kierowce,
mechanika, sprzedawce oraz S$lusarza. Wsrod wymaganych umiejetnosci badani wymienili m.in.
obstuge kasy fiskalnej, prawo jazdy kat. B oraz umiejetnosci zwiazane z wykonywanym zawodem.
Rozwoj firm uwarunkowany jest w gtownej mierze dostepnoscia do wykwalifikowanej kadry.
Trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw na lokalnym rynku pracy dostrzega 48,0%
ankietowanych. Najczesciej sa one zwiazane z brakiem doswiadczenia zawodowego (50,0%)
oraz brakiem odpowiednich kwalifikacji/ umiejetnosci (41,7%). Istotnym problemem sa rowniez zbyt
duze oczekiwania odnosnie poziomu wynagrodzenia (37,5%), brak umiejetnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce (29,2%) oraz brak motywacji do pracy/ brak zaangazowania (29,2%).

W opinii 32,0% pracodawcéw na lokalnym rynku pracy nie brakuje pracownikow w okreslonych
zawodach. Odmienna opinie wyrazito 16,0% badanych, w opinii ktorych deficyty dotycza
nastepujacych specjalizacji: fryzjer (2 wskazania), stolarz (2 wskazania), ciesla (1 wskazanie),
elektryk (1 wskazanie), geodeta (1 wskazanie) i kierowca (1 wskazanie).

Pracodawcy, ktorzy byliby zainteresowani zatrudnieniem osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, najczesciej wskazywali osoby bezrobotne do 30 roku zycia (92,0%) oraz osoby powyzej
50 roku zycia (70,0%). Z kolei najmniejsze zainteresowanie wsrdd przedsiebiorcow odnotowano
w przypadku osob niepetnosprawnych (4,0%).

Zdaniem 62,0% badanych znalezienie zatrudnienia absolwentom szko6t s$rednich uniemozliwia
najczesciej brak doswiadczenia zawodowego. Ponad potowa uczestnikéw badania (52,0%) wskazata,
ze wptywa na to brak umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, a na zbyt duze
oczekiwania w stosunku do wysokosci wynagrodzenia wskazato 42,0% pracodawcow.

Analiza odpowiedzi przedsiebiorcow wykazata, ze wigkszos¢ z nich oczekuje od potencjalnych
pracownikow przede wszystkim doswiadczenia zawodowego (80,0%) i odpowiednich kwalifikacji

(66,0%). Czesto wskazywano rowniez na cechy osobowosci (48,0%).
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Wsrdéd kompetencji twardych istotnych z punktu widzenia specyfiki przedsiebiorstwa niemal co trzeci
badany pracodawca (32,0%) wymienit umiejetnos¢ obstugi komputera. 30,0% respondentow zwraca
uwage na umiejetnosc obstugi maszyn i urzadzen produkcyjnych, a dla 26,0% badanych kluczowe jest
posiadanie prawa jazdy kategorii B.

W opinii badanych pracodawcéow najbardziej istotne cechy charakteryzujace pracownikéw to
samodzielnos¢, komunikatywno$¢, motywacja do pracy oraz sumiennosc¢, obowiazkowos¢ - taka
odpowiedz wskazali wszyscy badani. Do cech, ktorych brakuje pracownikom zaliczono przede
wszystkim samodzielnos¢, komunikatywnos¢ oraz kreatywnosc¢, pomystowos¢ (22,0% we wszystkich

przypadkach).

Ocena lokalnego runku pracy

Badanych pracodawcow poproszono nastepnie o ustosunkowanie sie do stwierdzenia: ,,wysokie koszty
zwiazane z zatrudnianiem pracownikow powoduja, ze wielu pracodawcéw z powiatu nizanskiego
zatrudnia pracownikow bez jakiejkolwiek umowy (,,na czarno”)”. 60,0% ankietowanych nie miato
zdania w tej kwestii, a kolejne 32,0% uczestnikow badania nie zgodzito sie ze stwierdzeniem.

Doktadnie potowa badanych przedsiebiorcéw ocenita, ze skala wystepowania zjawiska ,,szarej strefy”
w powiecie nizanskim jest przecietna. Podobny odsetek ankietowanych (54,0%) wyrazit taka sama

opinie w odniesieniu do wystepowania zjawiska zatrudniania obcokrajowcow.

Zwolnienia pracownikow

W ciagu najblizszych 12 miesiecy zaden badany pracodawca nie planuje przeprowadzac¢ zwolnien

pracownikow.

Wspétpraca z PUP i zainteresowanie formami wsparcia

Ostatni blok pytan dotyczyt wspotpracy badanych pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy. 48,0%
respondentow potwierdzito, ze w ciagu ostatnich 12 miesiecy podejmowato taka wspotprace.

Pracodawcow uczestniczacych w badaniu zapytano o znajomos¢ form wsparcia Powiatowego Urzedu
Pracy. Z pomiaru wynika, iz nierzadko badani maja wiedze na temat oferowanych form wsparcia,
jednak nigdy z nich nie korzystali. Najwyzszy stopien znajomosci odnotowano w przypadku
posrednictwa pracy (90,0%), przyjecia osoby bezrobotnej na staz (86,0%) oraz prac interwencyjnych
(56,0%), przy czym sposrod tych form wsparcia pracodawcy najczesciej korzystali ze stazy (30,0%).
Nalezy nadmieni¢, iz zaden pracodawca nie styszat o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy

Przeprowadzona analiza powiatu nizanskiego w obszarach takich jak: demografia, edukacja,
gospodarka oraz bezrobocie, pozwolita zidentyfikowac¢ obszary problemowe wystepujace na lokalnym

rynku pracy. Wsréd zidentyfikowanych problemow mozna wyrdznié¢ nastepujace:

= Niekorzystne procesy demograficzne - w ostatnich latach dostrzegalny jest staty spadek liczby
ludnosci powiatu. W 2016 roku odnotowano takze ubytek naturalny (liczba zgonéw przewyzszata
liczbe urodzen) oraz odptyw mieszkancow do innych powiatow. Ponadto powiat nizanski boryka sie
z problemem postepujacego procesu starzenia sie spoteczenstwa - liczba osob w wieku
produkcyjnym zmniejsza sie, wzrasta natomiast liczba osob w wieku poprodukcyjnym. Taka
sytuacja stanowi niekorzystna prognoze demograficzno-gospodarcza dla powiatu.

= Duza liczba oséb znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - wedtug stanu
na koniec grudnia 2016 roku, w powiecie nizanskim byto 4 014 bezrobotnych o tym statusie, czyli
89,5% ogotu zarejestrowanych. Najwiecej bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
nalezato do grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia. Wysoki
odsetek 0sob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy stwarza
koniecznos¢ intensyfikacji dziatan w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.

= Dtugi czas pozostawania bez pracy - pod koniec 2016 roku 59,7% ogétu bezrobotnych pozostawato
bez pracy powyzej 24 miesiecy. Dtugi czas pozostawania bez pracy moze prowadzi¢ do wykluczenia
z rynku pracy oraz marginalizacji spotecznej. Taka sytuacja powoduje koniecznosc intensyfikacji
dziatan w obszarze aktywizacji zawodowej.

= Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy - zasadniczym problemem
w procesie dostosowania podazy absolwentéw do potrzeb rynku pracy jest zapewnienie wtasciwego
przeptywu informacji pomiedzy rynkiem pracy, a systemem edukacyjnym. Zauwazalny jest proces
ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w zawodach, ktore stanowia nadwyzke, co powoduje
problem ze znalezieniem pracy wsrod absolwentow szkét. Wobec powyzszego konieczny jest
odpowiedni system ksztatcenia zawodowego, w ktorym szkoty dokonuja szybszych niz obecnie
zmian profilu ksztatcenia w reakcji na zmiennos$¢ rynku. W tym obszarze dostrzega sie réwniez
nieskuteczno$¢ dziatan w ramach doradztwa zawodowego, przede wszystkim na poziomie
gimnazjalnym. Dokonujac wyboru zawodu uczniowie i rodzice powinni kierowac sie faktycznym
zapotrzebowaniem na ten zawod na lokalnym rynku pracy.

= Brak odpowiedniej liczby duzych zaktadéw pracy - w ostatnich latach na terenie powiatu
nizanskiego funkcjonowat tylko jeden zaktad pracy zatrudniajacy od 250 do 999 pracownikow.
Sytuacja taka wymaga podjecia dziatan dla przyciagniecia inwestorow zewnetrznych i wsparcia
juz dziatajacych firm lokalnych. W tym celu kluczowe znaczenie ma zapewnienie
wykwalifikowanych kadr dla potencjalnych inwestorow zewnetrznych.

= Brak doswiadczenia zawodowego i odpowiednich kwalifikacji/umiejetnosci kandydatow
do pracy - blisko potowa badanych pracodawcow dostrzega trudnosci w znalezieniu odpowiednich

pracownikow zwigzane sg z brakiem doswiadczenia zawodowego lub odpowiednich kwalifikacji/
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umiejetnosci. Taka sytuacja implikuje koniecznos¢ intensyfikacji dziatan wspierajacych osoby
bezrobotne w zdobywaniu umiejetnosci i kwalifikacji (staze i szkolenia), na ktore wystepuje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Wysokie oczekiwania kandydatéw odnosnie wysokosci oferowanego wynagrodzenia - realna
wycena swojego doswiadczenia i kompetencji nie jest tatwa. Wysokie oczekiwania ptacowe maja
czesto osoby, ktore nie orientuja sie jeszcze dobrze w zasadach rzadzacych rynkiem pracy
(absolwenci szkoét ponadgimnazjalnych) lub nie maja duzej motywacji do podjecia zatrudnienia.
Problem znacznie zawyzonego wynagrodzenia nierzadko stanowi przyczyne odrzucania

kandydatow do pracy w procesie rekrutacji.
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Analiza SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie nizanskim

Fundamentalnym celem analizy SWOT (z ang. Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats) jest
identyfikowanie mocnych i stabych stron badanego obszaru w warunkach szans i zagrozen. Niniejsza
analiza zostata opracowana w oparciu o analize danych zastanych, jak rowniez informacje pierwotne
pozyskane w takcie badania lokalnego rynku pracy. Zestawienie ze soba mocnych i stabych stron
ze zdefiniowanymi szansami i zagrozeniami umozliwia okreslenie potencjatu lokalnego rynku pracy

w powiecie nizanskim.

Tabela 16. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie nizanskim

= Na przestrzeni lat 2012-2016 stopa |*= Najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowiag

bezrobocia rejestrowanego w powiecie
ulegta zmniejszeniu.
W 2016 roku liczba

w powiecie zmalata o 119 osob w stosunku

bezrobotnych

do roku poprzedzajacego.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych nie

osoby bezrobotne dtugotrwale.

Y4 badanych bezrobotnych stanowia osoby
legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym.
Najwiecej bezrobotnych stracito ostatnio
powodu

wykonywana prace z

nieprzedtuzenia umowy zawartej na czas

dostrzega problemu zZwiazanego okreslony.

ze zjawiskiem szarej strefy w powiecie. = Najczestsza bariera utrudniajaca
» Na przestrzeni lat 2012-2016 dostrzega sie bezrobotnym uzyskanie zatrudnienia,

wzrost liczby podmiotow gospodarczych a takze przyczyna  nieposzukiwania

funkcjonujacych na terenie powiatu. zatrudnienia jest opieka

»= Zdecydowana wiekszos¢ badanych nad dzieckiem/cztonkiem rodziny.

przedsiebiorcow dobrze ocenita aktualng | = Tylko 18,0% badanych przedsiebiorstw

kondycje firmy. bedzie poszukiwato pracownikow
w perspektywie najblizszych 12 miesiecy.
= Zaden badany pracodawca nie styszat

o mozliwosci skorzystania ze wsparcia

w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
= 48% badanych pracodawcow dostrzega

trudnosci w znalezieniu odpowiednich
pracownikow, ktére najczesciej zwiazane s
z brakiem doswiadczenia zawodowego
oraz brakiem odpowiednich kwalifikacji/

umiejetnosci.
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Szanse

Zagrozenia

82,0% bezrobotnych posiada prawo jazdy,
78,0% uczestnikow badania najczesciej
przemieszcza sie¢ samochodem.

43,0%  badanych

sktonnych podjac prace poza miejscem

bezrobotnych  jest

zamieszkania.
45,0% ankietowanych bytoby sktonnych
podja¢ prace w terminie dwoch tygodni
od dnia otrzymania oferty.

Ponad potowa bezrobotnych poszukuje
pracy za posrednictwem PUP.

65,0% badanych bezrobotnych jako cel
rejestracji w PUP wskazato che¢ aktywnego
poszukiwania pracy.

Ponad co czwarty (28,0%) przedsiebiorca
obecnie poszukuje pracownikow.

26,0% przedsiebiorcow w ciagu
najblizszych 12 miesiecy  planuje
inwestycje, a w przypadku 14,0% z nich
beda one skutkowaty wzrostem
zatrudnienia.

Prawie potowa przedsiebiorcow podczas
procesu poszukiwania pracownikow
korzysta z ustug PUP.

W ciagu najblizszych 12 miesiecy zaden
badany pracodawca nie planuje
przeprowadzac zwolnien pracownikow.
Sposrod 0s6b znajdujacych sie
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy,
najwiekszym zainteresowaniem  wsrod
pracodawcow

bezrobotne do 30 roku zycia (92,0%)

cieszyty sie osoby

oraz osoby powyzej 50 roku zycia (70,0%).

37,5% przedsiebiorcéw uwaza, ze kandydaci
do pracy maja zbyt duze oczekiwania
odnosnie poziomu wynagrodzenia.

56,0% bezrobotnych nie jest
zainteresowanych szkoleniami
organizowanymi przez Powiatowy Urzad
Pracy.
Zdecydowana  wiekszo$¢  bezrobotnych
(80,0%) nie bytaby sktonna podjac¢ pracy
w systemie trzyzmianowym.
Zainteresowanie zatrudnieniem 0s6b
niepetnosprawnych wyrazito zaledwie 4,0%
badanych pracodawcow.

W opinii pracodawcow absolwentom szkot
$rednich znalezienie zatrudnienia
uniemozliwiaja przede wszystkim: brak
doswiadczenia zawodowego oraz brak

umiejetnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce.

Nierzadko badani  pracodawcy mimo
znajomosci oferowanych przez PUP form
wsparcia, nigdy z nich nie korzystali.
Postepujacy

spoteczenstwa.

proces starzenia sie
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Misja Powiatowego Urzedu Pracy

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku jest nieustanne dazenie do poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy poprzez wspomaganie o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz wspieranie
potencjalnych pracodawcow. Pracownicy Urzedu dbajg o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug
i doktadajg wszelkich staran, aby osiaga¢ wysoki poziom skutecznosci i efektywnosci realizowanych
zadan. W tym celu podejmowane sa dziatania ukierunkowane na odpowiednio dostosowana do potrzeb
lokalnego rynku pracy aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych, co zapewnia wsparcie bezrobotnym
w odnalezieniu zatrudnienia przy jednoczesnym zapewnieniu pracodawcom odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow. Za kluczowy czynnik sukcesu uznaje sie bowiem dopasowanie
dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy do rzeczywistych oczekiwan uczestnikow rynku pracy
oraz wspieranie rozwoju takich kompetencji i kwalifikacji, ktére sa istotne z punktu widzenia

pracodawcow.

Cele strategiczne i szczegotowe Programu

Cele strategiczne Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
nizanskim na lata 2017-2013 okreslone zostaty w oparciu o dogtebna analize danych zastanych

oraz wyniki badania lokalnego rynku pracy.

Cel strategiczny nr 1

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia

Cel strategiczny nr 2

Zwiekszenie poziomu efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia
oraz promocji instrumentoéw i ustug rynku pracy wsroéd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy

i pracodawcow

Cel strategiczny nr 3

Intensyfikacja wspotpracy z jednostkami administracji publicznej i pracodawcami

Cel strategiczny nr 4

Wspieranie dziatan w obszarze edukacji
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W ramach celdw strategicznych sformutowane zostaty takze cele szczegotowe oraz dziatania, ktore

zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 17. Cele szczegbtowe Programu oraz dziatania do realizacji

Cel strategiczny

Cele szczegotowe
Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy

Dziatania
Organizowanie i finansowanie

zatrudnienia

subsydiowanego

Rozwadj
przedsiebiorczosci

Promowanie i wspieranie postaw przedsiebiorczych
wsrad bezrobotnych i poszukujacych pracy

Udzielanie finansowego wsparcia na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie
promocji projektow wspierajacych podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Indywidualizacja pomocy
osobom bezrobotnym

Ustalanie profili pomocy oraz opracowywanie
i monitorowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego

i pracodawcow

zatrudnieniowej
realizowanych
wsparcia

form

Zwiekszenie Uzupetnianie  kwalifikacji oséb  bezrobotnych
oziomu i poszukujacych pracy poprzez organizacje szkolen
. - Dostosowanie 1'p 2 UJa'y P ,yp pZ.Z, ganizacje sz ’
zatrudnienia kwalifikacii finansowanie kosztow studiow podyplomowych,
) finansowania kosztéw egzaminéw i uzyskania
bezrobotnych . ..
i poszukujacych pracy licencji
Wspieranie zdobywania doswiadczenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy . . ,
poprzez organizacje stazy dla osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy
Aktywizacja 0s0b
w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy
w szczegdlnosci  osob | Realizacja programow na rzecz osdb w szczegoélnej
do 30 r. zycia, o0sob |sytuacji na rynku pracy
dtugotrwale
bezrobotnych i osob po
50 r. zycia
Zwiekszanie swiadomosci
d ¢ t t . .
Zwiekszenie ?::;0 awcow nivs 2:1?a Opracowanie katalogu oferowanych form wsparcia
poziomu P oraz materiatow promocyjnych
L. oferowanych przez
efektywnosci .
.. . | Powiatowy Urzad Pracy
zatrudnieniowej - —— — - -
. Zwiekszenie swiadomosci | Opracowanie katalogu oferowanych form wsparcia
realizowanych , s .
.| osob bezrobotnych | oraz materiatow promocyjnych
form wsparcia | . :
..|1 poszukujacych pracy
oraz promocji s
. X na temat mozliwosci
instrumentow . . T : .
i ustu rvnku skorzystania z  form | Organizacja spotkan informacyjnych z osobami
%, y ., |wsparcia  oferowanych | bezrobotnymi
pracy wsérod osob .
przez Powiatowy Urzad
bezrobotnych,
oszukujacych Pracy
gracy Poprawa efektywnosci | Wdrozenie mechanizmu monitorowania skutecznosci

udzielanego wsparcia dla poszczegolnych
instrumentéw i odbiorcow oraz jego wykorzystanie
w planowaniu dziatan w kolejnym roku
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Cel strategiczny

Intensyfikacja
wspotpracy

z jednostkami
administracji
publicznej

i pracodawcami

Cele szczegotowe
Podejmowanie  dziatan
w kierunku zwiekszenia
zainteresowania
pracodawcow wspotpraca
Z urzedem

Dziatania
Opracowywanie analiz dotyczacych rynku pracy
oraz ich upowszechnianie

Organizacja spotkan z pracodawcami
w poszczegblnych miastach i gminach powiatu

Rozwoj ustugi posrednictwa pracy dla pracodawcow

Podejmowanie
wspotpracy z gminami
i innymi jednostkami
samorzadu
terytorialnego w
przeciwdziatania
wykluczeniu
spotecznemu

celu

Wspotdziatanie z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie organizacji robot
publicznych i prac spotecznie uzytecznych

Wspotdziatanie z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie rozpowszechniania ofert
pracy oraz przekazywania informacji o mozliwosci
skorzystania z poszczegélnych form wsparcia

Wspieranie
dziatan
w
edukacji

obszarze

Promowanie ksztatcenia
ustawicznego jako
wymaog zmieniajacego sie
rynku pracy

Rozpowszechnianie  materiatow
dotyczacych ksztatcenia ustawicznego

promocyjnych

Realizacja wsparcia ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Dostosowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy

Opiniowanie kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych w powiecie

Opracowywanie i upowszechnianie analiz rynku
pracy w zakresie zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
oraz w zakresie potencjatu kadrowego w powiecie

Wspieranie poradnictwa zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych poprzez udostepnianie
instytucjom oswiatowym informacji o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych oraz wynikow badan
rynku pracy
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Realizatorzy oraz wskazniki monitorowania realizacji Programu

Realizatorami poszczegoélnych dziatan wskazanych w ramach Programu sg nastepujace instytucje:

» Powiatowy Urzad Pracy,

= Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Dtuga perspektywa czasu realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie nizanskim (lata 2017-2023)
determinuje stosunkowo wysoki stopien ogolnosci niniejszego dokumentu, co wynika w duzej mierze z dynamiki zmian, jakie nastepuja na rynku pracy.
Zadania okreslone w Programie stwarzaja konieczno$¢ dokonywania biezacego monitoringu rynku pracy i modyfikacji struktury zadan sformutowanych

w ramach celow strategicznych i szczegétowych w odniesieniu do aktualnej sytuacji na rynku pracy i potrzeb jego uczestnikow.

W celu realizacji Programu konieczna jest zatem cykliczna i biezaca analiza sytuacji na rynku oraz dostosowywanie okreslonych zadan do zdiagnozowanych
potrzeb. Proces monitorowania realizacji Programu nalezy do kompetencji pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy. Dane dotyczace przebiegu realizacji

Programu powinny by¢ opracowywane w rocznym zakresie czasowym i publikowane w celu zapewnienia ich ogélnodostepnosci.
Postepy realizacji Programu powinny by¢ weryfikowane na podstawie:

» danych statystycznych,
= danych Powiatowego Urzedu Pracy,

= rdznorodnych ogdlnodostepnych zrodet informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy.

Srodki finansowe na realizacje dziatan okreslonych w ramach celéw szczegétowych pochodzi¢ beda z nastepujacych zrodet:

= Fundusz Pracy (Algorytm i Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej),
= $rodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

» budzet samorzadu lokalnego.
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Ponizsza tabela prezentuje wskazniki, ktore zostang poddane analizie w ramach monitoringu realizacji Programu.

Dziatania

Realizator

Mierniki

Cel strategiczny

Zwiekszenie
poziomu
zatrudnienia

Cele szczegotowe

. . . . g . 1. Liczba subsydiowanych miejsc pracy.
Wspieranie tworzenia Organizowanie i finansowanie PUP 2. Kwota i érodkéw finansowvch  brzeznaczonveh
nowych miejsc pracy subsydiowanego zatrudnienia : na realizacje subsydiowanego Zatru dpnienia. Y
Promowanie i wspieranie postaw
przedsiebiorczych wsrdd bezrobotnych | PUP 1. Liczba osdb objetych dziataniami promocyjnymi.
i poszukujacych pracy
1. Liczba osdb, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarcza
Udzielqnig fina.nsoweg’o.wsparcia ~lpup przy udzia}le pr’zyznanych srodkow finansowych.
Rozwéj przedsiebiorczosci na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2. r}f:l(r)(:[iz ;g)éﬂ;g\gam ;’mansowych przeznaczonych
Wspotpraca z partnerami rynku pracy
w zakresie promocji projektow
wspierajacych podejmowanie PUP 1. Liczba projektow objetych wspétpraca.
dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnych i poszukujacych pracy
. - 1. Liczba osdb, ktorym ustalono profili pomocy.
Ustalanie profili pomocy . 2. Liczba osdb, dla ktorych przygotowano IPD.
Indywidualizacja pomocy oraz opracowywame 1 mon torqwame PUP 3. Liczba kontaktow w ramach monitorowania
Indywidualnych Planow Dziatania oL
osobom bezrobotnym realizacji IPD.
Swiadczenie ustugi poradnictwa PUP 1. Liczba osob objetych poradnictwem zawodowym
zawodowego z uwzglednieniem tematyki poradnictwa.
1. Liczba  o0s6b  skierowanych na  szkolenia
Uzupetnianie kwalifikacji oséb z uwzglednieniem kierunkow szkolen.
bezrobotnych i poszukujacych pracy 2. Liczba oséb, ktérym sfinansowano koszty studiow
poprzez organizacjg szkoler'll, PUP podyplomowych.
Dostosowanie kwalifikacji finansowanie kosztpw studioyv ) 3. Liczba' ) os{)b, kt(?ryrp sfinansowano koszty
b botrvch podyplprpowych, flna'nso'wamg' kosztow egzamindw i uzyskania licencji.
DEeZronotny egzaminow i uzyskania licencji 4. Kwota $érodkéw finansowych  przeznaczonych
ldposztj ku]scyct pracy na realizacje zadania.
o potrzeb rynku prac - - -
P R Wspieranie zdobywania doswiadczenia 1. Liczba osob sk1er9wanych na staz. . .
dla osob bezrobotnych i poszukujacych 3. Kwota srodkow finansowych przeznaczonych

pracy

na realizacje zadania.
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Dziatania

Realizator

Mierniki

Cel strategiczny

Cele szczegotowe

Aktywizacja osob
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

Realizacja programow na rzecz osob

. Liczba

opracowanych
z wyszczegolnieniem grup docelowych.

programow

w szczegolnosci osob w szezegdlne svtuaci na rvaku prac PUP . Liczba osdb uczestniczacych w programach.
do 30 r. zycia, osob goinej sy J ynku pracy . Kwota srodkow  finansowych pozyskanych
dtugotrwale bezrobotnych na realizacje programow.
i 0s6b po 50 r. zycia
Zwiekszanie swiadomosci . Liczba i rodzaj opracowanych materiatow
pracodawcow na temat Opracowanie katalogu oferowanych promocyjnych.
Zwiekszenie form wsparcia oferowanych | form wsparcia oraz materiatow PUP . Liczba pracodawcow, ktérym przekazano
poziomu przez Powiatowy Urzad promocyjnych informacje i materiaty promocyjne na temat
efektywnosci Pracy oferowanych form wsparcia.
zatrudnieniowej | Zwiekszenie $wiadomosci Opracowanie katalogu oferowanych Liczba i rodzai  opracowanveh  materiatow
realizowanych 0sob bezrobotnych form wsparcia oraz materiatow PUP ’ romocvinvch J P Y
form wsparcia i poszukujacych pracy promocyjnych P yjnyeh.
oraz promocji na temat mozliwosci
instrumentow skorzystania z form - .. . . . . .
i ustug rynku wsparcia oferowanych Ol;gs?)rllalzfranc'JE esﬁ'?)tll(j\t?\ 1rr:9rmacyjnych PUP . I'_r]\?gfr?]ac o'sr:)bCh uczestniczacych w  spotkaniach
pracy wsréd oséb | przez Powiatowy Urzad z 1bez ymi ! yJnyen.
bezrobotnych, Pracy
poszukujacych P L. Wdrozenie mechanizmu monitorowania . . . . . .
pracy oprawa efektywnosci skutecznodci udzielane . . Liczba osob zatrudnionych po zakonczeniu udziatu
e : go wsparcia , .
i pracodawcéow | Zatrudnieniowej dla poszczegélnych instrumentow PUP w poszczegolnych formach wsparcia.
realizowanych form . o : . . Efektywnos¢  kosztowa  poszczegolnych  form
. i odbiorcow oraz jego wykorzystanie ;
wsparcia . e : wsparcia.
w planowaniu dziatan w kolejnym roku
Opracowywanie analiz dotyczacych PUP . Liczba i rodzaj opracowanych i upowszechnionych
rynku pracy oraz ich upowszechnianie analiz rynku pracy.
Organizacja spotkan z pracodawcami
ikacj , w poszczego6lnych miastach i gminach | PUP . Liczba zorganizowanych spotkan z pracodawcami.
Inter’15yf|kac1a Podejmowanie dziatan po gotny ¢ ¢ yeh sp P
wspotpracy . . . powiatu
. . w kierunku zwiekszenia B -
z jednostkami zainteresowania . Liczba pozyskanych ofert pracy w podziale
administracji , . na subsydiowane i niesubsydiowane miejsca pracy
- . pracodawcow wspotpraca . A . h ’
publicznej Z urzedem Rozwdi ustugi poérednictwa prac . Liczba nowych pracodawcow, z ktorymi rozpoczeto
i pracodawcami J s p pracy PUP wspotprace.

dla pracodawcow

. Liczba wydanych skierowan do pracy w podziale

na subsydiowane i niesubsydiowane miejsca pracy.

. Liczba zorganizowanych gietd/targéw pracy.
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Cel strategiczny

Cele szczegotowe

Dziatania

Realizator

Mierniki

Wspotdziatanie z jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie

. Liczba

realizowanych umoéw i

porozumien.

zawartych

deficytowych i nadwyzkowych
oraz wynikow badan rynku pracy

Podejmowanie wspotpracy | organizacji robot publicznych i prac PUP 2. Liczba oséb skierowanych do pracy w ramach robot
: R - o publicznych i prac spotecznie uzytecznych.
z gminami i innymi spotecznie uzytecznych
jednostkami samorzadu — — _
terytorialnego w celu Wspotdziatanie z jednostkami
przeciwdziatania samorzadu terytorialnego w zakresie
wykluczeniu spotecznemu gorzgog:;zii;l'?::\?aoi];efrgrrpnraaccjxg PUP 1. Liczba instytucji, z ktérymi podjeto wspétprace.
o mozliwosci skorzystania
z poszczegolnych form wsparcia
Rozpowszechnianie materiatow 1. Liczba instytucji, z ktorymi podjeto wspotprace
promocyjnych dotyczacych ksztatcenia | PUP . w zakresie gromJo’cji ksztat)éeniapustJawiczne[ZJ,op
Promowanie ksztatcenia ustawicznego .
ustawicznego jako wymog Realizaci i3 ksztatceni 1. Liczba realizowanych umow dotyczacych
zmieniajacego sie rynku calizacja wsparcia ksztaicenia ksztatcenia ustawicznego pracownikow
pracy gstawmznegg pracownikow . PUP i pracodawcow.
i pracodawcow w ramach Krajowego 2 . .
Funduszu Szkoleniowego 2. Kwota ' s'rodkow . finansowych pozyskanych
na realizacje zadania.
Opiniowanie kierunkow ksztatcenia Powiatowa 1. Liczba zaopiniowanych kierunkow ksztatcenia.
Wspieranie w szko'lac.h ponadgimnazjalnych Rada Rynku 2. Liczba nowoutworzonych kierunkow ksztatcenia
dziatan W powiecie Pracy w szkotach ponadgimnazjalnych.
w obszarze Opracowywanie i upowszechnianie
edukacji analiz rynku pracy w zakresie
zapotrzebowania na zawody PUP 1. Liczba opracowanych i upowszechnionych analiz
Dostosowanie kierunkow i specjalnosci na lokalnym rynku pracy ) P y P Y )
ksztatcenia do potrzeb oraz w zakresie potencjatu kadrowego
rynku pracy W powiecie
Wspieranie poradnictwa zawodowego
w szkotach ponadpodstawowych
poprzez udostepnianie instytucjom PUP 1. Liczba instytucji oswiatowych, z ktérym podjeto
oswiatowym informacji o zawodach wspotprace.
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Wizja lokalnego rynku pracy w powiecie nizanskim do 2023 roku

Wizja lokalnego rynku pracy odzwierciedla stan docelowy, jaki ma zosta osiagniety poprzez
wdrozenie celéw strategicznych i szczegétowych Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy.

Stan docelowy, do jakiego dazy lokalny rynek pracy to przede wszystkim ograniczenie skali
niedostosowania popytu i podazy na prace na lokalnym rynku pracy. W mozliwie najwiekszym stopniu
zniwelowane zostanie niedopasowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do oczekiwan i potrzeb
pracodawcow. Podjete dziatania beda skutkowaty wzrostem zatrudnienia i spadkiem bezrobocia
(szczegolnie wsrod osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy), co przyczyni sie

do wzrostu jakosci zycia mieszkancow.

Efektywne aktywizowanie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym gtownie osdb bezrobotnych dtugotrwale,
osob do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, przyczyni sie do ograniczenia i przeciwdziatania
bezrobociu w powiecie nizanskim. Wysoka jakos$¢ ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy,
a takze promowanie aktywnych postaw poszukiwania pracy i rozbudzanie wsrod bezrobotnych postaw
przedsiebiorczych, wptyng korzystnie na efektywnos¢ podejmowanych dziatan oraz poczucie

satysfakcji wsréd beneficjentow swiadczonych ustug.

Nawiagzanie dialogu z lokalnymi partnerami rynku pracy wspomoze rozwoj lokalnego rynku pracy
poprzez ciagta i szczegotowa diagnoze w zakresie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje.
Inicjowanie wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy z lokalnymi pracodawcami przyczyni sie
do wzrostu zainteresowania korzystaniem z form wsparcia, czego wymiernym efektem bedzie
powstawanie nowych miejsc pracy. Ponadto dostosowanie podejmowanych dziatan do rzeczywistych

potrzeb rynku pracy bedzie skutkowato efektywnym wykorzystaniem srodkéw i naktadow pracy.

Zadania, jakie realizowane beda przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w perspektywie lat 2017-2023
beda wspieraty takze uczniow szkét ponadgimnazjalnych w planowaniu sciezki kariery oraz umozliwia
dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Zaktada sig, ze dziatania
te przyczynia sie do utatwienia absolwentom szkot ponadgimnazjalnych wkroczenie i sprawne

funkcjonowanie na rynku pracy tuz po zakonczeniu edukacji.
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Spojnos¢ Programu z innymi dokumentami strategicznymi

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie nizanskim jest

spojny z zatozeniami Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych dla powiatu nizanskiego na lata

2017 - 2023. Program wpisuje sie w | cel strategiczny (Kompleksowy system wsparcia rodziny, osob

niepetnosprawnych) i jest zgodny z okreslonymi kierunkami dziatan, ktore zaprezentowano ponizej.

Kierunki rozwojowe

Sposob realizacji

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej oraz zatrudnialnosci
mieszkancow powiatu

nizanskiego

Wspieranie  zatrudnienia bezrobotnych poprzez ustugi
i instrumenty rynku pracy wspierajace zatrudnienie poprzez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe wsparte
subsydiowaniem zatrudnienia oraz dziatania z zakresu promocji

zatrudnienia.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz powstawania

nowych miejsc pracy.

Dziatania na rzecz wzrostu kompetencji i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez realizacje szkolen,
stazy, przygotowania zawodowego, dofinansowaniem studiow
podyplomowych oraz szkolen pracownikbw w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu bezrobotnych
poprzez rozwo6j wspotpracy z OPS-ami oraz partnerami rynku
pracy dziatajacymi na rzecz osob oddalonych od rynku pracy
poprzez realizacje wspolnych porozumien i programéow np. PAI,
programow specjalnych, programéw wspierajacych dziatania

na rzecz ekonomii spotecznej.
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