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1. Wstep

Cel glowny i cele szczegotowe badania

Cel glowny badania

Opisanie trendéw W zakresie potencjatu kadrowego rynku pracy w powiecie nizanskim na

podstawie opinii i z uwzglednieniem postaw jego uczestnikow — 0sdb poruszajgcych si¢ po

rynku pracy, jak rowniez osob biernych zawodowo.

Cele szczegolowe

=

u U U Uy J J

U

Ocena rynku pracy powiatu nizanskiego ze strony jego uczestnikOw oraz osob biernych
zawodowo.

Opisanie przesztosci zawodowej mieszkancéw powiatu nizanskiego.

Okreslenie przyczyn niezadowalajacego poziomu zatrudnienia mieszkancoOw powiatu
nizanskiego.

Okreslenie mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu
nizanskiego.

Opisanie warunkow pracy mieszkancow powiatu nizanskiego.

Opisanie oczekiwan co do warunkoéw pracy ze strony 0so6b bezrobotnych.

Opisanie zrodel dochodu mieszkancéw powiatu nizanskiego.

Ocena poziomu satysfakcji o0sob pracujacych z wykonywanej pracy i warunkow
zatrudnienia.

Okreslenie elastycznosci i mobilno$ci pracujacych mieszkancow powiatu nizanskiego i ich
gotowosci do podnoszenia jakos$ci pracy | warunkow zatrudnienia.

Ocena atrakcyjno$ci samozatrudnienia jako opcji pracy zawodowe;.

Ocena poczucia zagrozenia wsrdd osob poruszajacych si¢ po rynku pracy oraz biernych
zawodowo.

Ocena instrumentow (form wsparcia) dostgpnych na rynku, dedykowanych

poszczegdlnym grupom.
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2. Wnioski i rekomendacje
Whnioski

Cel szczegolowy 1: Ocena rynku pracy powiatu nizanskiego ze strony jego
uczestnikow oraz osob biernych zawodowo.

= Najkorzystniej mozliwosci znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym
rynku pracy oceniaty osoby posiadajace zatrudnienie - W ich przypadku ponad potowa
uznata znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia za tatwe. Innego zdania byly osoby
bezrobotne i bierne zawodowo. Zawezajac kwestie poszukiwania zatrudnienia do
takiego, ktore jest zgodne z kwalifikacjami lub kompetencjami, wigkszo$¢ wszystkich
grup badanych stwierdzilo, ze jest to zadanie trudne. Podobne opinie badani wyrazali
w odniesieniu do poszukiwania zatrudnienia, ktore daje satysfakcjonujacy poziom
zarobkow.

= Wigkszos¢ pracujacych i biernych zawodowo dostrzega wzrost liczby miejsc pracy na
lokalnym rynku w ciggu ostatnich 3 lat. Bezrobotni natomiast rownie czgsto
deklarowali, ze liczba ta jest wzglednie stala, lub, ze miejsc pracy ubywa. Taka opinia
moze to by¢ spowodowana ich frustracja zwigzang z problemem ze znalezieniem
zatrudnienia.

= Wszystkie grupy badanych sa zgodne co do opinii, Ze poziom plac na lokalnym rynku
pracy w stosunku do kosztow utrzymania jest niski —uwazajg tak najczesciej pracujacy,
a najrzadziej bezrobotni.

= Wsrod wszystkich grup respondentéw dominowata opinia, ze pracodawcy narzucaja
kadrze warunki pracy. Sposrdod osob, ktére sadza, ze pracownicy majg wptyw na
warunki zatrudnienia, wigkszos¢ wszystkich grup badanych twierdzi, ze sg to przede
wszystkim pracownicy wysoko wykwalifikowani.

= W opinii bezrobotnych oraz os6b pracujacych wypowiadajacych si¢ 0 obecnym miejscu
pracy, pracodawcy szanuja swoich pracownikéw | wykonywana przez nich prace. Daje
to do$¢ pozytywny obraz — wskazuje, ze bezrobotni, mimo ze nie posiadaja
zatrudnienia, dobrze wypowiadajg si¢ 0 pracodawcach, a osoby pracujgce — majgce na
co dzien faktyczny kontakt z pracodawca, majg na jego temat pozytywne zdanie.

= Podobnie sytuacja prezentuje si¢ W odniesieniu do szanowania przez pracownikow
swojego miejsca pracy i dbatosci 0 to, by je zachowaé. W opinii wigkszosci badanych
sifa robocza taki szacunek okazuje, przy czym najsilniej przekonani sa 0tym

bezrobotni. Same osoby pracujace przyznaja W wigkszo$ci, ze szanuja swoje obecne

I
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miejsce pracy, nieco gorzej oceniajagc natomiast pod tym katem pracownikéw na
lokalnym rynku pracy w ogole.

Co trzeci bezrobotny uwaza, ze pracodawcy wykorzystuja pracownikow, bo wiedza, ze
zawsze znajda nowych, natomiast wsérdd pracujacych i biernych zawodowo czgsto
pojawia si¢ opinia, ze pracodawcy wykorzystujg pracownikow nisko kwalifikowanych,

ale dbaja 0 wysoko kwalifikowanych.

Cel szczegolowy 2: Opisanie przesztosci zawodowe] mieszkancow powiatu

nizanskiego.
Wisrdd biernych zawodowo zdecydowanie najwiekszy odsetek stanowig osoby, ktore
aktywnos$ci zawodowej nie podejmowaty przez okres co najmniej 2 lat, co moze
Swiadczy¢ 0 tym, Ze W rzeczywisto$ci grupie tej nie zalezy na podejmowaniu pracy.
Osoby bezrobotne przewaznie nie miaty pracy dwu- lub trzykrotnie, najczesciej tacznie
przez okres od 25 do 60 miesigcy. Dwdch na pigciu bezrobotnych doswiadczyto
bezrobocia dlugotrwatego.
Dwie trzecie bezrobotnych iponad potowa biernych zawodowo W przesztos$ci byla
zatrudniona. Najczgsciej pracowali na podstawie umowy 0 pracg na czas okreslony lub
nieokre$lony, cho¢ wielu sposrod bezrobotnych mialo réwniez umowe na czas
wykonania danej pracy, a do$¢ znaczaca grupa — umowg 0 prac¢ na okres probny.
Osoby pracujace dotychczas zatrudnione byly najczeSciej W jednym lub dwoch
zaktadach pracy, a najpopularniejsze formy zatrudnienia to umowa 0 prace na czas
okreslony lub nieokreslony. Stosunkowo duza grupa osob posiadata takze umowe
0 prace¢ na okres probny, a takze umowg zlecenia lub o dzieto.
Osoby bezrobotne najczeSciej pracowali w jednym miejscu, a dominujgcg formag
zatrudnienia byla umowa 0 prace na okres probny (ktéra nie zmienita si¢ W umowe na
czas okreslony/nieokreslony). Pozostate czgste wsrod bezrobotnych umowy to umowa
0 prace na czas okreslony oraz umowa na czas wykonania danej pracy.
Bierni zawodowo, podobnie jak bezrobotni, w wigkszosci w swojej karierze zatrudnieni
byli w jednym zakladzie pracy, najczesciej na umowie 0 pracg na czas okreslony lub
nieokreslony. Znaczacy odsetek biernych zawodowo pracowal takze w oparciu
0 umowe 0 prace na okres prébny oraz umowe zlecenie lub umoweg 0 dzieto.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przyznalta, Zze nigdy nie prowadzita wtlasnej

dziatalnosci gospodarczej. Jednak wsrod tych, ktorzy byli samozatrudnieni, najwigcej
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bylo 0sdb pracujacych. Wszystkie grupy respondentdw najczesciej posiadali w zyciu
jedna dziatalno$¢ gospodarcza, ktora funkcjonowata od roku do pigciu lat.

Mniej niz polowa pracujacych kiedykolwiek byla bezrobotna, lecz aktywnie
poszukujacg pracy osoba. Najczesciej zdarzylo si¢ to jednokrotnie i trwalo przez okres
od 4 do 6 miesigcy. Osoby te przewaznie rejestrowaty si¢ wowczas W urzedzie pracy,
a blisko trzech na dziesieciu z nich dotknal problem bezrobocia dtugotrwatego.

Osoby pracujace najczesciej swoja obecng prace zdobyli, sktadajac oferte (CV)
w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne. Co pigty badany z tej grupy przyznal, ze do
firmy skierowat go urzad pracy lub dostat prace dzigki znajomo$ciom.

Dwoch na pigciu biernych zawodowo kiedykolwiek byto osoba bezrobotna, ktéra
aktywnie poszukiwata pracy — najczgSciej sytuacja ta miata miejsce jeden raz.
Przewaznie okres pozostawania bez pracy trwal od 4 do 6 miesigcy, a niewiele ponad
polowa osob zdecydowata si¢ wowczas na rejestracje W urzgdzie pracy. Zjawisko
dlugotrwatego bezrobocia dotknelo co szdéstego biernego zawodowo, niegdy$

bezrobotnego.

Cel szczegolowy 3: Okreslenie przyczyn niezadowalajacego poziomu

zatrudnienia mieszkancéw powiatu nizanskiego.
Niemal wszyscy bezrobotni zdecydowali si¢ na rejestracj¢ W urzgdzie pracy.
Najczgsciej sg to osoby, ktore do urzedu zgtosily sie w okresie od 13 do 24 miesigcy
temu. Najczestsza motywacja do rejestracji W urzedzie bylo otrzymywanie
ubezpieczenia zdrowotnego, a wyraznie rzadziej wskazywano na che¢ skorzystania ze
szkolenia czy stazu. Wnioskowa¢ mozna zatem, ze osobom tym duzo mniej niz na
podjeciu zatrudnienia, zalezy na tym, by uzyska¢ ubezpieczenie zdrowotne.
Bezrobotni przyznaja, ze ich sytuacja wynika z tego, ze na lokalnym rynku pracy
brakuje ofert pracy. Istotnie czgsto wskazywali oni rowniez na likwidacje zaktadu
pracy. Wsrdd przyczyn bezrobocia innych oso6b (cztonkow rodziny/znajomych)
najwiecej badanych wymienito brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami oséb
bezrobotnych oraz brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy. Istotny
odsetek badanych uwaza takze, Ze pracodawcy oferuja wylacznie minimalne
wynagrodzenie, za ktore nie optaca si¢ pracowac.
Osoby bierne zawodowo nie pracuja przede wszystkim dlatego, ze nie musza, gdyz maja

inne, wystarczajace zrodta utrzymania. Co czwarty z nich za powdd swojej pasywnosci

I

wskazuje nauke.
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Cel szczegotowy 4: Okreslenie mozliwos$ci podniesienia poziomu zatrudnienia
mieszkancoOw powiatu nizanskiego.
= Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych dostrzega w najblizszym czasie realng
szans¢ na podj¢cie zatrudnienia. Ci z kolei, ktorzy tej szansy nie dostrzegaja, twierdza,
ze wynika to z braku jakichkolwiek ofert pracy oraz z ich trudnej sytuacji rodzinne;j.
= Bezrobotni dostrzegajacy te szanse, widza ja najczgsciej na lokalnym rynku pracy
w perspektywie do 1 miesigca, najczgsciej W formie pracy na umowe zlecenia/umowe
0 dzielo.
= Zdecydowana wigkszos¢ biernych zawodowo w nadchodzacym czasie nie widzi dla
siebie realnej szansy podjecia pracy. Uwazaja oni najczesciej, ze nie musza pracowac,
gdyz posiadajg inne, wystarczajace zrodla utrzymania lub deklarujg, ze zostato im
jeszcze kilka lat nauki. Wnioskowa¢ mozna zatem, ze W duzej mierze osoby bierne
zawodowo nie s3 zainteresowane powrotem na rynek pracy.
= Sposrod biernych zawodowo dostrzegajacych szanse na aktywizacje zawodowa,
wskazuja oni najczesciej, ze nastapi to na lokalnym rynku pracy w formie pracy
etatowej. W wiekszosci nie sg oni jeszcze W stanie okresli¢, kiedy ta mozliwos¢
wystapi.
= Osoby bierne zawodowo uwazaja, ze W (re)aktywizacji zawodowej najlepiej
pomogloby im wsparcie doradcze oraz podniesienie posiadanych kwalifikacji. Istotnie

pomocne byloby takze uzupetnienie wyksztalcenia formalnego.

Cel szczegolowy 5: Opisanie warunkow pracy mieszkancoéw powiatu
nizanskiego.
= Najwiecej pracujacych obecnie stosunek pracy realizuje w formie umowy o pracg na
czas okreslony lub nieokres$lony, cho¢ stosunkowo duzo jest samozatrudnionych.
W wigkszos$ci nie odczuwaja oni potrzeby zmiany formy zatrudnienia na inng. Osoby,
ktore na takg zmiang licza, chciatyby przede wszystkim otrzyma¢ umowe 0 prace na
czas nieokreslony lub okreslony.
= Wigkszos¢ pracownikow ma prace na pelny etat. Stosunkowo czgsto zdarza si¢ im
pracowac ponad ustalong liczbe godzin, cho¢ ma to miejsce przewaznie nie czgsciej niz
raz w miesigcu. W sytuacji realizowania nadgodzin, osoby te przewaznie otrzymuj3

dodatkowe wynagrodzenie.
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= W gronie 0s6b pracujacych dominowaly osoby twierdzace, ze ich obowiagzki w miejscu
pracy sg jasno sprecyzowane. Wprawdzie czgsci ankietowanym zdarza si¢ wykonywacé
zadania wykraczajace poza ustalony zakres obowigzkow, ktdre najczesciej nie zajmuja
jednak wiecej niz 10% jego regularnej pracy.

= Jeden na trzech pracujacych dostrzega szanse na awans zawodowy W obecnym miejscu
pracy. Okazuje si¢, ze W ponad polowie firm kryteria awansu nie s3 jasno
sprecyzowane, niezrozumiala jest takze $ciezka awansu.

= Sposrod osob, ktore szans na awans nie dostrzegaja, najwigcej uwaza, ze awansuja tylko
0soby z koneksjami (majgce znajomos$ci) lub wymogi stawiane osobom chcgcym

awansowac sg zbyt trudne do spetnienia.

Cel szczegotowy 6: Opisanie oczekiwan co do warunkéw pracy ze strony 0sob
bezrobotnych.

= Bezrobotni najchetniej podjeliby prace w formie umowy 0 prace na czas okreslony lub

nieokres§lony. Preferujg prace w statych godzinach na pelny etat za kwote co najmniej

2000-2500 zt netto. Atrakcyjnym stanowiskiem, wich opinii, jest szeregowy

pracownik. Kluczowe jest dla nich, aby potencjalne miejsce pracy znajdowato si¢

w lokalizacji, wymagajacym dojazdu W nie wigcej niz 30-60 minut. Do najwazniejszych

aspektow zatrudnienia, na jakie zwracajg uwage Sg relacje ze wspotpracownikami oraz

zgodno$¢ pracy z zainteresowaniami.

Cel szczegolowy 7: Opisanie zrodet dochodu mieszkancow powiatu
nizanskiego.
= Dochdd przypadajacy na 1 czlonka gospodarstwa domowego 0sob pracujacych to
najczesciej od 751 do 1000 zt. Kwota ta jest wyraznie nizsza wsrod bezrobotnych — do
500 zt. Najwiecej 0sob biernych zawodowo deklarowato z kolei, ze dochod na 1 cztonka
gospodarstwa domowego wynosi §rednio od 751 do 1000 zt lub od 1001 do 1500. Moze
z tego wynikaé, ze osoby bierne zawodowo, cho¢ same nie pracujg, funkcjonujg
w gospodarstwach domowych znajdujacych si¢ w stosunkowo dobrej sytuacji
finansowej, zatem tym bardziej osoby te nie czujg potrzeby, aby same podejmowac
zatrudnienie.
= Poniewaz najwigksza grupa osob bezrobotnych wskazala najnizszy poziom dochodu na
1 cztonka gospodarstwa domowego, s3 oni W najwigkszym stopniu niezadowoleni —

stwierdzaja W wigkszosci, ze dochdd ten nie jest wystarczajacy do utrzymania cztonkow

I
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gospodarstwa domowego. Najwiekszy odsetek osob, ktoére uwazajg, ze dochodd na osobg
w gospodarstwie domowym jest wystarczajacy do jego utrzymania odnotowano wsrod
biernych zawodowo. Wszystkie grupy ankietowanych wskazywaty najczesciej, ze
dochody na 1 cztonka gospodarstwa domowego, jakie uznaliby za wystarczajace do
utrzymania, wynoszg 1001-1500 zi.

Najwicksza grupa pracujacych przyznata, ze ich aktualny poziom zarobkéw netto
znajduje si¢ W przedziale 1501-2000 zt. Co trzeci pracujacy ma jeszcze inne zrodto
utrzymania, jakim najczesciej sa dochody innego cztonka gospodarstwa domowego.
W gospodarstwach domowych 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, gtéwnym
zrodtem utrzymania sg dochody innego cztonka/innych cztonkéw gospodarstwa
domowego. Dos$¢ istotny odsetek osdb bezrobotnych utrzymuje si¢ takze z dochodow
z gospodarstwa rolnego, a osoby bierne zawodowo — z zasitkow socjalnych i emerytury.
Bonusy do wynagrodzenia otrzymuje co dziesiaty pracujgcy. Osoby te w zdecydowanej
wigkszosci przyznaja, ze zwigksza to ich satysfakcj¢ z wykonywanej pracy. Ci, ktorzy
bonuséw nie otrzymuja, rOwniez wyrazajg taka opinie.

Najczgsciej oferowane bonusy W zaktadach pracy to bonusy rzeczowe oraz bony I karty
upominkowe na zakupy. Natomiast pracujacy wskazujg, ze najsilniej zwigkszajace
satysfakcje z pracy bonusy to bony, talony i karty upominkowe na zakupy, prezenty

rzeczowe oraz dodatkowe ubezpieczenia.

Cel szczegolowy 8: Ocena poziomu satysfakcji o0sob pracujacych
z wykonywanej pracy i warunkow zatrudnienia.
W odniesieniu do swojego zatrudnienia, pracownicy najwigksza satysfakcje odczuwaja
z godzin swojej pracy (od ktorej do ktorej godziny), relacji i zaleznosci z pracodawca
oraz zakresu obowigzkow. Duza grupa badanych docenia takze rodzaj posiadanej

umowy.

Cel szczegotowy 9: Okreslenie elastycznosci 1 mobilno$ci pracujacych
mieszkancow powiatu nizanskiego iich gotowosci do podnoszenia jakosci
pracy i warunkow zatrudnienia.

W celu poprawy swojej sytuacji zawodowej w obecnym miejscu pracy, pracownicy

najczesciej planuja zmieni¢ zakres obowiazkéw lub stanowisko pracy. Najmniej osob

I

planuje w tym celu biega¢ si¢ 0 awans.
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Blisko potowa pracujacych bylaby sktonna zmieni¢ aktualne miejsce pracy, przede
wszystkim jesli wigzaloby si¢ to z wyzszym poziomem zarobkow, ale takze, jesli praca

dawaty mozliwo$¢ awansu zawodowego.

Cel szczegélowy 10: Ocena atrakcyjnos$ci samozatrudnienia jako opcji pracy

zawodowej.
Wigkszo$¢ badanych nie planuje zaktada¢ wtasnej dzialalnos$ci gospodarczej, choc
sklaniajg si¢ ku temu najczeSciej osoby bezrobotne, co moze wskazywaé na ich
zmeczenie brakiem zatrudnienia i trudno$cig w znalezieniu odpowiedniej posady.
Osoby pracujace, ktére mysla 0 podjeciu samozatrudnienia, przewaznie chciatyby to
robi¢ zamiast dotychczasowej pracy. Plany zatozenia wlasnej firmy najczesciej
motywuja oni checig bycia szefem dla samego siebie. Czgsto uwazaja takze, ze obecna
praca przynosi niski dochod.
Bezrobotni i bierni zawodowo, plany zwigzane z zalozeniem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej najczegsciej argumentowali checig bycia samemu dla siebie szefem.
Drugim najczgstszym powodem byto dla obu grup badanych przekonanie, ze wlasna
dziatalno$¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktorag da si¢ pogodzi¢ z moimi
obowigzkami rodzinnymi. Zaréwno bierni zawodowo, jak i bezrobotni w wiekszosci

uwazaja, ze decyzja 0 zalozeniu dziatalnosci gospodarczej to ich niewymuszony wybor.

Cel szczegotowy 11: Ocena poczucia zagrozenia wsrod osob poruszajacych sig

po rynku pracy oraz biernych zawodowo.
Glowng obawg 0s0b pracujacych zwigzang zich sytuacja zawodowa jest brak
mozliwosci kreowania wlasnej $Sciezki zawodowej. Boja si¢ takze braku stabilno$ci
zatrudnienia oraz przecigzenia obowigzkami zawodowymi. Ws$rdéd bezrobotnych
dostrzezono najwigksza obawe zwigzang z brakiem stabilnos$ci zatrudnienia oraz
brakiem mozliwosci kreowania wlasnej $ciezki zawodowej. Z kolei bierni zawodowo
boja si¢ przede wszystkim koniecznos$ci powrotu na rynek pracy W przysziosci, co
$wiadczy 0 tym, ze aktywizacja zawodowa nie jest dla nich priorytetem i preferuja

utrzymanie obecnej sytuaciji.

Cel szczegolowy 12: Ocena instrumentéw (form wsparcia) dostgpnych na

rynku, dedykowanych poszczegdlnym grupom.
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Staz to forma wsparcia, ktorg zna najwigcej biernych zawodowo. Ponadto dos¢ duzy
odsetek badanych wie réwniez 0 mozliwosci finansowania szkolenia, otrzymania
dofinansowania w celu podje¢cia dzialalno$ci gospodarczej oraz dofinansowania
wyposazenia miejsca pracy.

Osoby pracujgce najcze$ciej korzystaly ze wsparcia w postaci refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz finansowania kosztéw zakwaterowania,
a bezrobotni i bierni zawodowo — ze stazy. Ponadto rownie czesto co ze stazu bierni
zawodowo korzystali z dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zdaniem 0s6b pracujgcych najlepszym pod wzgledem jakosSci instrumentem, z jakiego
skorzystali, jest dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Zdecydowanie
najbardziej uzyteczna okazata si¢ refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Z punktu widzenia bezrobotnych pod wzgledem jakosci najlepszymi instrumentami
rynku pracy, z jakich korzystali w ciggu ostatnich 5 lat sg dofinansowanie wyposazenia
miejsca pracy istaz. Pod wzgledem uzytecznosci najcze$ciej wskazywano na
finansowanie kosztow przejazdu

Sposrod form wsparcia, z jakich skorzystaty osoby bierne zawodowo W ciggu ostatnich
5 lat, za najlepsze jakosciowo wskazano bony dla os6b bezrobotnych (np. szkoleniowe,

stazowe, na zasiedlenie).

Rekomendacje

Nalezy podja¢ dziatania, ktore poprawia dostep do ofert pracy oraz sprawia, ze dostepna
sita robocza bedzie spelnia¢ wymagania stawiane przez pracodawcow. W tym celu
zaleca si¢ umozliwienie kontaktow o0sob bezrobotnych z pracodawcami w drodze
targdw pracy czy dni otwartych w firmach, ktore buduja pozytywny wizerunek firmy
1 dajg mozliwos$¢ poznania przez potencjalnych pracownikéw specyfiki firmy.

Nalezy podja¢ dzialania w kierunku stworzenia warunkéw do dostosowania
kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Zaleca si¢ zatem
zintensyfikowanie dziatan zwigzanych z promocja wsrod pracodawcow informacji
o mozliwosci skorzystania ze szkolen organizowanych we wspotpracy z PUP.

Z uwagi na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia zgodnego
z kompetencjami/kwalifikacjami na lokalnym rynku pracy pojawia si¢ rekomendacja
dotyczaca  potrzeby  zdiagnozowania  zestawu  kwalifikacji i kompetencji

charakterystycznych dla lokalnego rynku pracy pozadanych przez pracodawcow.

“10
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W celu zwigkszenia efektywno$ci zatrudnieniowej istotna jest realizacja starannie
dobranych szkolen i upowszechnianie praktyki szkolen zamawianych przez
pracodawcow.

Warto takze skoncentrowac si¢ na potencjale mikro- i matych przedsi¢biorstw poprzez
zaangazowanie ich W ksztalcenie przysztych kadr. W tym celu rekomenduje si¢
promocj¢ wspotpracy PUP z lokalnymi przedsi¢biorcami W zakresie realizacji szkolen.
Rekomenduje si¢ podjecie dziatan usprawniajacych funkcjonowanie urzedu pracy, aby
nie byt on instytucja, od ktorej zarejestrowani oczekuja przede wszystkim zapewnienia
ubezpieczenia zdrowotnego, lecz przede wszystkim szerokiego i skutecznego wsparcia
w (re)aktywizacji zawodowej. W tym celu nalezatoby zintensyfikowa¢ wspotprace
Z partnerami rynku pracy, realizujac projekty lokalne na rzecz promocji zatrudnienia
i dopasowujac swoja oferte do zapotrzebowania kadrowego pracodawcow.

Z uwagi na fakt, ze brak aktywno$ci zawodowej znacznej czg¢sci 0sOb wigze si¢
Z konieczno$cig opieki nad osobami zaleznymi, zaleca si¢, aby urzad pracy wspomogt
ich w tym zakresie nie tylko finansowo, ale rowniez zapewniajac faktyczng opieke na
czas realizacji kursoéw, szkolen i stazy przygotowujacych do podjecia pracy.

Analiza wykazata, ze istotne dla pracownikdéw jest posiadanie mozliwo$ci kreowania
wilasnej Sciezki rozwoju. Wobec tego pracodawcy powinni jasno okresli¢c mozliwosci
rozwoju, jakie daja pracownikom, W tym $ciezke i kryteria awansu. Moze przyczynié
sic to do zwiekszenia motywacji pracownikow do samorozwoju i poprawi¢ ich
efektywnos¢ w pracy. Zasady te powinny by¢ przejrzyste, ogdlnodostepne
I jednoznaczne, tak, aby kazdy pracownik miat szanse si¢ rozwijac.

Biorac pod uwage fakt, Ze nieaktywni zawodowo wyrazaja zainteresowanie
samozatrudnieniem, nalezatoby rozwazy¢ intensyfikacje dziatan promocyjnych w tym
zakresie. Proponuje si¢ pozyskanie wtym celu dodatkowych srodkéw, a takze
organizacj¢ spotkan edukacyjnych ze specjalistami, ktorzy wsparciem doradczym
wspomoga bezrobotnych decydujacych si¢ na samozatrudnienie.

Rekomenduje si¢ zwigkszenie dostepnosci do oferowanych form wsparcia oraz
poszerzenie ich oferty. W tym celu nalezy pozyska¢ dodatkowe $rodki umozliwiajgce
realizacj¢ dzialan na rzecz zwigkszenia zatrudnienia osob bezrobotnych. Zaleca sig, aby
przeznaczac je zgodnie z gtbwnymi problemami i zapotrzebowaniem zdiagnozowanym
na lokalnym rynku pracy, a zatem oferujagc kursy i szkolenia adekwatne do popytu

zglaszanego przez pracodawcow.
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3. Metodyka zastosowana w badaniu

Metody/techniki badawcze

Badanie ankietowe realizowane zostato za pomoca kwestionariuszy ankiety, ktore stanowia
zataczniki do niniejszego opracowania. Wykonawca w trakcie realizacji badan wykorzystat
techniki badawcze dostosowane do charakteru respondentow co bezposrednio przyczynito si¢

do zebrania rzetelnych danych.

Proba badawcza

Badaniem objeto nastgpujace grupy respondentéw dobranych losowo sposrod mieszkancow
powiatu nizanskiego w wieku od 18 do 64 roku Zzycia: osoby pracujace, osoby bezrobotne,
osoby bierne zawodowo. Liczebno$¢ proby badawczej zastosowana w badaniu gwarantuje

reprezentatywnos¢ dla poszczegdlnych grup respondentéw badania.

' Osoby bierne

* Liczba * Liczba * Liczba
przeprowadzonych przeprowadzonych przeprowadzonych
wywiadow: 384 wywiadow: 351 wywiadow: 384
Osoby pracujace

Osoby pracujace — przez co rozumie si¢ osoby, ktore w tygodniu poprzedzajacym badanie
przynajmniej 1 godzing wykonywaly prace przynoszaca zarobek, mialy prace, ale jej nie
wykonywaly ze wzgledu na urlop, chorobg itp., lub pomagaly nieodptatnie w rodzinnej
dzialalnos$ci gospodarczej (niezaleznie od posiadania umowy 0 prace lub innej formalnej
podstawy wykonywania pracy; w przypadku osob, ktore sg zarejestrowane W powiatowym
urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, ajednoczesnie deklaruja wykonywanie pracy

,»ha czarno” — nalezy je uzna¢ za osoby pracujace).

Badaniem objeto 384 osoby pracujacych! z powiatu nizanskiego. Jednocze$nie wsréd badanej

grupy zachowano proporcj¢ jezeli chodzi 0 pte¢ (adekwatnie do podziatu na kobiety i mezczyzn

! Wielko$¢ proby reprezentatywnej dla osob pracujacych W wojewddztwie podkarpackim, tj. 837 tys. osob (dane
GUS BAEL na koniec IV kwartatu 2016 r.) przy zatozeniach: poziom ufnosci: 0,95; btad maksymalny: 5%.
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W powiecie nizanskim w grupie wiekowej 20-64 lata)?, wiek (adekwatnie do liczebno$ci mieszkancow

powiatu nizanskiego W ponizej wymienionych grupach wiekowych)®, poziom wyksztatcenia

(adekwatnie do grup

charakteryzujacych

si¢  poszczegdlnymi

poziomami

w spoleczenstwie powiatu nizanskiego)?. Szczegotowe dane zaprezentowano W kolejnej tabeli.

Tabela 1. Charakterystyka proby badawczej - osoby pracujace

liczba mieszkancow powiatu nizanskiego

liczebnosé préby

HEY w wieku 20-64 lata — osoby pracujace
Mezczyzni 22 661 197
Kobiety 21 454 187
facznie 384
Wi liczba mieszkancow powiatu nizanskiego wg liczebnos$¢ proby
iek : T Rern ] :
pojedynczych rocznikow wieku — osoby pracujace
20-24 lat 4999 44
25-29 lat 5712 50
30-39 lat 10 441 91
40-49 lat 9303 81
50-64 lat 13 660 118
tacznie 384
Wyksztalcenie li_czba mieszkancow powiatu nizanskiego liczebnos$¢ préby
w wieku 20-64 lata wg poziomu wyksztalcenia — osoby pracujace
WYyZSzZe 5808 45
srednie i policealne — $rednie 8 550 66
zawodowe
sre’dnle i policealne — $rednie 5 453 42
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 12776 97
gimnazjalne 3526 27
podstawowe ukonczone 12 923 99
podstawowe nieukonczone i bez
. 977 8
wyksztalcenia szkolnego
tacznie 384

Osoby bezrobotne

wyksztatcenia

Osoby bezrobotne - przez co rozumie si¢ osoby, ktore W okresie badanego tygodnia byly
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne (przy czym w przypadku

osOb, ktére sg zarejestrowane W powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne,

Liczebnos¢ proby ze wzgledu na brak danych agregowanych na poziom powiatu — przyjeta jak dla wojewodztwa,
co gwarantuje reprezentatywnos¢ na poziomie powiatu.

2 Liczebno$¢ poszczegdlnych kategorii respondentdw zostata okreslona na podstawie danych GUS BDL na koniec
IV kwartatu 2016 1., po zsumowaniu 0osob w grupach wieku 20-64 lata wg pici. Opis dotyczy wszystkich grup
respondentow.

3 Liczebno$é poszczegodlnych kategorii respondentdw zostala okreslona na podstawie danych GUS BDL na koniec
IV kwartatu 2016 r., po zsumowaniu 0s6b W grupach wieku odpowiednich dla przyjetych przedzialow. Opis
dotyczy wszystkich grup respondentow.

4 Liczebno$¢ poszczegodlnych kategorii respondentdw zostala okreslona na podstawie danych GUS NSP 2011, po
zsumowaniu 0sob W wieku 20-64 (ze wzgledu na przyjete przedzialy wiekowe w ramach prezentowania danych
Spisu Powszechnego 2011, wcelu wyeliminowania oséb w wieku 15-19, ktére obniza¢ beda poziom
wyksztatcenia z powodu niezakonczonej $ciezki ksztatcenia). Opis dotyczy wszystkich grup respondentow.
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a jednoczes$nie deklaruja wykonywanie pracy ,na czarno” — nalezy je uzna¢ za osoby

pracujace).

Badaniem objeto 350 osob bezrobotnych® z powiatu nizanskiego. Jednoczeénie wéréd badanej
grupy zachowano proporcj¢ jezeli chodzi o pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia. Dodatkowo
w przypadku o0so6b bezrobotnych zastosowano takze proporcjonalng ilos¢ osob diugotrwale

bezrobotnych wsréd zarejestrowanych o0s6b  bezrobotnych w powiecie nizanskim®.

Szczegbdtowe dane zaprezentowano W kolejnej tabeli.

Tabela 2. Charakterystyka proby badawczej - osoby bezrobotne

liczba mieszkancow powiatu nizanskiego

liczebno$¢ proby

JHCS w wieku 20-64 lata — osoby bezrobotne
Mezczyzni 22 661 180
Kobiety 21 454 171
facznie 351
Wi liczba mieszkancow powiatu nizanskiego wg liczebno$¢ proby
iek - T Remr el
pojedynczych rocznikéw wieku — osoby bezrobotne
20-24 lat 4999 40
25-29 lat 5712 45
30-39 lat 10 441 83
40-49 lat 9303 74
50-64 lat 13 660 109
facznie 351
Wyksztalcenie li_czba mieszkancow povyiatu nizanskiego liczebno$é proby
w wieku 20-64 lata wg poziomu wyksztalcenia | — osoby bezrobotne
WyZsze 5808 41
$rednie i policealne — $rednie 8 550 60
zawodowe
sreflnle i policealne — $rednie 5 453 38
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 12776 89
gimnazjalne 3526 25
podstawowe ukonczone 12 923 91
podstawowe nieukonczone i bez
. 977 7
wyksztalcenia szkolnego
facznie 350

Bezrobotni

liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
W powiecie nizanskim

liczebno$¢ proby
— osoby bezrobotne

osoby dlugotrwale bezrobotne 2419 211

osoby bez statusu osoby

dtugotrwale bezrobotnej 1609 140
facznie 351

5 Wielkoéé proby reprezentatywnej dla osob bezrobotnych W powiecie nizanskim, tj. 4484 osob (dane ze
sprawozdania MRPiPS-01 na koniec II kwartalu 2017 r.) przy zalozeniach: poziom ufnosci: 0,95; blad
maksymalny: 5%.

6 Liczebno$¢ poszczegdlnych kategorii respondentdw zostata okre$lona na podstawie danych WUP w Rzeszowie
na koniec I'V kwartalu 2016 r.
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Osoby bierne zawodowo

Osoby bierne zawodowo — przez co rozumie si¢ osoby, ktore w badanym tygodniu: nie
pracowaty, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaly; nie pracowaly, poszukiwaty pracy, ale nie
byly gotowe do jej podjecia w ciagu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym; nie
pracowaty inie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zapewniong i oczekiwaly na jej
rozpoczecie W okresie: dtuzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy
podjac.

Badaniem objeto 384 osoby bierne zawodowo’ z powiatu nizanskiego. Jednoczesnie wsrod
badanej grupy zachowano proporcje jezeli chodzi o ple¢, wiek, poziom wyksztatcenia.

Szczegdtowe dane zaprezentowano W kolejnej tabeli.

Tabela 3. Charakterystyka proby badawczej - 0soby bierne zawodowo

Pleé liczba mieszkal’_lc()w powiatu nizanskiego liczepnoéc’ proby
w wieku 20-64 lata — osoby bierne zawodowo
Mezczyzni 22 661 197
Kobiety 21 454 187
facznie 384
Wiek liczba mieszkancow powiatu nizanskiego wg liczepnoéc’ proby
pojedynczych rocznikow wieku — osoby bierne zawodowo
20-24 lat 4999 44
25-29 lat 5712 50
30-39 lat 10 441 91
40-49 lat 9303 81
50-64 lat 13 660 118
tacznie 384
Wyksztalcenie li.czba mieszkancow powiatu nizanskiego liczeb.noéc' préby
w wieku 20-64 lata wg poziomu wyksztalcenia | — 0soby bierne zawodowo
WyZzsze 5808 45
srednie i policealne — $rednie 8 550 66
zawodowe
s'refinie i policealne — $rednie 5 453 42
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 12776 97
gimnazjalne 3526 27
podstawowe ukonczone 12 923 99
podstawowe nieukonczone
i bez wyksztalcenia 977 8
szkolnego
facznie 384

" Wielko$¢ proby reprezentatywnej dla osob biernych zawodowo W wojewodztwie podkarpackim (w wieku 15-64
lata — proba badawcza obejmuje grupe wezsza, jezeli chodzi 0 zakres wieku; ze wzgledu na brak dostepnych
danych wtak przyjetym przedziale wiekowym — oczekuje si¢ proby reprezentatywnej dla calej grupy osob
biernych zawodowo), tj. 723 tys. 0sob (dane GUS BAEL na koniec IV kwartatu 2016 r.) przy zatozeniach: poziom
ufnosci: 0,95; btad maksymalny: 5%. Liczebnos$¢ proby ze wzgledu na brak danych agregowanych na poziom
powiatu — przyjeta jak dla wojewodztwa, co gwarantuje reprezentatywno$¢ na poziomie powiatu.
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4. Opis wynikow

Ocena rynku pracy w powiecie nizanskim

Najkorzystniej mozliwosci znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku
pracy ocenialy osoby posiadajace zatrudnienie - W ich przypadku ponad potowa uznata
znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia za latwe. Co trzeci bezrobotny bardzo negatywnie

ocenia mozliwos¢ znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia.

Rysunek 1. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe,
ktéra rzeczywiscie chce pracowac) jest ... [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo
N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace | 13,0% 43,2% 29,4% I 9,4%
Osoby bezrobotne 4,8% 14,2% 38,7% _ 8,0%
Osoby bierne zawodowo 15,4% 15,1% 43,2% - 18,8%
Bardzo tatwe Rraczej tatwe Raczej trudne m Bardzo trudne Trudno powiedzie¢

Mieszkancy powiatu nizanskiego poproszeni 0 ocen¢ mozliwosci znalezienia na okolicznym
rynku pracy zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/kompetencjami, w wigkszoS$ci

przypadkow wypowiadali si¢ na ten temat krytycznie.

W przypadku o0sob bezrobotnych wskaznik opinii 0tym, ze znalezienie pracy zgodnej
z kwalifikacjami jest trudne lub bardzo trudne, jest najwyzszy i przekracza 80%, a w przypadku
0sOb pracujgcych i biernych zawodowo stanowi okoto 60%. Takie opinie bardzo mocno
zwracaja uwage Irodzg watpliwosci w kwestii  przygotowania kadr do podejmowania

zatrudnienia i wykonywania obowigzkéw zawodowych.

Rysunek 2. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy ... [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace 0,8% 24,5% 37,7% _ 11,2%
osoby becrovones, ok areR I IaAT I

Osoby bierne zawodowo 19,5% 53,9% 3l/o 22,7%

Bardzo tatwe Rraczej latwe Raczej trudne m Bardzo trudne Trudno powiedzie¢
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Pesymizm mieszkancéw powiatu uwidacznia takze analiza rozktadu odpowiedzi na pytanie
0 mozliwo$ci znalezienia na okolicznym rynku pracy zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujacy
poziom zarobkow. Warto zauwazy¢, iz sposrod badanych grup najbardziej optymistycznie
w tej kwestii wypowiadaty si¢ osoby bierne zawodowo. Zdaniem co pigtego z nich znalezienie
zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgcy poziom zarobkéw jest tatwe. Podobne zdanie ma

18,0% o0so6b pracujacych i zaledwie 12,2% bezrobotnych.

Rysunek 3. Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajacego satysfakcjonujacy poziom zarobkow jest na
okolicznym rynku pracy ... [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace1,8% 16,2% 34,6% _ 12,0%
Osoby bezrobotne1,4%40,8% 40,5% _ 8,8%
Osoby bierne zawodowo1,6% 19,3% 42.2% - 17, 7%

Bardzo tatwe Raczej tatwe Raczej trudne m Bardzo trudne Trudno powiedzie¢

Opinie na temat zmian w zakresie liczby miejsc pracy w powiecie nizanskim dajg podstawy do
pogladu 0 do$¢ optymistycznym postrzeganiu tych przemian przez jego mieszkancow.
Zauwazy¢ nalezy, ze przekonanie O rosnacej liczbie miejsc pracy wyrazali najczescie)
respondenci, ktérzy w momencie badania byli zatrudnieni (niemal potowa), apoglady

0 malejacej liczbie miejsc pracy — bezrobotni.

Rysunek 4. Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy ... [osoby pracujace N=384;
osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace 46.1% 253%  [B6%|  20.0%
Osoby bezrobotne 9,4% 29,6% _ 31,4%
Osoby bierne zawodowo 40,4% 23,2% - 21,9%

Przybywa miejsc pracy

Liczba miejsc pracy utrzymuje si¢ na wzglednie statym poziomie
m Ubywa miejsc pracy

Trudno powiedzie¢

Mieszkancy powiatu nizanskiego do$¢ zgodnie oceniaja place oferowane na
regionalnym rynku pracy jako niskie w stosunku do kosztow utrzymania. Zauwazy¢ nalezy,

iz takie opinie najczesciej wyrazaly 0soby pracujace, a najrzadziej — bezrobotne.
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Rysunek 5. Czy Pana(i) zdaniem, poziom plac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest ...
[osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace - 55,5% 9,6% 1,3% 14,1%
Osoby bezrobotne _ 31,6% 29,1% 6,8% 8,3%
Osoby bierne zawodowo - 39,8% 11,7% 2,3% 24,7%
m Bardzo niski Raczej niski Raczej wysoki Bardzo wysoki Trudno powiedzie¢

Wsrod osob pracujacych i bezrobotnych dostrzega si¢ duze zroznicowanie opinii dotyczacych
postrzeganego wptywu pracownikéw na proponowane przez pracodawce warunki pracy. Co
trzeci pracujacy (34,1%) uwaza, ze to pracodawca narzuca warunki pracy. Z kolei wérod osob
bezrobotnych sadzi tak 40,5% grupy. Podobnego zdania jest natomiast az 63,0% biernych

zawodowo.

Sposrdd pracujacych 26,8% twierdzi, ze pracownicy maja wplyw na warunki pracy. Zgadza si¢
z tym co czwarty (23,9%) bezrobotny i zaledwie 7,6% biernych zawodowo. Dostrzega si¢
jednak bardzo wyrazne zréznicowanie co do przyczyn takiej opinii. Trzech na czterech
zatrudnionych (73,8%) uwaza, ze tylko wysoko wykwalifikowani pracownicy majg wptyw.
Zgadza si¢ z tym 59,5% bezrobotnych i 69,0% biernych zawodowo.

Tabela 4. Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy maja wplyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy ... [osoby
pracujace N=384; osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

Wyszezegolnienie Osoby Osoby Osoby bierne
° pracujace bezrobotne zawodowo

Tak 26,8% 23,9% 7,6%

Nie - pracodawca narzuca warunki 34,1% 40,5% 63,0%

Trudno powiedzieé 39,1% 35,6% 29,4%
Wigkszo$§¢ pracownikdw ma wptyw 26,2% 40,5% 31,0%

TyI.ko wysoko wykwalifikowani pracownicy 73,8% 59,5% 69,0%

maja wplyw

Chcac poznaé sposOb postrzegania warunkéw panujgcych na lokalnym rynku pracy,
poproszono mieszkancow powiatu 0 ocen¢ tego, na ile pracodawcy szanujg swoich
pracownikow i ich prace, a takze na ile pracownicy szanuja Swoje miejsce pracy. W przypadku
0s0Ob pracujacych pytanie to zostalo zadane w dwoch wymiarach — poproszono o ogo6lna oceng
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz o ocen¢ odnoszacg si¢ konkretnie do respondenta i jego

miejsca pracy.
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Uzyskany rozktad odpowiedzi pokazuje, ze czestotliwo$¢ wskazan na odpowiedz pozytywna
I negatywna jest odmienna ws$rdd przedstawicieli poszczegdlnych kategorii — o ile wsrod
pracujacych i bezrobotnych przewaza poglad, ze pracodawcy Szanuja swoich pracownikow,

0 tyle wsrdd osob biernych zawodowo — ze nie szanuja.

Rysunek 6. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dzialajacy na lokalnym rynku pracy, szanuja swoich pracownikow
i wykonywana przez nich prace? [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace w obecnym miejscu pracy 1,6% 17,7% 51,8% 4I/o 24,7%
Osoby pracujacel,6%  30,7% 40,6% 1,1% 26,0%
Osoby bezrobotne 3,1% 24,8% 53,0% IlZ,B%
Osoby bierne zawodowo 3,4% 33,3% 28,4% 3'%) 34,1%
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczejtak ~ mZdecydowanie tak Trudno powiedzie¢

Oceniajac szanowanie przez pracownikow miejsca pracy idbanie o0to, by je zachowad,
bezrobotni wykazali si¢ najwickszym optymizmem — az 69,8% uwaza, ze w istocie pracownicy
wykazujg takie zachowanie. Wérdd osob pracujacych niewiele ponad potowa (50,8%) uwaza,
ze generalnie kadra szanuje miejsce pracy i dba o0 to, by je zachowaé. W odniesieniu do wlasnej
postawy na obecnym stanowisku potwierdza to 59,1% z nich. Sposréd osob biernych

zawodowo blisko potowa (48,0%) uwaza, ze pracownicy szanujg miejsce pracy.

Rysunek 7. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o0 to, by je zachowa¢? [osoby pracujace
N=384; osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace w obecnym miejscu pracy 1,0% 19,3% 45,6% - 20,6%
Osoby pracujace 0,8% 26,3% 471% 3l/0 22,1%
Osoby bezrobotnel,4% 16,8% 57,5% - 12,0%
Osoby bierne zawodowo 28,9% 46,4% 1,|% 23,2%
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczejtak  m Zdecydowanie tak Trudno powiedzie¢

Uczestnicy badania poproszeni zostali 0 ustosunkowanie si¢ do zaprezentowanych stwierdzen
dotyczacych relacji pracodawcow z pracownikami. Co trzeci bezrobotny uwaza, ze

pracodawcy wykorzystujg pracownikoéw, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych. W przypadku
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pozostatych dwoch grup badanych odsetek odpowiedzi nie przekraczat 26,0%. Z kolei 42,7%
osob biernych zawodowo uwaza, ze pracodawcy wykorzystuja pracownikow nisko
kwalifikowanych, ale dbaja owysoko kwalifikowanych. Odsetek odpowiedzi
potwierdzajacych to stwierdzenie jest zblizony W pozostatych grupach badanych. Wedtug
37,2% biernych zawodowo pracodawcy dbaja 0 swoich pracownikéw, bo trudno im znalez¢é

osoby chetne do podjecia pracy. Opinig¢ te¢ podziela co trzeci pracujacy i co czwarty bezrobotny.

Tabela 5. Ktore ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy ... [osoby pracujace
N=384; osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

Osoby (010]0)Y; Osoby bierne

Wyszczegolnienie .
y g pracujace bezrobotne zawodowo

Pragodawcy wykorzystujg pracownikow, bo wiedza, ze zawsze 26,0% 34.5% 20.1%
znajda nowych

Pracodgwcy wykorzystuj_q_pracowmkow nisko kwalifikowanych, 40,9% 39,3% 42.7%
ale dbajg 0 wysoko kwalifikowanych

Pracodawcy dbaja 0 §w91ch pracownikow, bo trudno im znalez¢ 33,1% 26.,2% 37.2%
osoby chetne do podjecia pracy

Osoby bezrobotne i bierne zawodowo okreslity, jak dlugo pozostaja bierne, tj. nie pracuja i nie
poszukuja pracy. W grupie bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowily osoby znajdujace si¢
w tej sytuacji od 13 do 24 miesigcy. Wsrdd osob biernych zawodowo jest to najczesciej okres

co najmniej 2 lat.

Bierni zawodowo znacznie czg$ciej niz bezrobotni pozostaja bez pracy dlugotrwale, co
oznacza¢ moze, ze osoby te nie sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia, wobec czego

utrzymuja swoja sytuacje przez dtugi okres.

Rysunek 8. Jak dlugo pozostaje Pan(i) osobg bierna zawodowo (nie pracuje i nie poszukuje pracy)? [osoby bezrobotne
N=321; osoby bierne zawodowo N=384]

Osoby bezrobotne
50,0% .
42,7% m Osoby bierne zawodowo
40,0% 35,0%
30,0% 23.9%
0 %l7,1% 0 16,7%
20,0% 16,4%L 16,1% 013,4%

0,
10,0% 8,1% . llOM I
0.0% L]

Powyzej 24 miesiecy Od 13 do 24 miesiecy Od 7 do 12 miesiecy Od 3 do 6 miesiecy Ponizej 3 miesigcy

Sposrod ankietowanych bezrobotnych blisko potowa (47,9%) dwu- lub trzykrotnie byta
bezrobotna. Sytuacja taka jeden raz spotkata co trzeciego (31,9%) badanego.
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Ankietowani bezrobotni najczesciej nie mieli pracy tgcznie od 25 do 60 miesigey (32,2%) lub
do 13 do 24 miesigcy (27,4%). Co czwarta osoba bezrobotna nie posiadata zatrudnienia
do 6 miesigcy. Stosunkowo wysoki odsetek bezrobotnych (40,7%) zadeklarowat, ze byt kiedys
osobg dtugotrwale bezrobotna.

Tabela 6. Ile razy byl(a) Pan(i) osoba bezrobotng? / Jak dlugo byl(a) Pan(i) osobg bezrobotna (suma wszystkich okreséw
podana w miesiacach) / Czy byl(a) Pan(i) kiedykolwiek osoba dlugotrwale bezrobotna? [osoby bezrobotne N=351]

Raz 31,9%
2-3 razy 47,9%
4-5 razy 14,2%
Wiecej niz 5 razy 6,0%
Do 6 miesi¢cy 25,1%
Od 7 do 12 miesiecy 13,4%
Od 13 do 24 miesigcy 27,4%
Od 25 do 60 miesigcy 32,2%
Powyzej 60 miesiecy 2,0%
Tak 40,7%
Nie 59,3%

Osoby pracujace wskazaty nastepnie zawody, W ktérych do rej pory byly zatrudnione.
Najwigcej sposrod nich pracowato jako pracownik fizyczny, sprzedawca, budowlaniec,

kierowca oraz handlowiec.

Z analizy wynika, ze najwi¢cej badanych bezrobotnych byto zatrudnionych jako: sprzedawca,

kierowca, fryzjer, kelner, kucharz oraz murarz.

Dokonujac analizy zawodéw wykonywanych przez osoby bierne zawodowo, dostrzec mozna
iz najwigcej badanych dotychczas pracowato w zawodzie pracownika fizycznego, sprzedawcy,

budowlanca i kierowcy.

W swojej sytuacji zawodowej osoby pracujace najbardziej obawiajg si¢ braku mozliwosci
swobodnego kreowania wlasnej $ciezki zawodowej (59,7%) oraz braku stabilno$ci zatrudnienia

(52,6%). Co druga osoba boi si¢ takze przecigzenia obowigzkami zawodowymi (49,2%).
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Rysunek 9. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia si¢ Pan(i)? [osoby pracujace N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Braku stabilno$ci zatrudnienia I,G% 32,0% 47,4% 5,2%13,8%
Braku mozliwo$ci swobodnego kreowania
wlasnej Sciezki zawodowej (zmieniania - 17,2% 46,9% 12,8% 20,3%
stanowisk/pracodawcow)
Utraty zatrudnienia w sytuacji probleméw l 0
zdrowotnych 415% 44,5% 16,4% 3,2% 31,5%
Przeciazenia obowigzkami zawodowymi
(wraz z wiekiem co raz trudniej bedzie je ]|,0°/0 31,3% 34,4% 14,8% 18,5%
wykonywac)
m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem ocenié¢

Analiza wykazala, ze osoby bezrobotne maja podobne obawy, jesli chodzi 0 swoja sytuacje
zawodowa, jak osoby pracujace. Braku stabilnosci zatrudnienia oObawia si¢ 60,9%
bezrobotnych, a 57,5% - braku mozliwosci swobodnego kreowania wiasnej §ciezki zawodowe;j.
Ponad potowa z nich (55,0%) boi si¢ takze dtugotrwatego bezrobocia oraz braku mozliwosci

znalezienia zatrudnienia w sytuacji probleméw zdrowotnych (52,2%).

Rysunek 10. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia si¢ Pan(i)? [osoby bezrobotne N=351]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Braku mozliwoéci znalezienia za.trudmema l 25.1% 41.9% 131% 12.2%
(dtugotrwatego bezrobocia)
Braku stabilnosci zatrudnienial,l% 25,7% 44,7% 16,2% 11,7%

Braku mozliwo$ci swobodnego kreowania
wilasnej Sciezki zawodowej (zmieniania 34% 27,4% 41,0% 16,5% 11,7%
stanowisk/pracodawcow)

Braku mozhy.vosm znal§21en1a zatrudnienia w 3&’ 31.3% 32.50% 197%  12.8%
sytuacji probleméw zdrowotnych
Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji 3’ 33 6% 31.9% 170% 1280
ekonomicznej 0 20 S0 e g
Uzaleznienia elfon.omlczn?go od innych 3M 30,8% 31.6% 140% 19.9%
0sob/instytucji
m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem oceni¢

Najwigksza obawg 0sob biernych zawodowo W kontekscie ich sytuacji zawodowej okazuje si¢
konieczno$¢ powrotu na rynek pracy W przysztosci — wskazato to 37,7% badanych. Obawa ta

wyraznie odzwierciedla si¢ W pozostaltych udzielonych odpowiedziach — oceniajac
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poszczegdlne aspekty co trzeci bierny zawodowo nie potrafit nada¢ konkretnej oceny. Moze to
oznaczaé, ze osobom tym nie zalezy istotnie na aktywizacji zawodowej. 43,5% z nich nie
obawia si¢ znaczacego pogorszenia swojej sytuacji ekonomicznej. Badani z tej grupy nie boja
si¢ rowniez braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia W sytuacji problemoéw zdrowotnych

(44,0%) czy braku mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia w przysztosci w ogoéle (42,7%).
Rysunek 11. Czy w Pana(i) sytuacji zawodowej obawia si¢ Pan(i)? [osoby bierne zawodowo N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Braku mozliwosci znalem’er}la zatrudnienia w 3.9% 38.8% 221%1, i% 33.9%
przysztosci
Konieczno$ci powrotu na rynek pracy w przysztoscil,8% 37,2% 33,3%  4/4% 23,2%
Braku mozhy'vosm zna1§z1en1a zatrudnienia w 1.8% 42.2% 21.1%1, i% 33.6%
sytuacji probleméw zdrowotnych
Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji g 0 0 l 0
ekonomicznej 5,2% 38,3% 20,1% 49%  31,5%
Uzaleznienia elfon.omwzn?go od 1nnychl,6% 24.5% 32.8% 3I)/0 37.5%
0sob/instytucji
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak B Zdecydowanie tak Nie umiem oceni¢

Wszystkie grupy badanych zapytano nastgpnie 0 inne zagrozenia, obawy, jakie dostrzegaja
w kontekscie ich obecnej I przysztej sytuacji zawodowej. Osoby pracujace najczesciej obawiajg

si¢ duzej konkurencji na rynku pracy, braku zlecen oraz braku pracownikow.

Osoby bezrobotne zapytane o0 obawy zwigzane z ich sytuacjg zawodowa najczgsciej zwracaty
uwage na problem niskich zarobkow oferowanych przez pracodawcéw. Stosunkowo czesto

podkreslali rowniez zbyt mala ilo§¢ ofert pracy oraz duza konkurencje na rynku pracy.

Obawy o0s6b biernych zawodowo najczesciej dotyczg matej ilosci miejsc pracy na lokalnym
rynku pracy. Stosunkowo czesto badani z tej grupy wskazywali takze na zagrozenie zwigzane

z likwidacjg zaktadow pracy oraz trudnosciami z uzyskaniem dobrze ptatnej pracy.

Z ponizszego wykresu wynika, ze dwdch na trzech bezrobotnych wykonywato kiedys$ prace

zawodowa. Odsetek ten jest wyraznie nizszy W odniesieniu do biernych zawodowo.
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Rysunek 12. Czy wykonywal(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowa? [osoby bezrobotne N=351; osoby bierne
zawodowo N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tak
= Nie

Osoby bezrobotne 66,4%

Osoby bierne zawodowo 54,9% _

Osoby bezrobotne i bierne zawodowo najczesciej pracowaly kiedy$s w ramach umowy o prace
na czas okreslony. Na drugim miejscu w przypadku obu grup uplasowata si¢ umowa 0 pracg na
czas nieokreslony. Zauwaza si¢, ze osoby bezrobotnie wyraznie cz¢$ciej podejmowaty prace
bez umowy (20,2% w stosunku do 0,9% biernych zawodowo), natomiast osoby bierne
zawodowo chetniej podejmowaty W przesztosci samozatrudnienie (5,2% w poréwnaniu z 0,9%

bezrobotnych).

Tabela 7. Jaka byla forma ostatnio podejmowanego przez Pana(ia) zatrudnienia? [osoby bezrobotne N=233; osoby
bierne zawodowo N=211]

Wyszczegolnienie Osoby bezrobotne Osoby bierne zawodowo
Umowa 0 prace¢ na okres probny 18,0% 2,8%
Umowa 0 prace¢ na czas okreslony 47,6% 52,1%
Umowa 0 pracg na czas nieokreslony 27,0% 33,6%
Umowa na czas wykonania danej pracy (np. Prace sezonowe) 18,9% 1,9%
Umowa zlecenia/lumowa o dzieto 9,9% 3,3%
Praca kontraktowa 3,0% 0,0%
Praca bez umowy 20,2% 0,9%
Samozatrudnienie 0,9% 5,2%
Inny rodzaj 0,9% 0,0%

Pracujacy najczesciej w swojej karierze zawodowej pracowali w jednym (35,4%) lub dwoch

(27,6%) zaktadach pracy. 16,4% 0sob byto zatrudnionych w trzech firmach.

Najczestsza formg zatrudnienia byla umowa o prace na czas okreslony — 55,2%. Dwoéch na
pieciu pracujacych mialo umowe i prace na czas nieokreslony lub umowg 0 prace na okres

probny. Blisko co piata osoba byta zatrudniona w ramach umowy zlecenia lub o dzieto.
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Tabela 8. Wilu miejscach pracy Tabela 9. W ilu miejscach pracy byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory
byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej  (wlgcznie z obecnym zatrudnieniem)? — jaka byla to umowa [osoby pracujace
pory (wlacznie z obecnym  N=384]

zatrudnieniem)? [osoby pracujace

N=384] | Wyszezegolnienie . Odsetek
umowa 0 prace na okres probny (ktéra nie zmienita si
W umowe;rila czas okreél(?ny/niZo(kres'lony) ) 38,8%
1 35,4% umowa o prace na czas okreslony (ktora nie zmienita sie 55 204
2 27,6% W umowe bezterminowa) '
3 16,4% umowa o prace na czas niecokreslony 41,1%
4 10,2% umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace 17 4%
5 4,7% sezonowe) ’
6 2.3% umowa zlecenia/umowa o dzieto 18,5%
7 1,3% praca kontraktowa 6,3%
8 i wiecej 2.1% praca bez umowy 12,0%
nie pamig¢tam, jaka forma zatrudnienia 1,8%

Osoby bezrobotne najczes$ciej W swojej karierze zawodowej pracowaty w 1 miejscu pracy
(24,5%). Co piaty badany pracowat w 2 lub 3 zaktadach pracy (odpowiednio 20,2% i 18,9%).

Zdecydowanie rzadziej bezrobotni pracowali w 5 i wigcej miejscach pracy.

Najczestsza formg zatrudnienia byla umowa o0 prace na okres probny — 51,5%. 36,5%
bezrobotnych mialo umowe 0 prace na czas okreslony, a 35,2% - umowe na czas wykonania

danej pracy (np. prace sezonowe).

Tabela 10. W ilu miejscach pracy Tabela 11. W ilu miejscach pracy byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory? —
byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) dotej jaka byla to umowa [osoby bezrobotne N=233]

pory? [osoby bezrobotne N=233]
Wyszczegolnienie Odsetek

umowa 0 prace na okres probny (ktora nie zmienila si¢ 51 5%
1 24,5% W umowe na czas okre§lony/nieokres§lony) 70
2 20,2% umowa o prace na czas okre§lony (ktéra nie zmienita si¢ 36.5%
3 18,9% W umowe bezterminowa) '

4 11,2% umowa 0 prac¢ na czas nieokreslony 23,6%

5 6.9% umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace 35.20
6 5.6% sezonowe) _ :

7 3.0% umowa zlecenia/umowa o dzieto 13,3%

8 i wicce] 9.9% praca kontraktowa 9,4%

: praca bez umowy 33,5%

nie pamigtam, jaka forma zatrudnienia 8,6%

Bierni zawodowo najczesciej w swojej karierze zawodowej pracowali w jednym (44,1%) lub

dwoch (19,4%) zaktadach pracy. 15,6% 0s6b z tej grupy pracowato w trzech miejscach.

Najczestsza formg zatrudnienia byta umowa 0 pracg na czas okreslony, ktdra nie zmienita si¢
W umowe¢ bezterminowa — 54,0%. 45,0% osdb miato umowe 0 pracg na czas nieokreslony,

a43,1% - umowe 0 prace na okres probny.
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Tabela 12. W ilu miejscach pracy Tabela 13. W ilu miejscach pracy byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory?
byl(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej — jaka byla to umowa [osoby bierne zawodowo N=211]
pory? [osoby bierne zawodowo

N=211] Wyszczegblnienie Odsetek

umowa o prac¢ na okres probny (ktéra nie zmienita si
| Wyszczeg6lnienie Odsetek [EVRIReras I1)1a c;;as okreélor}:y/niezlfres'lony) £oa%
1 44,1% umowa 0 pracg na czas okreslony (ktéra nie zmienita si¢ ¢, 1o,
2 19,4% W umowe bezterminows) '
3 15,6% umowa 0 prace na czas nieokreslony 45,0%
4 7.1% umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace 10.0%
5 3,3% sezonowe) '
6 1,9% umowa zlecenia/lumowa o dzieto 16,1%
7 3,8% praca kontraktowa 2,8%
8 i wiecej 4,7% praca bez umowy 8,5%
nie pamig¢tam, jaka forma zatrudnienia 0,5%

Zapytani 0 prowadzenie kiedykolwiek wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, badani
w zdecydowanej wickszosci zaprzeczali. Jednakze odsetek twierdzacych odpowiedzi
najcze¢sciej pojawial sie wérdd pracujacych (22,9%). Wiasng firme kiedys posiadato takze 6,9%

biernych zawodowo i 4,3% bezrobotnych.

Rysunek 13. Czy obecnie Pan(i) prowadzi lub prowadzil(a) kiedykolwiek wlasng dzialalno$¢ gospodarcza? [osoby
pracujace N=384; osoby bezrobotne N=233; osoby bierne zawodowo N=211]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Osoby pracujace

Osoby bezrobotne

Osoby bierne zawodowo

m Tak = Nie

Respondenci  w wigkszosci prowadzili jedng dziatalno$¢ gospodarcza. W przypadku
wszystkich trzech grup najczesciej firmy te funkcjonowaty od 1 roku do pigciu lat — taka
odpowiedz 55,7% pracujacych, 60,0% bezrobotnych i 85,7% biernych zawodowo. Doktadnie
potowa pracujacych i bezrobotnych zamkneta swojg dziatalnos¢ od 1 roku do 5 lat temu. Taki

sam okres wskazato 47,1% biernych zawodowo.

Tabela 14. Tle dzialalno$ci prowadzono? / Jak dlugo istniala ostatnia dzialalno$¢/jak dlugo istnieje obecna? / Ile czasu
uplynelo od zakonczenia ostatniej dzialalnosci? [osoby pracujace N=88; osoby bezrobotne N=10; osoby bierne
zawodowo N=17]

Osoby pracujace Osoby bezrobotne  Osoby bierne zawodowo
Ile dzialalno$ci prowadzono
Raz 96,6% 90,0% 88,2%
Dwa i wigcej 3,4% 10,0% 11,8%

Dlugos¢ trwania ostatniej dzialalnosci gospodarczej
Do 1 roku 8,0% 40,0% 11,8%
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Osoby pracujace Osoby bezrobotne  Osoby bierne zawodowo
Od 1ldo5lat 55,7% 60,0% 47,1%
Powyzej 5 lat 36,4% 0,0% 41,2%
Kiedy zamknieto ostatnia dzialalno$¢ gospodarcza®
Do 1 roku 50,0% 40,0% 17,6%
Od 1do5 lat 50,0% 50,0% 47,1%
Powyzej 5 lat 0,0% 10,0% 35,3%

*pytanie nie dotyczylo 0séb pracujacych, ktore nadal prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.
44,0% obecnie pracujacych przyznato, ze W swoim zyciu bylo kiedy$ osoba bezrobotna.
Najczgsciej miato to miejsce raz (68,0%) lub dwa razy (23,7%).

Rysunek 14. Czy byl(a) Pan(i) kiedykolwiek osoba bezrobotna Tabela 15. Tle razy byl(a) Pan(i) osoba
(zarejestrowana lub niezarejestrowana, ale aktywnie poszukujaca bezrobotna? [osoby pracujace N=169]
pracy)? [osoby pracujace N=384]|

Wyszczegélnienie  Odsetek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0

raz 68,0%

dwa 23,7%

cztery 1,2%

szesé 0,6%

Tak = Nie

Osoby, ktore obecnie posiadaja pracg, przyznaja, ze najczesciej (34,9%) byly bezrobotne
od 4 do 6 miesigcy. Istotnie duzy odsetek (27,8%) nie pracowat od 7 do 1 2 miesigcy, a €O pigta
osoba (19,5%) — od 13 do 24 miesiecy.

28,4% pracujacych, niegdys bezrobotnych, oswiadczyto, ze byto kiedy$ diugotrwale
bezrobotnymi, natomiast 89,3% grupy zarejestrowato si¢ W urzedzie pracy.

Tabela 16. Jak dlugo byl(a) Pan(i) Rysunek 15. Czy byl(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dlugotrwale
osobg bezrobotna? [osoby pracujace bezrobotna? / Czy byl(a) Pan(i) zarejestrowany(a) W urzedzie pracy?

N=169] [osoby pracujace N=169]
Wyszczegdlnienie odsetek ‘ 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Do 3 miesigcy 12,4%

- Osoby bezrobotne
0Od 4 do 6 miesigey 34,9% dhugotrwale 25 _

Od 7 do 12 miesiecy 27,8%

0d 13 do 24 miesiccy  19,5% Osoby zarejestrowane w PUP 89,3% 1006
Powyzej 24 miesiecy 3,0% _
Nie wiem 2,4% Tak = Nie

Obecng prace osoby zatrudnione najczesciej otrzymaly W odpowiedzi na ogloszenie
rekrutacyjne, na ktore wystaty oferte (CV) — 29,5%. Niemal co pigta osoba pracujgca
zatrudnienie dostata po skierowaniu przez urzad pracy (19,5%) lub dzieki znajomos$ciom
(19,0%). W przypadku co dziesigtego respondenta (9,9%) poskutkowato ztozenie oferty (CV)

mimo, iz nie ogtaszano naboru.
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Tabela 17. W jaki sposob zdobyl(a) Pan(i) prace, ktéra obecnie Pan(i) wykonuje? [osoby pracujace N=384]

Wyszczegélnienie Odsetek ‘
ztozytem oferte (CV) w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne 29,5%
zostatem skierowany przez urzad pracy 19,5%
dostatem(am) prace dzigki znajomosciom 19,0%
ztozytem oferte (CV) mimo, iz nie oglaszano naboru 9,9%
sam(a) stworzylem(am) miejsce pracy dla siebie 8,9%
zostatem po zakohczeniu stazu/prac interwencyjnych/innej formy wsparcia oséb bezrobotnych 7,0%
czlonek rodziny/znajomy zaproponowat mi prace u siebie 57%

42,7% o0s6b biernych zawodowo przyznato, ze w swoim zyciu byto kiedy$ osobg bezrobotng.

Najczesciej miato to miejsce raz (72,2%) lub dwa razy (22,2%).

Rysunek 16. Czy byl(a) Pan(i) kiedykolwiek osoba bezrobotna
(zarejestrowang lub niezarejestrowang ale aktywnie poszukujaca
pracy)? [osoby bierne zawodowo N=211]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

42,7%

Tak

Bierni zawodowo najczesciej (34,4%) byli bezrobotni od 4 do 6 miesigcy. Istotnie duzy odsetek

(27,8%) nie pracowat od 7 do 12 miesiecy, a blisko co pigta osoba — do 3 miesigcy.

15,6% biernych zawodowo zadeklarowato, ze byto kiedy$ dtugotrwale bezrobotnymi, a 52,2%

Tabela 18. Tle razy byl(a) Pan(i) osoba
bezrobotng? [osoby bierne zawodowo N=90]

Wyszczegélnienie odsetek

raz 72,2%
dwa 22,2%
trzy 3,3%
cztery 2,2%

m Nie

grupy rejestrowato si¢ W urzedzie pracy.

Tabela 19. Jak dlugo byl(a) Pan(i) Rysunek 17. Czy byl(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dlugotrwale

osobg bezrobotng? [osoby bierne bezrobotna? / Czy byl(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

zawodowo N=90]

Wyszczegdélnienie Odsetek \
Do 3 miesigcy 20,0%
0Od 4 do 6 miesigcy 34,4%
Od 7 do 12 miesigcy 27,8%
Od 13 do 24 miesigecy 11,1%
Powyzej 24 miesigcy 6,7%

Osoba diugotrwale

bezrobotna

[osoby bierne zawodowo N=90]

0%

15,6

Osoba zarejestrowana w PUP

Tak

20% 40%

60% 80% 100%

%o saa%

m Nie
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Przyczyny niezadowalajgcego poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu
nizanskiego

93,2% ankietowanych jest zarejestrowanych w urzedzie pracy — posiada status osoby
bezrobotnej.

Rysunek 18. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy (posiada status osoby bezrobotnej)?

[osoby bezrobotne N=351]
93,2% . Tak
m Nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ankietowani, ktorzy nie rejestrowali si¢ W urzedzie pracy poproszeni zostali 0 wskazanie
przyczyn takiej sytuacji. 45,8% z nich deklarowata, ze problem stanowi brak przekonania co
do skuteczno$ci dziatan urzedu. 37,5% badanych jako przyczyne wskazala konieczno$¢

wypehiania dokumentoéw podczas rejestracji

Sposrod ankietowanych posiadajacych status osoby bezrobotnej 32,4% jest zarejestrowana

w urzedzie pracy od 13 do 24 miesigcy. 22,3% respondentow deklaruje, Ze status osoby
bezrobotnej posiadaja powyzej 24 miesiecy.
Wigkszo$¢ respondentow odpowiedziato, iz zarejestrowali si¢ W urzedzie pracy, aby uzyskaé

ubezpieczenie zdrowotne (63,0%). Przyczyna wskazywang przez 49,8% badanych jest

mozliwos$¢ skorzystania ze szkolen, a 38,2% skorzystanie ze stazu.

Rysunek 19. Od ilu miesiecy jest Pan(i) Tabela 20. Dlaczego zdecydowal(a) si¢ Pan(i) na rejestracje?
zarejestrowany(a)? [osoby bezrobotne N=327] [osoby bezrobotne N=327]
‘ Wyszczegdlnienie odsetek ‘
by mieé ubezpieczenie zdrowotne 63,0%
22,3% 19,6% ponizej 3 m-cy by skorzystac ze szkolen 49,8%
od 3 do 6 m-cy by skorzystac ze stazu 38,2%
15.0% od 7 do 12 m-cy by fnlec f:lostep do ofert pracy za 21.1%
' = od 13 do 24 m-cy posredn|ctwerr1 urz'edu
et 24 by otrzymywac zasitek 15,0%
10,7% powyze) < m-cy by skorzystac z dotacji na zatozenie
e 7,3%
wtasnej firmy
by skorzysta¢ z innej formy wsparcia 4,0%
inne powody 0,3%
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W toku badania bezrobotnych udato si¢ ustali¢ przyczyny pozostawania bez pracy.
Zdecydowanie najwigcej respondentow deklarowato, ze na lokalnym rynku pracy brakuje ofert

pracy. Istotnie czgsto wskazywano rowniez na likwidacj¢ zaktadu pracy.

W toku badania bezrobotnych zapytano o przyczyny pozostawania bez pracy innych oséb
(cztonkéw rodziny/znajomych). Najwiekszy odsetek respondentdw twierdzi, iz brak jest ofert
pracy zgodnych z kwalifikacjami o0sob bezrobotnych (54,1%). Innym, najczesciej
wskazywanym jest powodem jest brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy
(48,7%). Natomiast 32,5% respondentéw jako przyczyne bezrobocia innych osob (cztonkow
rodziny/znajomych) wskazato niskie wynagrodzenie, za ktére nie optaca si¢ pracowac.

Szczegotowe dane przedstawiono W ponizszej tabeli.

Tabela 21. Jakie sa przyczyny bezrobocia innych osob (czlonkéow rodziny/znajomych) poszukujacych pracy na
lokalnym rynku pracy? [osoby bezrobotne N=351]

Wyszczegoélnienie Odsetek ‘
Brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami 0sob bezrobotnych 54,1%
Brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy 48,7%
Pracodawcy oferuja wytacznie minimalne wynagrodzenie, za ktore nie optaca si¢ pracowac 32,5%
Bezrobotni nie chca pracowaé, rejestruja sie dla ubezpieczenia a wola zy¢é z zasitkow 10,8%
Pracodawcy zatrudniaja na umowy prébne albo po to by dosta¢ dotacje, a potem zwalniaja 10,0%
Pracodawcy nie chcg zatrudniac kobiet majacych mate dzieci 9,4%
Bezrobotni maja bardzo niskie kwalifikacje zawodowe 8,3%
Brak ofert pracy mozliwej do wykonywania przy obecnym stanie zdrowia 7,71%
Bezro.botn.i rpajq zbyt wygorowane o.czekiwania co do warunkow pracy 6.0%
(godzin/miejsca/ptacy/zakresu obowigzkow) '
Brak ofert pracy mozliwej do pogodzenia z sytuacja rodzinng 4,8%
Inne powody 0,6%

Osoby bierne zawodowo poproszono o wskazanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia.
Najwiecej respondentow (30,2%) twierdzito, ze nie musi pracowaé, gdyz ma inne,
wystarczajace zrodta utrzymania. Respondenci ztej grupy najczgéciej utrzymuja sie
z emerytury lub dochodéw innych cztonkéw rodziny. Na podstawie deklaracji respondentow
udato si¢ ustali¢, ze wigkszo$¢ z nich nie czuje potrzeby aktywnosci zawodowej i nie obawia

si¢ 0 pogorszenie sytuacji finansowe;j.

Ponad co czwarty respondent (26,8%) zadeklarowat, ze jeszcze si¢ uczy. Sposrod tej grupy
najwigcej 0sob uczeszcza na studia, ktore beda kontynuowane przez okres co najmniej roku do
4 lat. Zdaniem wigkszoS$ci badanych z tej grupy potaczenie nauki z pracg w chwili obecnej nie

jest mozliwe.
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Tabela 22. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osoba bierng zawodowo? [osoby bierne zawodowo N=384]

Wyszczegélnienie Odsetek ‘
Nie musze¢ pracowac (mam inne, wystarczajace zrodta utrzymania) 30,2%
Jeszcze si¢ ucze 26,8%
Opiekuje si¢ dzie¢mi/ osobg starsza/ osobg chora 14,8%
Moj stan zdrowia nie pozwala na podjecie pracy 13,5%
Nie moglem(am) dlugo znalez¢ pracy wiec si¢ poddatem(am) i przestalem(am) szukac 8,9%
Przyzwyczaitem(am) si¢ do nie pracowania 2,3%
Inne 3,4%

Mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu
nizanskiego

Ponad dwie trzecie respondentéw (83,5%) widzi realng szans¢ na podjgcie zatrudnienia
w najblizszym czasie. Pozostali ankietowani deklarowali, Zze brak szansy na zatrudnienie
wynika najczesciej z braku jakichkolwiek ofert pracy (48,3%) oraz z sytuacji rodzinnej
(36,2%).

Wigkszo$¢ bezrobotnych, ktorzy dostrzegaja realng szans¢ na zatrudnienie W najblizszym
czasie, spodziewa si¢, ze znajdzie prac¢ na lokalnym rynku pracy (51,9%). Co piaty respondent
(20,1%) wskazat regionalny rynek pracy (wojewodztwo), a 11,6% planuje wyjazd za granicg.

Blisko potowa badanych przewiduje, Ze szansa na podjgcie zatrudnienia nastapi do miesigca

(47,8%). 22,2% spodziewa sig¢, ze znajdzie zatrudnienie W oKresie 2-3 miesigcy.

Najwiecej ankietowanych zadeklarowato, ze przyszte zatrudnienie bedzie miato forme pracy
na umowe zlecenia/umowg 0 dzieto (36,9%). Blisko co trzeci respondent (32,4%) przewiduje,

ze bedzie to praca etatowa.

Rysunek 20. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) Tabela 23. Z czego wynika brak szansy na znalezienie

realng szanse na podjecie zatrudnienia? zatrudnienia? [osoby bezrobotne N=58]
[osoby bezrobotne N=351]
= zdecvdowanie nie 0 brak jakichkolwiek ofert pracy 48,3%
y 16,5% | 14,2% brak kwalifikacji wymaganych na rynku 15,50
raczej nie pracy 70
raczej tak sytuaCJ:a rodzinna utrudnia'znaleziepie'pracy 36,2%
_ sytuacja zdrowotna utrudnia znalezienie 12 1%
zdecydowanie tak pracy ’
67,0% inne powody 5,2%
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Tabela 24. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szanse¢ na podjecie zatrudnienia? Gdzie/kiedy/w jakiej formie?
[osoby bezrobotne N=293]

na lokalnym rynku pracy (powiat) 51,9%
na regionalnym rynku pracy (wojewodztwo) 20,1%
planuje wyjazd do innego wojewodztwa 5,8%
planuj¢ wyjazd za granice 11,6%
Jeszcze nie wiem 14,0%
do 1 miesigca 47,8%
2-3 miesigce 22,2%
4-6 miesigcy 6,8%
powyzej 6 miesiecy 4,8%
jeszcze nie wiem 18,4%
praca etatowa 32,4%
praca bez umowy 8,2%
praca na umowe zlecenia/umowg 0 dzieto 36,9%
praca kontraktowa 7,8%
samozatrudnienie 0,7%
inna forma 0,7%
jeszcze nie wiem 17,4%

78,1% biernych zawodowo nie dostrzega realnej szansy na powrdt do aktywnosci
zawodowej/rozpoczecie aktywnosci zawodowej. Blisko dwoch na trzech badanych (32,3%)
uzasadnia to brakiem potrzeby pracy - posiada inne, wystarczajace zrodta utrzymania. Z kolei
30,3% ankietowanych jako powod wskazuje nauke, a 24,7% respondentow - sytuacje rodzinng

uniemozliwiajacg aktywnos$¢ zawodowa.

Rysunek 21. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) Tabela 25. Z czego wynika brak szansy na znalezienie
realng szanse¢ na powrot do aktywnosci zatrudnienia? [osoby bierne zawodowo N=300]
zawodowej/rozpoczecie aktywnosci zawodowej?

[osoby bierne zawodowo N=384] Wyszezegélnienie ' Odsetek |

Nie muszg pracowac¢ (mam inne, 32 3%

wystarczajace zrodta utrzymania) ’
1% o Zostato mi jeszcze kilka lat nauki 30,3%

{218 Sytuacja rodzinna uniemozliwia aktywnos¢
24,7%

zawodowa

Sytuacja zdrowotna uniemozliwia 97%

aktywnos$¢ zawodowa '

Nie chcg podejmowac pracy

(przyzwyczaitem(am) si¢ do nie 8,7%

51,0% pracowania)

] Nie planuje szukac¢ pracy, bo i tak nie ma
Zdecydowanie tak ofert pracy 6,7%
Racze]_ tqk Nie chce podejmowac pracy (boje sie 2 7%
Raczejnie wymagan i obowigzkow) ’

= Zdecydowanie nie Inne powody 2 3%
Nie mam kwalifikacji wymaganych na
2,0%
rynku pracy
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Osoby bierne zawodowo, ktore uwazaja, ze W najblizszym czasie moga wroci¢ do aktywnosci
zawodowej, planuja przede wszystkim szukac zatrudnienia na lokalnym rynku pracy (59,5%).
Najwigkszy odsetek chetnych do podjecia pracy dostrzega te szansg¢ W okresie od dwoch do
trzech miesiecy (17,9%), natomiast 52,4% jeszcze nie wie, kiedy to nastgpi. 65,5%

respondentow przewiduje, ze podejmie prace etatowa.

Tabela 26. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szans¢ na podjecie zatrudnienia? Gdzie/kiedy/w jakiej formie?
[osoby bierne zawodowo N=84]

na lokalnym rynku pracy (powiat) 59,5%
na regionalnym rynku pracy (wojewodztwo) 15,5%
planuje wyjazd do innego wojewodztwa 4,8%
planuje wyjazd za granice 3,6%
jeszcze nie wiem 16,7%
do 1 miesigca 7,1%
2-3 miesigce 17,9%
4-6 miesi¢cy 8,3%
powyzej 6 miesiecy 14,3%
jeszcze nie wiem 52,4%
praca etatowa 65,5%
praca bez umowy 0,0%
praca na umowe zlecenia/umowg 0 dzieto 6,0%
praca kontraktowa 0,0%
samozatrudnienie 8,3%
jeszcze nie wiem 20,2%

Bierni zawodowo uwazaja, ze W podjeciu aktywizacji zawodowej najbardziej pomocne byloby
wsparcie doradcze (40,9%) i podniesienie posiadanych kwalifikacji (31,8%). Ponad co piaty
respondent (21,6%) przyznaje, ze nie bez znaczenia byloby takze uzupehienie wyksztatcenia

formalnego.

Tabela 27. Co mogloby pomoc Panu(i) w podjeciu aktywnosci zawodowej? [osoby bierne zawodowo N=384]

Wyszczegolnienie Odsetek

Wsparcie doradcze (jak szuka¢, gdzie szukaé, jakiej pracy szukaé?) 40,9%
Podniesienie posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia, dodatkowe uprawnienia) 31,8%
Uzupeknienie wyksztatcenia formalnego (matura, tytut zawodowy, studia) 21,6%
Przekwalifikowanie (zmiana zawodu) 19,8%
Zdobycie doswiadczenia zawodowego 15,6%
Trening kompetencji osobistych i spotecznych 11,7%
%or)ganizowanie opieki nad osobami zaleznymi (przedszkole, ztobek, opiekunka, pielegniarka, 10,4%
itp.

V\F/)sparcie.psychologiczr.le .nal.<ierowane na wzmocnienie wiary we wiasne sity i mozliwosci 5 70
(wzmocnienie pewnosci siebie) '
Wsparcie psychologiczne (terapia) 5,2%
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Najwigcej badanych zadeklarowato, ze mozliwg do zaakceptowania przez nich formga pracy jest
umowa 0 prace na czas umowa na czas okreslony (53,8%). Satysfakcjonujaca forma bytaby
praca z umowg na czas okreslony (51,0%). 36,8% badanych bezrobotnych zaakceptowatoby
rowniez prac¢ na okres probny. Samozatrudnienie akceptowalne bytoby dla 2,6% badanych,

a satysfakcjonujace dla 2,3% badanych.

Rysunek 22. Prosze wskaza¢ wszystkie formy pracy, ktére bylyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania. / Prosze
wskaza¢ wszystkie formy pracy, ktore bylyby dla Pana(i) satysfakcjonujace. [0soby bezrobotne N=351]

0,0% 100% 20,00  30,0%  40,0%  50,0%  60,0%
umowa o prace na okres probny  N——— 36,8%

21,4%
umowa o prace na czas okreslony e Sl’g?g/?g%
umowa o prac¢ na czas nieokre$lony E—_2r 1 50%
umowa zlecenia/umowa o dzieto == %’%(z,//%
praca bez umowy == 55%%/%
samozatrudnienie ™ 22:?%’
® Formy mozliwe do zaakceptowania Formy satysfakcjonujace

Najwiecej bezrobotnych, z punktu widzenia czasu pracy, twierdzi, iz akceptowalna bytaby
praca w statych godzinach na pelny etat (68,1%). Tym faktem usatysfakcjonowanych bytoby
62,7% badanych bezrobotnych. Jedynie 3,7% respondentow twierdzi, iz akceptowalna bytaby
dla nich praca z nienormowanymi godzinami pracy z ustalonym limitem godzin w tygodniu,

réwniez dla 3,7% bytaby to satysfakcjonujaca forma pracy.

Rysunek 23. Ktére opcje pracy, z punktu widzenia czasu pracy, bylyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania? / Ktore
opcje pracy, z punktu widzenia czasu pracy, bylyby dla Pana(i) satysfakcjonujace? [0soby bezrobotne N=351]

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
' I
Praca w statych godzinach na pelny etat 62,760%1%

Praca w statych godzinach w niepelnym wymiarze [N 14,5%

godzin 18,8%
Praca rowniez w weekendy I 131'%0/50%
Praca na 2-3 zmiany I 11%%%}0
Praca w godzinach nocnych - 453%%
Nienormowane godziny pracy z ustalonym [l 3,7%
limitem godzin w tygodniu 3,7%
B Formy mozliwe do zaakceptowania Formy satysfakcjonujace
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27,4% respondentow twierdzi, ze najnizszy poziom zarobkow, ktory bytby dla nich do
zaakceptowania to kwota powyzej 1500- do 2000 zt. Satysfakcjonujacym poziomem zarobkow
bytaby kwota powyzej 2000- do 2500 zt (24,5%).

Rysunek 24. Jaki najnizszy poziom zarobkéw bylby dla Pana(i) do zaakceptowania? / Jaki najnizszy poziom zarobkow
bylby dla Pana(i) satysfakcjonujacy? [0soby bezrobotne N=351]

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
I 3,1%
do 1500 zt 2,3%

powyzej 1500 — do 2000 zt ? 27,4%

powyzej 2000 — do 2500 zt T 23,7%

0 24,5%
powyzej 2500 — do 3000 zt EEG—_—S_7,7% 14,8%
powyzej 3000 — do 3500 zt I 14,8% 19.9%
. |

powyzej 3500 — do 4000 zt 154% 12 20
powyzej 4000 — do 4500 zf EGE-—_GG48% .
powyzej 4500 — do 5000 zt W 14%,

e m 1,7%

powyzej 5000 zi 1'%%
B Najnizszy poziom zarobkow Satysfakcjonujacy poziom zarobkoéw

Ponad dwie trzeci badanych (68,1%) deklaruje, iz najnizsze stanowisko jakie byliby w stanie
zaakceptowaé to szeregowy pracownik, dla 49,0% badanych to stanowisko byloby
satysfakcjonujace. Jedynie 2,8% respondentow odpowiedziato, iz najnizsze stanowisko do

zaakceptowania to kierownik/menedzer wyzszego szczebla.

Rysunek 25. Jakie stanowisko byloby dla Pana(i) do zaakceptowania? / Jakie stanowisko byloby dla Pana(i)
satysfakcjonujace? [0soby bezrobotne N=351]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
o " 68,1%
Szeregowy pracownik 49 0%

; ioticrs N 20,2%
Samodzielny specjalista 30,5%

iaticta MM 6,6%
Starszy specjalista 13,7%

B 23%
5,1%

Kierownik/menedzer wyzszego szczebla u 12?%}?

Kierownik/menedzer $redniego szczebla

B Najnizsze stanowisko do zaakceptowania = Satysfakcjonujace stanowisko

47,3% badanych zdecydowalby sie na podjecie pracy, ktora wigzataby si¢ z koniecznos$cia
dojazdéw od 30 do 60 minut. 42,4% respondentéw bytoby w stanie dojezdza¢ do pracy ponad
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godzing. Ponad jedna czwarta (25,4%) mogtaby zmieni¢ stale miejsce zamieszkania (do 100

km), a 18,2% zmienitaby na rzecz podjecia pracy stale miejsce zamieszania powyzej 100 km.

Rysunek 26. Czy zdecydowal(a)by si¢ Pan(i) na przyjecie oferty pracy w nastepujacych sytuacjach? [osoby bezrobotne
N=351]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Konieczno$¢ dojazdu do pracy od 30 do 60 minut . 21,6% 47,3% 14,0%38,0%
Konieczno$¢ dojazdu do pracy ponad godzing . 27,6% 42,2% 12,8%7,1%
Konieczno$¢ zmiany statego miejsca zamieszkania - 0
(do 100 km) 33,9% 254% 11,19%10,8%
Konieczno$¢ zmiany st'a1.eg0 miejsca zamieszkania - 34.8% 18.2% 11,7%13,1%
(powyzej 100 km)

m Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie umiem ocenic¢

W toku badania ustalono, iz dla badanych bezrobotnych najwazniejsze sg relacje ze
wspotpracownikami (44,2%), zgodnos¢ pracy z zainteresowaniami (42,2%) oraz zgodno$é

pracy z aspiracjami zawodowymi (41,6%).

Rysunek 27. Jak wazne dla Pan(i) sa nastepujace aspekty zatrudnienia? [0soby bezrobotne N=351]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Relacje z przetozonym 6,' 21,9% 38,2% 26,2% 7,1%
Relacje ze wspotpracownikami 2,0%)| 20,8% 44.2% 27,3% 5,7%
Zgodnosc pracy z , 5o g gy 42,2% 28,5% 8,5%

zainteresowaniami

Zgodnos$¢ pracy z wyksztalceniem/
zawodem/do$wiadczeniem 5’2. 28,2% 33.3% 22t <L

Zgodnos$¢ pracy z aspiracjami
Jawodowymi 4,690 23.9% 41,6% 208%  9.1%
Mozliwosci rozwoju 5,700 21,7% 36,8% 27,1% 8,8%
Mozliwosci awansu 3,4' 22,8% 36,7% 25,1% 12,0%
Bonusy do wynagrodzenia 4,0. 25,3% 32,7% 22,5% 15,4%
® Nie wazne/bardzo mato wazne Raczej niewazne Raczej wazne
Bardzo wazne Nie umiem ocenié/nie dotyczy
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Warunki pracy w powiecie nizanskim
Najwigce] pracujacych mieszkancow powiatu nizanskiego zadeklarowato, ze podstawa ich
obecnego zatrudnienia jest umowa 0 prace¢ na czas okreslony (29,9%). 26,3% badanych pracuje

na umowie 0 prace na czas nhieokreslony, a ¥ respondentéw wskazata samozatrudnienie.

Rysunek 28. Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia? [osoby pracujace N=384]
0,000 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350%

umowa o prace¢ na czas okreslony 29,9%
umowa o prac¢ na czas nieokre§lony 26,3%
samozatrudnienie 25,0%
praca bez umowy 7,8%
umowa zlecenia/umowa o dzieto 4,7%
umowa na czas wykonania danej pracy 3,4%
umowa o pracg na okres probny 1,8%
praca kontraktowa ! 0,3%
inna 0,8%

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob pracujacych nie chciataby zmieni¢ obecnej formy zatrudnienia
na inng (88,8%). Pozostali respondenci najczesciej oczekiwaliby umowy 0 prace na czas
nieokreslony (53,5%). W nastepnej kolejnosci wskazywano umowe 0 prace na czas okreslony

(51,2%) oraz samozatrudnienie (37,2%).

Ch¢¢ zmiany obecnej formy zatrudnienia badani argumentowali najczes$ciej mozliwoscia

zwigkszenia zarobkow oraz uzyskania statego zatrudnienia.

Rysunek 29. Czy chcial(a)by Pan(i) Tabela 28. Na jaka forme chcialby Pan(i) zmieni¢ obecna forme
zmieni¢ obecna forme zatrudnienia na zatrudnienia? [osoby pracujace N=43]
inna? [osoby pracujace N=384]

Wyszczegdlnienie Odsetek
umowa 0 prace na czas nieokreslony 53,5%
umowa o prace na czas okre§lony 51,2%
samozatrudnienie 37,2%
praca bez umowy 23,3%
umowa zlecenia/lumowa o dzieto 16,3%
umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace 7.0%
sezonowe) '
praca kontraktowa 7,0%
umowa 0 pracg na okres probny 4,7%

Z deklaracji respondentow wynika, ze zdecydowana wigkszos$¢ z nich pracuje obecnie na petny

etat (77,6%). 7,0% badanych wskazato % etatu, a kolejne 5,5% Y% etatu.
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Rysunek 30. Jaki czas poswieca Pan(i) obecnie wykonywanej pracy (przeliczajac na pelen etat)? [osoby pracujace
N=384]

_ 7,0% 5’5% 4,9% 5’0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H pelny etat 1/4 etatu 1/2 etatu 3/4 etatu inny wymiar czasu pracy

31,0% badanych przyznal, Ze zdarza si¢ im pracowaé ponad ustalong liczb¢ godzin pracy.
Blisko potowie z nich (48,7%) zdarza si¢ to raz na miesigc lub rzadziej. Co piaty badany

(21,8%) robi to co najmniej raz w tygodniu.

Rysunek 31. Czy zdarza si¢ Panu(i) pracowa¢ ponad Tabela 29. Jak czesto zdarza si¢ Panu(i) pracowaé
ustalong liczb¢ godzin pracy? [osoby pracujace N=384]| ponad ustalona liczbe godzin pracy? [osoby pracujace
N=119]

niemal codziennie 16,0%

Tak €0 najmniej raz w tygodniu 21,8%
= Nie 2-3 razy W miesigcu 13,4%
raz na miesigc lub rzadziej 48,7%

Nie dotyczy

Analiza wykazata, ze 40,9% badanych pracujacych ponad ustalong liczbe¢ godzin w ramach
rekompensaty otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. 19,5%
respondentéw przyznato, ze odbiera nadgodziny w innym terminie (w postaci wolnego/
skréconego dnia pracy).

Tabela 30. W jaki sposéb pracodawca rekompensuje Panu(i) prace ponad ustalong liczbe godzin? [osoby pracujace
N=384]

Wyszczegolnienie Odsetek ‘
Otrzymuj¢ dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 40,9%
Odbieram godziny nadliczbowe w innym terminie (w postaci wolnego dnia/ skroconego dnia pracy) 19,5%
Godziny nadliczbowe nie sg rekompensowane przez pracodawce 10,2%
Nie dotyczy — nie posiada pracodawcy (samozatrudnienie) 8,3%
Inny sposob rekompensaty 0,0%

59,7% o0s6b pracujacych uwaza, Zze obowigzki W obecnym miejscy pracy s3a jasno
sprecyzowane.
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Rysunek 32. Czy Pana(i) obowigzki w obecnym miejscu pracy sa jasno sprecyzowane? [osoby pracujace N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie

Z deklaracji respondentow wynika, ze blisko dwom na pigciu badanych (39,3%) w obecnym
miejscu pracy zdarza si¢ wykonywac zadania wykraczajace poza ustalony zakres obowigzkow.
Sposrod nich 36,4% przyznato, ze czynnosci te stanowig do 10% wykonywanej pracy. Ponad
co trzeci badany (33,8%) wskazal, ze jest to od 11% do 25%.

Rysunek 33. Czy w obecnym Rysunek 34. Jaka cze$¢ wykonywanej przez Pana(ia) pracy stanowig
miejscu pracy zdarza si¢ Panu(i) czynnoSci nie nalezace do zakresu Pana(i) obowiazkow?

wykonywa¢ zadania wykraczajace  [osoby pracujace N=151]

poza ustalony zakres obowiazkow?

[osoby pracujace N=384]

0, 0,
40,0% 33.8% 36,4%
30,0%
21,2%
39,3 '
Tak % 20,0%
= Nie 10,0% 8,6%
0,0%
ponad 50% 26%-50% 11%-25% do 10%

31,0% ankietowanych os6b pracujacych uwaza, ze W obecnym migjscu pracy ma szans¢ na
awans zawodowy. W opinii 53,8% sposrod nich kryteria awansu nie sg jasno okreslone.
Niewiele ponad potowa (52,9%) twierdzi ponadto, ze $ciezka awansu nie zostata wystarczajaco

sprecyzowana.

Rysunek 35. Czy w obecnym miejscu Rysunek 36. Czy $ciezka awansu jest jasno sprecyzowana? / Czy Kryteria

pracy ma Pan(i) szanse na awans awansu sg jasno sprecyzowane? [osoby pracujgce N=119]
zawodowy? [osoby pracujace
N=384] 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Czy kryteria awansu sg jasno, -, o o
sprecyzowane? 1,7% 44,5% 43,7% 10,1%
Czy $ciezka awansu jest jasno 47 1% 487% 4.3
sprecyzowana? o= ot 0

Zdecydowanie tak ' Raczej tak = Raczej nie m Zdecydowanie nie
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Respondenci, ktorzy nie dostrzegajg szans na awans zawodowy W obecnym miejscu pracy,
najczesciej argumentowali to faktem, ze awansujg tylko osoby majace znajomosci (34,0%).
Kolejne 33,6% badanych twierdzi natomiast, ze wymogi stawiane osobom chcacym

awansowac sg zbyt trudne do spetnienia.

Tabela 31. Dlaczego nie ma Pan(i) szans na awans? [osoby pracujace N=265]

Wyszczegolnienie Odsetek

awansuja tylko osoby z koneksjami (majace znajomosci) 34,0%
wymogi stawiane osobom chcagcym awansowac sg zbyt trudne do spetnienia 33,6%
jestem szefem/wiascicielem 23,8%
zajmuje wysokie stanowisko i nie ma juz stanowisk wyzszych 4,9%
wszystkie stanowiska pracownicze s na tym samym szczeblu hierarchii 3,4%
inne 0,0%

W toku badania osoby pracujace zostaly poproszone 0 okreslenie poziomu satysfakcji
z obecnie wykonywanej pracy w ramach poszczegdlnych aspektow. Analiza odpowiedzi
wykazata, ze najwiecej badanych wyrazitlo zadowolenie z nastgpujacych wymiarow pracy:
godziny pracy (od ktorej do ktorej godziny) (39,6%), relacje i zaleznosci z pracodawca
(39,6%), zakres obowiazkow (39,1%) oraz rodzaj posiadanej umowy (35,9%).

Tabela 32. Prosze¢ okre$li¢ Pana(i) poziom satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy w kilku wymiarach. [osoby
pracujgce N=384]

. . Nie umiem
ol Bardzo Raczej . Raczej Bardzo g
Wyszczegolnienie . oy Przeci¢tny . . oceni¢/nie
niski niski wysoki  wysoki
dotyczy
Liczba godzin pracy 8,3% 22,7% 37,0% 11,2% 4,7% 16,1%
Godziny pracy (od kidrej do ktbrej 18%  143%  292%  365% 31%  151%
godziny)
Poziom zarobkow 4,4% 26,1% 43,5% 16,9% 2,4% 6,8%
Rodzaj posiadanej umowy 2,6% 8,1% 43,2% 30,7% 5,2% 10,2%
Zakres obowiazkow 1,8% 21,1% 33,6% 31,3% 7,8% 4,4%

Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy) 1,6% 21,1% 43,0% 8,6% 7,0% 18,7%
Zgodnos¢ wykonywanej pracy
z posiadanym wyksztatceniem,

‘ m Wyksztaics 1,8% 19,8% 38,0%  30,7%  5,0% 4,7%
wiedzg, umiejetnosciami,

doswiadczeniem

Zgodnosci wykonywanej pracy 4,2% 9,4% 471%  227%  13% 15,3%

Z zainteresowaniami
Zgodnosci wykonywanej pracy
Z aspiracjami zawodowymi

2,1% 18,5% 50,5% 9,4% 2,6% 16,9%

Mozliwosci rozwoju 6,0% 21,6% 37,5% 22,4% 3,4% 9,1%
Mozliwo$ci awansu zawodowego 3,6% 9,1% 57,6% 19,3% 3,1% 7,3%
Relacje i zalezno$ci z pracodawca 1,3% 21,3% 23,2% 36,2% 3,4% 14,6%
svggfsr;:gijﬁ?gsl“ 60%  143%  360%  203% 3,1%  203%
Ogolna satysfakcja z aktualnej pracy 4,9% 10,2% 56,8% 23,4% 2,1% 2,6%
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Zrodla dochodu mieszkancow powiatu nizanskiego

Dochod przypadajacy na 1 czlonka gospodarstwa domowego W przypadku oséb pracujacych
wynosi najczesciej od 751 do 1000 zt (24,7%). Sposrod ogdtu 0s6b bezrobotnych najwigcej
wskazywato na przedziat do 500 zt (39,9%). Najwigcej 0sob biernych zawodowo deklarowato
z kolei, ze dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi $rednio od 751 do 1000 zt
lub od 1001 do 1500 (po 12,2%).

Tabela 33. Jaki jest $redni dochéd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesi¢gczna kwota netto
na osobe = suma wszystkich dochodéw w gospodarstwie dzielona przez liczbe o0sob) [osoby pracujace N=384; osoby
bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

Wyszczegolnienie Osoby pracujace Osoby bezrobotne  Osoby bierne zawodowo
do 500 zt 0,3% 39,9% 1,8%
501 — 750 zt 9,4% 20,5% 1,8%
751 -1000 zt 24,7% 7,4% 12,2%
1001 - 1500 zt 9,9% 8,5% 12,2%
1501 — 2000 zt 6,0% 4,6% 9,1%
2001 — 2500 zt 2,6% 1,1% 8,6%
2501 — 3000 zt 5,2% 0,3% 4,7%
ponad 3000 zt 2,1% 0,6% 2,6%
Nie wiem 7,0% 6,8% 21,6%
Odmowa odpowiedzi 32,8% 10,3% 25,3%

Z pomiaru wynika, ze poziom dochodow przypadajacych na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wystarczajacy do utrzymania czlonkow gospodarstwa domowego najczesciej
deklarowaty osoby bierne zawodowo (69,6%). Odsetek osob pracujacych, ktorzy wskazali taka
odpowiedz wyniost 65,1%, a bezrobotnych 43,3%.

Rysunek 37. Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na jednego czlonka gospodarstwa jest wystarczajacy by
utrzymac¢ czlonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoi¢ ich istotne potrzeby)? [osoby pracujace N=384; osoby
bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby pracujace 4,7% 60,4% 31,0% 3l/0
Osoby bezrobotne 19,4% 33,9% 39,6% -
Osoby bierne zawodowo 14,1% 55,5% 27,9% ZIVo
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie

41



POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Badani, ktorzy deklarowali, ze dochody przypadajgce na jednego cztonka gospodarstwa nie sg
wystarczajagce dla utrzymania cztonkdéw gospodarstwa domowego, zostali poproszeni
0 wskazanie poziomu dochodow, jaki uznaliby za odpowiedni. Wsrod pracujacych dominowaty
osoby wskazujace przedziat od 1001 do 1500 zt (35,8%). Warto zauwazy¢, ze takze osoby
bezrobotne i bierne zawodowo za wystarczajace uznawaty najczesciej dochody na poziomie od
1501 do 2000 zt (odpowiednio 30,4% i 29,1% ogbtu).

Tabela 34. Jakie dochody przypadajace na jednego czlonka gospodarstwa uznal(a)by Pan(i) za wystarczajace dla
utrzymania czlonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego? [osoby pracujace N=134; osoby bezrobotne N= 215; osoby
bierne zawodowo N=117]

WyszezegoInienie Osoby pracujace Osoby bezrobotne | Osoby bierne zawodowo
501 - 750 z 0,7% 1,3% 1,7%
7511000 zt 4,5% 4,4% 4,3%
1001 — 1500 zt 35,8% 30,4% 29,1%
1501 — 2000 zt 23,9% 14,5% 21,4%
2001 — 2500 zt 11,2% 24,0% 21,4%
2501 - 3000 zt 18,7% 6,2% 6,8%
Ponad 3000 zt 5,2% 19,1% 15,4%

Osoby pracujace uczestniczace W badaniu wskazaty aktualny poziom zarobkow netto. 18,5%
respondentéw zadeklarowato, ze zarabia miesi¢gcznie od 1501 do 2000 zi. Kolejne 17,2%
wskazalo przedziat 2001 do 2500 zi. Blisko co pigty badany (19,3%) odmoéwit udzielenia

odpowiedzi.

Rysunek 38. Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobkow? (miesieczna kwota netto — na reke) [osoby pracujace
N=384]

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

do 1500 z NN 13,3%
1501 —do 2000 zt I 18,5%
2001 —do 2500 z I 17,2%
2501 —do 3000zt I 11,2%
3001 -do 3500zt N 7,0%
3501 —do 4000 zi NN 6,0%
4001 - do 4500 1 N 2,6%
4501 -do 5000z WM 1,3%
powyzej 5000 zt [N 3,6%
odmowa odpowiedzi 19,3%

31,0% o0soéb pracujacych przyznato, ze oprécz pracy zarobkowej posiada inne zrodia
utrzymania. Sposréd nich 78,2% wskazato dochody innego cztonka/innych cztonkow

gospodarstwa domowego.

Najwiecej 0sOb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zadeklarowat, ze $rodki, z jakich

utrzymuja si¢ czlonkowie ich gospodarstwa domowego pochodza z dochodéw innego
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cztonka/innych cztonkéw gospodarstwa domowego (odpowiednio 72,4% i 79,2%). Drugim
najczestszym zrodlem utrzymania osob bezrobotnych sg dochody z gospodarstwa rolnego
(19,1%), natomiast w przypadku oséb biernych zawodowo — zasitki socjalne (16,4%).

Tabela 35. Czy oprécz pracy zarobkowej posiada pan(i) inne Zrodia utrzymania? [osoby pracujace N=384]; Z jakich
srodkéw utrzymuje si¢ Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? (Nalezy zaznaczy¢ wszystkie wlasciwe)
[osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

Osoby Osoby Osoby bierne

Wyszczegélnienie

pracujace bezrobotne zawodowo

Dochody innego cztonka/innych cztonkoéw 78.2% 72.4% 79.2%
gospodarstwa domowego

Dochody z gospodarstwa rolnego 13,4% 19,1% 5,2%
Dochody z wynajmu nieruchomosci 0,8% 2,6% 4,4%
Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty, itp.) 3,4% 1,1% 0,8%
Renta 3,4% 3,7% 5,5%
Emerytura 3,4% 1,7% 15,1%
Zasitki socjalne 13,4% 8,8% 16,4%
Zasitek dla bezrobotnych - 8,0% 2,6%
Inne 0,0% 1,7% 2,3%

8,9% 0s0b pracujacych zadeklarowalo, ze oproécz wynagrodzenia finansowego ich pracodawca
(pracodawcy) oferowatl (oferowali) bonusy do wynagrodzenia za wykonywang pracg. Ponad
% znich (76,5%) uwaza, ze sg one istotnym czynnikiem zwigkszajacym satysfakcje
z wykonywanej pracy. Istotnie mniej takich opinii odnotowano w przypadku oséb nie

otrzymujacych bonusow — 65,2%.

Rysunek 39. Czy oproécz Rysunek 40. Czy bonusy do wynagrodzenia za prace sa dla Pana(i) istotnym
wynagrodzenia finansowego, czynnikiem zwi¢kszajacym satysfakcje z wykonywanej pracy? [osoby

Pana(i) pracodawca oferowal pracujace N=34]|/ Czy bonusy do wynagrodzenia za prace bylyby dla Pana(i)
(pracodawcy oferowali) Panu(i) istotnym czynnikiem zwi¢kszajacym satysfakcje z wykonywanej pracy? [osoby
bonusy do wynagrodzenia za pracujace N=350]

wykonywang prace? [osoby

pracujace N=384] 0,0%

Osoby otrzymujace bonusy 14,7% 61,8% 17,6%

5,9%

Osoby nie otrzymujace bonusow | 26,3% 38,9% 18,6%|3,7%

2,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie
m Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Osoby, ktére otrzymuja bonusy do wynagrodzenia zdecydowanie najczeSciej otrzymujg

je wformie bonusoéw rzeczowych (67,6%) oraz bonoéw, kart upominkowych na zakupy
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(44,1%). Blisko dwoch na pieciu badanym (38,2%) zaoferowano dofinansowanie
wypoczynku/urlopu,
a co trzeci (32,4%) wskazal dodatkowe ubezpieczenia.

Tabela 36. Jakie bonusy do wynagrodzenia Panu(i) oferowano? [osoby pracujace N=34]

Wyszczegélnienie Odsetek

Bonusy rzeczowe 67,6%
Bony, karty upominkowe na zakupy 44,1%
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 38,2%
Dodatkowe ubezpieczenia 32,4%
Darmowe ustugi medyczne 26,5%
Finansowanie doksztalcania (studiow, szkolen) 14,7%
Wyzywienie W godzinach pracy 11,8%
Finansowanie zaj¢¢ dodatkowych (hobbystycznych, sportowych, itp.) 8,8%

W opinii pracujacych bonusami, ktore najsilniej zwigkszytyby satysfakcje z wykonywanej
pracy sa bony, talony, karty upominkowe na zakupy (45,8%), prezenty rzeczowe (28,9%),

a takze dodatkowe ubezpieczenia (26,6%).

Tabela 37. Jakie bonusy do wynagrodzenia najsilniej zwi¢kszalyby Pana(i) satysfakcje z wykonywanej pracy? [osoby
pracujgce N=384]

Wyszczegolnienie Odsetek

Bony, talony, karty upominkowe na zakupy 45,8%
Prezenty rzeczowe 28,9%
Dodatkowe ubezpieczenia 26,6%
Darmowe ustugi medyczne 16,1%
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 12,5%
Wyzywienie W godzinach pracy 11,2%
Finansowanie doksztalcania (studiow, szkolen) 10,4%
Finansowanie zaj¢¢ dodatkowych (hobbystycznych, sportowych, itp.) 9,6%
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Elastyczno$¢ | mobilno$§¢ mieszkancéw powiatu nizanskiego oraz ich

gotowos¢ do podnoszenia jakosci pracy i jako$ci warunkéw zatrudnienia

20,3% ankietowanych planuje w ciggu najblizszego roku ubiegac¢ si¢ 0 awans w Kierunku
poprawy swojej sytuacji w aktualnym miejscu zatrudnienia. Blisko dwdch na pieciu
pracujacych (38,8%) zamierza wtym celu zmieni¢ zakres obowigzkdéw/stanowisko pracy,
a 23,2% respondentow chce poprawi¢ swoja sytuacje W miejscu pracy poprzez

podniesienie/poszerzenie kwalifikacji.

Rysunek 41. Czy planuje Pan(i) podja¢ w ciagu najblizszego roku dzialania nakierowane na poprawe Pana(i) sytuacji
w aktualnym miejscu zatrudnienia? [osoby pracujace N=384]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ubieganie si¢ o awans 4,2% 16,1% 44,5% O,#% 34,4%
Zmiana zakresu obowigzkow/stanowiska pracy 3,6% 35,2% 38,8% 3/4% 19,0%
Podniesienie/poszerzenie kwalifikacji 6,0% 17,2% 45,8% 3l/0 27,1%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie Nie umiem oceni¢

Blisko potowa ankietowanych (47,7%) zadeklarowata, Ze bytaby sktonna zmieni¢ aktualne
miejsce pracy.

Rysunek 42. Czy byl(a)by Pan(i) sklonny(a) zmieni¢ aktualne miejsce pracy? [osoby pracujace N=384]

13,0% 8,6% :
~ ° Zdecydowanie tak
Raczej tak

o~ Raczej nie
= = Zdecydowanie nie

0
33,3% Trudno powiedzieé

Sposréd ankietowanych, ktérzy dopuszczajg mozliwo$¢ zmiany obecnego miejsca pracy,
najwiecej przyznato, ze sktonitoby ich do tego zwigkszenie poziomu zarobkow (78,1%).
Stosunkowo czesto badani wskazywali, ze czynnikiem mogacym wptynac na podjecie takiej
decyzji jest awans zawodowy (55,7%) oraz zgodnos$¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami
(54,1%).

Aby uzyskac prace spelniajaca oczekiwania, najwigkszy odsetek badanych bylby w stanie

przekwalifikowa¢ si¢ (60,1%). Nieznacznie mniej respondentow wskazalo na zmiane
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kwalifikacji zawodowych (56,3%). Istotnie rzadziej osoby pracujace deklarowaty, ze mogltyby

podja¢ prace nie dajacg mozliwosci rozwoju (26,2%).

Tabela 38. Jakie warunki sklonilyby Tabela 39. Na jakie ustepstwa byl(a)by Pan(i) w stanie si¢

Pana(ia) do zmiany miejsca pracy? zdecydowad, aby uzyska¢ prace spelniajaca te warunki

[osoby pracujace N=183] z poprzedniego pytania? [osoby pracujace N=183]
Wyszczegolnienie Odsetek Wyszczegoélnienie Odsetek
zwie;ks%enie poziomu 78,1% koniecznos$¢ przekwalifikowania si¢ 60,1%
zarobkow koniecznos¢ modyfikacji kwalifikacji
awans zawodowy 55,7% zawodowych 56,3%
zgodnos¢ pracy praca nie dajaca mozliwosci rozwoju 26,2%
z posiadanymi 54,1% - - .
kwalifikacjami praca niezgodna z zainteresowaniami 25,7%
skrocenie dojazdu do koniecznos$¢ podjecia wlasnej dziatalnosci
pracy 52,5% gospodarczej (,,wymuszone” przez
mozliwos¢ podjecia potencjalnego pracodawce) 23,0%
wilasnej dziatalnos$ci 47,0% wydtuzenie dojazdu do pracy 19,1%
gospodarczej praca na stanowisku nizszym niz
korzystne dla pana(i) 38.3% dotychczasowe 12,6%
godziny pracy ' zadne Z powyzszych ustepstw 8,7%
zgodno$¢ prac . . . el
ziaintereg)wa}r,]iami 37,7% praca niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami 7,1%
praca umozliwiajaca 30.6% praca w niekorzystnych godzinach 3,8%
rozZwoj zmniejszenie poziomu zarobkoéw 0,0%

W opinii 55,0% ankietowanych na lokalnym rynku pracy zmiana zatrudnienia na bardziej

atrakcyjne jest trudne. Odmienng opini¢ wyrazito 26,5% respondentow.

Rysunek 43. Czy Pana (i) zdaniem na lokalnym rynku pracy zmiana zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest ...
[osoby pracujace N=384]

16,5% 1/ 22 19 Bardzo tatwa
- Raczej tatwa
Raczej trudna
= Bardzo trudna
41,7% Trudno powiedzie¢
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Samozatrudnienie jako opcja pracy zawodowej

Uczestnikow badan ilosciowych zapytano, czy rozwazaja zalozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Twierdzacych odpowiedzi udzielito 6,8% o0so6b pracujacych, 12,5% osob

bezrobotnych oraz 10,7% os6b biernych zawodowo.

Rysunek 44. Czy rozwaza Pan(i) zalozenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej? [osoby pracujace N=384; osoby
bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=84]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osoby bezrobotne = 12,5%

Tak = Nie Nie dotyczy (juz prowadzi dziatalnosc¢)

84,6% o0so6b pracujacych zadeklarowalo, ze planowana dziatalno$¢ gospodarcza bedzie

prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwigzku z obecnym pracodawca.

Plany zwiazane z zatozeniem wtlasnej dzialalnosci gospodarczej osoby pracujace najczesciej
argumentowaty checia bycia samemu dla siebie szefem (84,6%). Trzech na dziesi¢ciu badanych

(30,8%) stwierdzito natomiast, ze obecna praca przynosi niski dochdd.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdéw przyznala, ze zalozenie dziatalno$ci gospodarczej

bytoby w ich przypadku niewymuszonym wyborem (84,6%).

Tabela 40. Czy wlasna dzialalno$¢ ... / Dlaczego planuje Pan(i) zalozenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej? / Czy
zalozenie wlasnej dzialalnos$ci jest w Pana(i) przypadku ... [osoby pracujace N=26]

Bedzie prowadzona rownolegle z pracg w obecnym miejscu 11,5%
Bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast umowy 0 prace 3,8%
Bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwigzku z obecnym pracodawca 84,6%
Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem 84,6%
W%asr'la dzia%glnoécf to naJ:lepsza forma pracy zawodowej, ktorg da sie pogodzi¢ z moimi 11.5%
obowigzkami rodzinnymi '

W%asn_a dziatalno$¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktorg da sie pogodzi¢ z moim stanem 38%
zdrowia '

Jesli chee miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami, muszg je 15.4%
stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego typu '

Chce dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu pracy u innego pracodawcy 7,7%
Obecna praca przynosi niski dochod 30,8%
Obecna praca nie jest satysfakcjonujaca 23,1%
Chce sprobowaé czego$ nowego, sprawdzic sie, podja¢ wyzwanie 23,1%
Zainteresowala mnie mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania z urzgdu pracy/z UE 7,7%
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Inny powod 0,0%
Konieczno$cia wynikajaca z sytuacji na rynku pracy 15,4%
Niewymuszonym wyborem 84,6%

Osoby bezrobotne ibierne zawodowo plany zwigzane z zatozeniem wlasnej dziatalnoSci
gospodarczej najczesciej argumentowaty checig bycia samemu dla siebie szefem (odpowiednio
47,7% 188,9%). Drugim najczestszym powodem byto dla obu grup badanych przekonanie,
ze whasna dziatalno$¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktora da si¢ pogodzi¢ z moimi

obowigzkami rodzinnymi (odpowiednio 36,4% i 44,4%).

Wigkszos$¢ respondentow stwierdzito, ze zalozenie dziatalno$ci gospodarczej byloby w ich
przypadku niewymuszonym wyborem — taka odpowiedz wskazato 65,9% 0sob bezrobotnych

1 88,9% 0s6b biernych zawodowo.

Tabela 41. Dlaczego planuje Pan(i) zalozenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej? / Czy zaloZenie wlasnej dzialalnosci
jest w Pana(i) przypadku ... [osoby bezrobotne N=44; osoby bierne zawodowo N=9]

Przyczyny zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej Ry ORlaly oISl
yezyny 1 gosp 1 bezrobotne zawodowo

Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem 47,7% 88,9%

Nie ma zadnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy 27,3% 0,0%

Wias.na’dmalal.nosc to. Jedyqa forma pracy zawodowej, ktorg da si¢ pogodzic¢ 36,4% 44.4%

Z moimi obowigzkami rodzinnymi

Wiaspa dziatalno$é to _Jedyna forma pracy zawodowej, ktora da si¢ pogodzié 4,5% 22.2%

z moim stanem zdrowia

Jesli chpq miejsce pracy zgoglne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami, 18.2% 22.2%

musze je stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego typu

Na lokalnym rynku pracy oferowane sg bardzo niskie zarobki 25,0% 11,1%

Chceg sprobowac czego$ nowego, sprawdzi¢ si¢, podja¢ wyzwanie 18,2% 11,1%

aaElnteresowala mnie mozliwos¢ uzyskania dofinansowania z urzgdu pracy/z 13.6% 0,0%

Inny powod 0,0% 0,0%

Ay 5.0 Osoby Osoby bierne

Zalozenie dzialalnoSci jest ... S ST G

Konieczno$cia wynikajaca z sytuacji na rynku pracy 34,1% 11,1%

Niewymuszonym wyborem 65,9% 88,9%

Wisréd korzysci/szans wynikajacych z prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, osoby
pracujace wymieniaty najczgsciej wyzsze zarobki, prace na wtasny rachunek oraz niezaleznos¢.
Podobne spojrzenie na t¢ kwesti¢ miaty osoby bierne zawodowo - najwigcej Z nich wymienito
mozliwo$¢ wigkszych zarobkow, niezalezno$¢ oraz bycie samemu dla siebie szefem. Osoby
bezrobotne do pozytywnych stron prowadzenia firmy zaliczyty z kolei: rozwéj osobisty, bycie

samemu dla siebie szefem oraz nienormowany czas pracy.
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Obok korzys$ci z prowadzenia wlasnej dziatalnosci respondenci zidentyfikowali rowniez
problemy i zagrozenia. W przypadku oséb pracujacych wsrdd najczeéciej wymienianych
znalazty si¢: wysokie oplaty, ryzyko niepowodzenia przedsigwzigcia oraz duzy poziom
biurokracji. Osoby bezrobotne najcz¢sciej zwracaly uwage na duza konkurencj¢ na rynku
pracy, ryzyko niepowodzenia przedsiewzi¢cia oraz odpowiedzialnos¢. Osoby bierne
zawodowo najczesciej wyrazaly przekonanie, ze wada prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej sg wysokie optaty. Na kolejnych miejscach uplasowaly si¢ czynniki zwigzane

z duzg konkurencjg oraz trudnos$cig Z utrzymaniem si¢ na rynku.
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Ocena instrumentow wsparcia dla osob poruszajacych si¢ po rynku pracy

oraz 0s0b biernych zawodowo

Blisko szesciu na dziesigciu biernych zawodowo (59,9%) jako znang sobie forme¢ wsparcia dla
0sOb W ich sytuacji wymienia staz, a co trzeci (32,6%) — finansowanie szkolenia. Nieco mniej

(30,7%) wie rowniez 0 mozliwo$ci dofinansowania podjecia dzialalnosci gospodarcze;.

Tabela 42. Czy zna Pan(i) jakie$ formy wsparcia dedykowanego osobom biernym zawodowo? [osoby bierne zawodowo
N=384]

Wyszczegolnienie Odsetek

Staz 59,9%
Finansowanie szkolenia 32,6%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 30,7%
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 30,2%
Prace interwencyjne 22,4%
Roboty publiczne 22,1%
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. Szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) 22,1%
Prace spolecznie uzyteczne 20,6%
Stypendium z tytutu dalszej nauki 20,1%
Dodatki aktywizacyjne 18,2%
Przygotowanie zawodowe dorostych 16,9%
Nie znam zadnych 16,1%
Finansowanie kosztow przejazdu 14,3%
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna 14,1%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 7,6%

Uczestniczacych w badaniu biernych zawodowo poproszono o wskazanie instytucji, do ktorych
moga si¢ zglaszaC po wsparcie. Wynika badania wskazuja wyraznie, najbardziej
rozpoznawalng instytucjg W tym zakresie jest powiatowy urzad pracy. W dalszej kolejnosci

byly to agencje posrednictwa pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz osrodki pomocy spoteczne;.

Analiza wykazata, ze osoby pracujace W ciggu ostatnich pieciu lat W najwigkszym stopniu
korzystaty zrefundacji kosztéw opieki nad dzieckiem oraz finansowania Kkosztow
zakwaterowania (po 13,0%). Najliczniejsze grupy bezrobotnych uczestniczyty w stazu (29,1%)
oraz korzystaly z dofinansowania wyposazenia miejsca pracy (27,9%). Spos$rdd osob biernych
zawodowo najwiecej korzystato ze stazu (11,7%) i dofinansowania podjecia dziatalno$ci

gospodarczej (11,1%).
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Rysunek 45. Z jakichs instrumentow rynku pracy korzystal(a) Pan(i) w ciagu ostatnich 5 lat? [osoby pracujace N=384;
osoby bezrobotne N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

0,0% 5,0 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

%
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy * 27,9%

7,6%
o . 8,3%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej —1 . 11,1%
,3%
0/
Staz : 29,1%
11,7%
ﬁlﬁ(yﬁ
Finansowanie szkolenia " 20,8%
,3%
. . . 7,8%
Dodatki aktywizacyjne —1 o 14,0%
,3%
. . 4,4%
Prace interwencyjne F 16,5%
9%
. 4,2%
Prace spotecznie uzyteczne o 13,1%
,6%0
0,
Roboty publiczne # 10,8%
1%
. 4,7%
Przygotowanie zawodowe dorostych T 12,0%
9%
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. Szkoleniowe, % 14.0%
stazowe, na zasiedlenie) 1,0% 1
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub B 40 13,0%
osobg zalezng 1,3% 7.4%
. . . 1,3%
Stypendium z tytutu dalszej nauki —42(()5 3%
,2%
. . , . 6,3%
Finansowanie kosztow przejazdu w 6,0%
,3%

13.0% Osoby pracujace
Finansowanie kosztow zakwaterowania w 7,1% ’ = Osoby bezrobotne

Osoby bierne zawodowo

Zdaniem o0so6b pracujagcych najlepszym pod wzgledem jakosci instrumentem, z jakiego
skorzystali, jest dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej — 68,8% ocen dobrych.
Na drugim miejscu wskazano bony dla 0sob bezrobotnych (np. Szkoleniowe, stazowe, na
zasiedlenie) — 60,0% ocen dobrych. Zdecydowanie najbardziej uzyteczna okazata
si¢ refundacja kosztow opieki nad dzieckiem — dobrze ocenia ja ponad trzech na czterech

pracujacych (76,0%).

Z kolei jakosciowo najgorsze wedtug badanych pracujgcych byto przygotowanie zawodowe
dorostych — jako zle ocenia je 27,8% badanych. Najmniej uzyteczne, zdaniem pracujacych,
byty bony dla 0s6b bezrobotnych (np. szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) (20,0% ocen ztych

przy 20,0% ocen dobrych).
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Tabela 43. Z jakich$ instrumentéw rynku pracy korzystal(a) Pan(i) w ciagu ostatnich 5 lat? Jak je Pan(i) ocenia pod
katem uzyteczno$ci i jakosci? [osoby pracujace N przy kazdym z dzialan] J - jako$¢, U — uzytecznosé

Wyszczegodlnienie

Bardzo Raczej Przecie Raczej Bardzo

zla zla tna lo[o]o] - (o[o]o] -

Dofi . S 38 J | 26% | 53% | 39,5% | 39,5% 5,3%
ofinansowanie wyposazenia miejsca prac
P Jsea praey U| 53% | 53% | 395% | 289% | 10,5%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci 3 I 31% | 31% | 25,0% | 59,4% 9,4%
gospodarczej U | 6,3% 94% | 34,4% | 28,1% 18,8%
Stas 37 J | 54% | 135% | 48,6% | 18,9% 2,7%
az
Ul 00% | 2,7% | 459% | 29,7% 18,9%
. . . J | 121% | 91% | 21,2% | 30,3% 12,1%
Finansowanie szkolenia 33
Ul 61% | 12,1% | 455% | 21,2% 6,1%
. . . J| 67% | 00% | 333% | 36,7% 10,0%
Dodatki aktywizacyjne 30
Ul 67% | 00% | 46,7% | 26,7% 10,0%
. . J | 59% | 59% | 70,6% 0,0% 0,0%
Prace interwencyjne 17
U | 118% | 0,0% | 11,8% | 29,4% 23,5%
o J| 63% | 63% | 0,0% 43,8% 12,5%
Prace spolecznie uzyteczne 16
U | 125% | 12,5% | 25,0% | 43,8% 6,3%
. J | 95% | 143% | 23,8% | 23,8% 4,8%
Roboty publiczne 21
Ul 00% | 95% | 38,1% | 33,3% 9,5%
. J | 11,1% | 16,7% | 44,4% | 22,2% 5,6%
Przygotowanie zawodowe dorostych 18
U | 00% | 16,7% | 50,0% | 22,2% 5,6%
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. 5 | 00% | 00% | 20,0% | 40,0% 20,0%
Szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) Ul 00% | 20,0% | 60,0% 0,0% 20,0%
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 50 | 40% | 40% | 40,0% | 30,0% 8,0%
lub osobg zalezng U | 0,0% 0,0% 2,0% 56,0% 20,0%
. ) ) J | 00% | 20,0% | 40,0% | 40,0% 0,0%
Stypendium z tytutu dalszej nauki 5
Ul 00% | 0,0% | 40,0% | 40,0% 0,0%
) ) ) ) J | 83% | 83% | 41,7% | 20,8% 4,2%
Finansowanie kosztow przejazdu 24
Ul 83% | 0,0% | 458% | 16,7% 16,7%
) ) ) . J | 80% | 14,0% | 24,0% | 32,0% 0,0%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 50
Ul 00% | 80% | 40,0% | 36,0% 2,0%
J - - - - -
Inne 0
U - - - - -

Najwigcej badanych bezrobotnych wskazato, ze pod wzglgdem jakosci najlepszymi
instrumentami rynku pracy, z jakich korzystali w ciggu ostatnich 5 lat sa dofinansowanie
wyposazenia miejsca pracy (78,6%) i staz (77,4%). Z punktu widzenia uzyteczno$ci najczesciej
wskazywano na finansowanie kosztow przejazdu (71,4%), natomiast finansowanie szkolenia

zyskato uznanie 65,8% badanych.

Pod wzgledem jakosci stosunkowo najgorzej ocenione zostato finansowanie kosztow
zakwaterowania (20,0% ztych ocen). Najmniej uzyteczne, zdaniem biernych zawodowo, byty

prace interwencyjne (22,4% ztych ocen).
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Tabela 44. Z jakich$ instrumentéw rynku pracy korzystal(a) Pan(i) w ciagu ostatnich 5 lat? Jak je Pan(i) ocenia pod
katem uzytecznos$ci i jakosci? [osoby bezrobotne N przy kazdym z dzialan] J - jako$é, U - uzyteczno$é¢

Bardzo Raczej Przeci¢ Raczej
zia zia tna dobra

Wyszczegolnienie N

. . L J 0,0% 3,1% | 17,3% 54,1% 24,5%
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 98
U | 00% 51% | 31,6% 43,9% 17,3%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci 39 J 0,0% 2,6% | 15,4% 38,5% 38,5%
gospodarczej U| 00% | 103% | 30,8% | 154% 43,6%
Staz 102 J 0,0% 7,8% | 14,7% 34,3% 43,1%
U| 00% | 14,7% | 17,6% 27,5% 37,3%
. . . J 2, 7% 4,1% | 20,5% 30,1% 42,5%
Finansowanie szkolenia 73
U| 14% | 11,0% | 21,9% 27,4% 38,4%
. . . J 0 0 0 0 0
Dodatki aktywizacyjne 49 6,1% 2.0% | 18,4% 28,6% 42,9%
U| 61% 6,1% | 26,5% 22,4% 34,7%
. . J 1,7% | 10,3% | 13,8% 32,8% 36,2%
Prace interwencyjne 58
U | 34% | 19,0% | 20,7% 24,1% 27,6%
. J 2,2% 6,5% | 17,4% 30,4% 39,1%
Prace spolecznie uzyteczne 46
U| 22% | 13,0% | 32,6% 32,6% 15,2%
. J 0 0 0 0 0
Roboty publiczne 38 2,6% | 10,5% | 15,8% 28,9% 36,8%
U| 26% | 158% | 23,7% 23,7% 31,6%
. J 0 0 0 0 0
Przygotowanie zawodowe dorostych 42 2.4% 2.4% | 14,3% 26,2% 50,0%
U| 71% 0,0% | 26,2% 28,6% 33,3%
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. J 2,0% 8,2% | 20,4% 24,5% 40,8%
49
Szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) U | 2,0% | 14,3% | 265% | 22,4% 34,7%
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 2 J | 00% | 7,7% | 26,9% | 30,8% 26,9%
lub osob zalezng U | 00% | 115% | 23,1% | 462% | 154%
J 0 0 0 0 0
Stypendium z tytutu dalszej nauki 22 4.5% 9.1% | 27.3% 18,2% 36,4%
U | 45% 45% | 36,4% 27,3% 27,3%
. . , . J 0,0% | 19,0% | 14,3% 33,3% 33,3%
Finansowanie kosztow przejazdu 21
U | 0,0% 48% | 19,0% 38,1% 33,3%
. . , . J 0,0% | 20,0% | 12,0% 20,0% 48,0%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 25
U | 00% | 12,0% | 24,0% 8,0% 56,0%
Inne 0 J 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wsrod form wsparcia, z jakich skorzystaly osoby bierne zawodowo w ciggu ostatnich 5 lat,
grupa za najlepsze jakosciowo wskazala bony dla os6b bezrobotnych (np. szkoleniowe,
stazowe, na zasiedlenie) (75,0%) i dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy (65,5%).
Zdaniem biernych zawodowo najbardziej uzyteczng forma wsparcia bylo finansowanie

kosztow przejazdu (100% wskazan).

Zarowno pod wzgledem jakosci, jak iuzytecznosci stosunkowo najgorzej ocenione zostato
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacja kosztow opieki nad

dzieckiem lub osobg zalezng (w obu przypadkach odpowiednio 40,0% i 60,0% ztych ocen).

53



POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

Tabela 45. Z jakich form wsparcia dedykowanych osobom biernym zawodowo korzystal(a) Pan(i) w ciagu ostatnich
5 lat? Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznos$ci i jakosci? [osoby bierne zawodowo N przy kazdym z dzialan]
J - jakos$¢, U — uzytecznos¢]

Wyszezesélnienie N Bardzo Raczej Przeci¢ Raczej Bardzo
y 8 zia zia tna dobra dobra

3,4% | 10,3% | 13,8% | 48,3% 17,2%

olmmansowani€ wyposazenia micjsca pracy 010% 13,8% 13,8% 17,2% 41 4%

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci 5 0,0% | 40,0% | 00% | 20,0% 0,0%
gospodarczej 40,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% 20,0%
Staz 45 0,0% 17,8% | 44,4% 22,2% 4,4%
az
0,0% | 37,8% | 20,0% 24,4% 8,9%
Finansowanie szkolenia 9 11.1% | 00% | 22.2% | 22,2% 0,0%
0,0% 0,0% | 22,2% 44,4% 0,0%
Dodatki aktywizacyjne 5 00% | 00% | 80.0% | 20,0% 0,0%
ywizacy] 20,0% | 0,0% 0,0% 60,0% 0,0%
Prace interwencyjne 11 9.1% | 0.0% | 18.2% | 27,3% 9,1%
Yl 0,0% 18,2% | 9,1% 54,5% 18,2%
L 0,0% 16,7% | 50,0% 0,0% 16,7%
P 1 6
race spolecznie uzyteczne
P o 0,0% | 16,7% | 0,0% 66,7% 0,0%
Roboty publiczne 8 0,0% | 12,5% | 25,0% 37,5% 25,0%
P 12,5% | 12,5% | 0,0% 37,5% 25,0%
. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych 2
0,0% | 50,0% | 0,0% 50,0% 0,0%
Bony dla 0s6b bezrobotnych (np. 4 0,0% | 25,0% | 0,0% 75,0% 0,0%

Szkoleniowe, stazowe, na zasiedlenie) 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%
20,0% | 20,0% | 0,0% 40,0% 20,0%
40,0% | 20,0% | 0,0% 20,0% 0,0%

00% | 63% | 18,8% | 18,8% 31,3%

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 5
lub osoba zalezng

Stypendium z tytutu dalszej nauki 16
P ytutu Galszej n 00% | 63% | 250% | 125% | 313%
) . ) ) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finansowanie kosztow przejazdu 1
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Finansowanie kosztow zakwaterowania 0 - - - - -
Inne 0 - - - - -

Clv|lClvlC|lwClvwClv|ClulC|lwC|lvwClu|Cle|C|lulClewC|lw|Clwe|Cle

W przekonaniu osob pracujgcych efektywnos$é form wsparcia istniejgcych na rynku pracy dla
0s0b pracujagcych i poszukujgcych pracy mogtaby zosta¢ zwickszona poprzez realizacj¢ kurséw
i szkolen oraz stazy. Znaczna cze$¢ badanych wymienita réwniez rdéznego rodzaju

dofinansowania, zwigkszenie wynagrodzen oraz tworzenie nowych miejsc pracy.
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Takze wsrdd osob bezrobotnych najczesciej wymieniang propozycja byta wieksza ilos¢ szkolen
I kursow. Czesto respondenci podkreslali, ze istotny wptyw miataby roéwniez lepsza dostepnosc

do form wsparcia oraz ich promocja.

W opinii wigkszosci osob biernych zawodowo efektywnos¢ form wsparcia istniejagcych na
rynku pracy moglaby zosta¢ zwigkszona dzigki realizacji wigkszej ilosci kursow/szkolen.
Wsrod innych najczesciej wymienianych propozycji znalazty si¢ dofinansowania, doradztwo

zawodowe oraz organizowanie targéw pracy.

Sposréd innych form wsparcia, jakie badani uznali za przydatne na rynku pracy, pracujacy
i bierni zawodowo najbardziej docenili wsparcie w zakladaniu dziatalno$ci gospodarczej
(dostepne nie tylko dla bezrobotnych) — odpowiednio po 62,8% i 52,6% wskazan. Z kolei ponad
co trzeci bezrobotny (34,6%) za najbardziej przydatne uznaje wsparcie w prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej W postaci inkubatora przedsigbiorczosci.

Tabela 46. Jakie inne formy wsparcia bylyby przydatne na rynku pracy? [osoby pracujace N=384; osoby bezrobotne
N=351; osoby bierne zawodowo N=384]

Wyszczegélnienie Osoby pracujace

Wsparcie w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej (dostgpne nie tylko dla

62,8%
bezrobotnych)
Wsparcie w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w postaci inkubatora 51 0%
przedsiebiorczos$ci ,U%0

Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi,

. 46,4%
schorowanymi

Wyszczegolnienie Osoby bezrobotne
Wsparcie w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej 28,1%
Wsparcie w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w postaci inkubatora 34.6%
przedsigbiorczosci '

Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi,

. 23,4%
schorowanymi)
Inne 0,5%
Wyszczegdlnienie (O=tglaly oIl

zawodowo
wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej (dostepne nie tylko dla
52,6%

bezrobotnych)
wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora 29 7%
przedsigbiorczosci '
zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, 26.0%
schorowanymi) '
wsparcie psychologiczne 18,5%
poradnictwo zawodowe 32,0%
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5. Analiza zaleznosci

Osoby pracujace
Ocena rynku pracy w powiecie nizanskim
Wigcej niz co drugi badany twierdzi, ze na okolicznym rynku pracy latwo jest znalezé

jakiekolwiek zatrudnienie.

Wigkszos¢ badanych (63,5%) uwaza, ze na okolicznym rynku pracy trudno jest znalezé
zatrudnienie zgodne z kwalifikacjami. Odpowiedzi respondentdow rdznig si¢ istotnie

w zalezno$ci od stazu pracy.

70,1% respondentéw jest zdania, iz trudno o prace dajaca satysfakcjonujacy poziom

wynagrodzenia.

Doktadnie 46,1% ankietowanych uwaza, ze w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku

przybywa miejsc pracy.

Na pytanie jaki jest poziom plac w stosunku do kosztow utrzymania % badanych
odpowiedziato, ze niski. Ocena ta r6zni si¢ istotnie w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania oraz

faktu posiadania lub nieposiadania statusu ucznia/studenta.

34,1% badanych uwaza, iz pracodawcy narzucaja warunki pracy, a pracownicy nie majg na nie
wplywu.  Odpowiedzi ankietowanych rdéznig si¢ istotnie ws$réd osob, ktore

prowadzily/prowadzg i nie prowadzity/nie prowadzg dziatalno$ci gospodarcze;.

Respondenci zapytani o to, czy pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy szanuja swoich
pracownikow 1 wykonywang przez nich prace lepiej ocenili wlasnego pracodawce niz ogot
pracodawcow — odpowiednio 56% i 41,7% — (zsumowane odpowiedzi zdecydowanie tak oraz

raczej tak).

Badani zapytani o to, czy pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowaé
wskazali odpowiedzi pozytywne w 51% w odniesieniu do wigkszosci pracownikoéw
oraz 59% pozytywnych odpowiedzi w stosunku do wlasnej osoby (zsumowane odpowiedzi

zdecydowanie tak oraz raczej tak).

Prawie 41% respondentéw wskazuje, ze pracodawcy wykorzystuja pracownikow nisko

kwalifikowanych, ale dbaja o wysoko kwalifikowanych.

Trzech na pigciu badanych obawia si¢ braku mozliwosci swobodnego kreowania wlasnej

$ciezki zawodowej. Prawie 53% ankietowany obawia si¢ braku stabilno$ci zatrudnienia. Ponad
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49% respondentow obawia si¢ przecigzenia obowigzkami zawodowymi. Obawa
ta wystgpowala czesciej u osob, ktore dotychczas nie posiadaty statusu osoby bezrobotne;.
Co pigta osoba obawia si¢ utraty zatrudnienia w sytuacji probleméw zdrowotnych (zsumowane

odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak).

Prawie 23% ankietowanych prowadzi lub prowadzito kiedy$ dziatalno$¢ gospodarcza. Fakt
posiadania do§wiadczenia w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej istotnie roznicowat wiek

respondenta (wraz z wiekem odsetek 0sob z takim doswiadczeniem byt coraz wyzszy).

44,0% respondentéw mialo kiedy$ status osoby bezrobotnej. Odpowiedzi te r6znig si¢ istotnie

w zaleznosci od miejsca zamieszkania.

Na pytanie w jaki sposob zdobyl(a) Pan(i) prace, ktorg obecnie Pan(i) wykonuje prawie
30% os6éb wskazato, ze poprzez ztozenie CV w odpowiedz na ogloszenie rekrutacyjne. Niemal
co pigta osoba wskazata, ze zostata skierowana przez urzad lub znalazta zatrudnienie dzigki

znajomym.

Warunki pracy w powiecie nizanskim

Niemal 30% ankietowanych zatrudnionych jest na podstawie umowy o pracg na czas okreslony,
za$ 26,3% na podstawie umowy na czas nieokreslony. Co czwarta osoba prowadzi wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Forma zatrudnienia rdzni si¢ statystycznie w zalezno$ci od pflci, stazu

pracy oraz grupy wiekowej badanych.

89,0% respondentow zadeklarowato, ze nie chcialoby zmienia¢ obecnej formy zatrudnienia
na inng. Odpowiedzi te r6znig si¢ istotnie w zaleznosci od wieku 1 stazu pracy. Wsrdd osob
zainteresowanych zmiang formy zatrudnienia 53,5% wskazato, ze chciatoby posiada¢ umowe

o0 prace¢ na czas nieokreslony.

Ponad % 0s6b zatrudnionych jest na pelny etat. Odpowiedzi ankietowanych rdznig si¢ istotnie

w zalezno$ci od stazu pracy.

30,1% respondentow wskazuje, ze zdarza im si¢ pracowac ponad ustalong liczb¢ godzin pracy.

Niecate 10% ankietowanych ma nienormowany czas pracy.

Najpopularniejszg formg rekompensaty pracy ponad ustalong liczbe godzin jest dodatkowe

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe — 50,1% ankietowanych.

Niemal trzy na pig¢ osob deklaruje, ze obowigzki w obecnym migjscu pracy sg jasno

sprecyzowane (zsumowane odpowiedzi zdecydowanie nie oraz raczej nie).
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Prawie 40% pracownikéw deklaruje, ze w obecnym miejscu pracy zdarza im si¢ wykonywac

zadania wykraczajace poza ustalony zakres obowigzkow.

69,0% respondentdow wskazuje, ze w obecnym miejscu pracy nie ma szans na awans
zawodowy. Ocena szansy na awans rozni si¢ istotnie w poszczegdlnych grupach wiekowych.
Co trzecia osoba nie majgca szans na awans uwaza, ze przyczynami sg: fakt zajmowania
wysokiego stanowiska, takiego, ze nie ma juz wyzszych oraz awansowanie tylko o0sob

Z koneksjami (majacymi znajomosci).

Respondenci odczuwaja najwyzszy poziom satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy
ze wzgledu na relacje 1 zaleznos$ci z pracodawcy (39,6%), godzinowy wymiar pracy (39,6%)
oraz zakres obowiazkow (39,1%) (zsumowane odpowiedzi dla poziomoéw satysfakcji bardzo

wysoki oraz raczej wysoki).

Zroédia dochodu mieszkancéw powiatu nizanskiego

Trzech na pigciu respondentdw zarabia miesiecznie ,,na rgke” do 3000 zt. 19,3%

ankietowanych odmoéwito odpowiedzi.

W przypadku 34,4% ankietowanych $redni dochdd ,,na reke” na jednego cztonka gospodarstwa
domowego nie przekracza 1000 zt. Prawie 40% respondentéw nie wie jaki jest sredni dochod

na jednego cztonka gospodarstwa domowego lub odmowito odpowiedzi.

Wigcej niz co trzecia osoba wskazuje, ze aktualny poziom dochodéw przypadajacych
na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie jest wystarczajacy by utrzymac cztonkow

gospodarstwa domowego (zsumowane odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie).

Ponad 35% badanych, ktorych wskazalo, Zze aktualny poziom dochoddéw przypadajacych
na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie jest wystarczajacy by utrzymac¢ cztonkow
gospodarstwa domowego zadeklarowato, ze Sredni dochdd w wysokosci od 1001 zt do 1500 zt
bytby wystarczajacy. Odpowiedzi respondentdw rdznig si¢ istotnie w zaleznosci od miejsca

zamieszkania.

30,1% ankietowanych wskazato, ze oprocz pracy zarobkowej posiada inne zrodta utrzymania.
78,1% z nich wskazato, ze dodatkowym Zrédlem utrzymania sa dochody innego cztonka

rodziny.
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W przypadku 91,1% ankietowanych oprdcz wynagrodzenia finansowego pracodawca nie
oferowal bonuséw do wynagrodzenia za oferowang prace. Odpowiedzi te r6znig si¢ istotnie

w zaleznos$ci od wyksztalcenia.

Respondenci wskazuja, ze najsilniej satysfakcje z wykonywanej pracy zwickszalyby bonusy
takie jak: bony, talony, karty upominkowe na zakupy (45,8%), a takze prezenty rzeczowe
(28,9%).

Elastyczno$¢ i mobilnos¢ mieszkancow powiatu nizanskiego oraz ich gotowos¢
do podnoszenia jakosci pracy i jakosci warunkow zatrudnienia

Niemal co czwarty badany wskazuje, ze w ciggu najblizszego roku zamierza podja¢ dziatania
w zakresie podniesienia/poszerzenia kwalifikacji nakierowane na poprawe sytuacji

w aktualnym miejscu zatrudnienia (zsumowane odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak).

Prawie 39% ankietowanych wskazuje, ze w ciggu najblizszego roku zamierza podja¢ dziatania
polegajace na zmianie zakresu obowigzkoéw/stanowiska pracy nakierowane na poprawe sytuacji

w aktualnym miejscu zatrudnienia (zsumowane odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak).

Co piata osoba wskazuje, ze w ciggu najblizszego roku zamierza podja¢ dziatania w zakresie
ubiegania si¢ o awans nakierowane na poprawe sytuacji w aktualnym miejscu zatrudnienia
(zsumowane odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak). Zamierzenia te rdznig
si¢ w zalezno$ci od plci respondenta. Bardziej skorzy do podjgcia dziatan w zakresie ubiegania

si¢ 0 awans s3 mezczyzni.

Prawie 48% osob wskazuje, ze bylyby sktonne do zmiany aktualnego miejsca pracy

(zsumowane odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak).

Wsérdéd warunkow, ktére sktonilyby respondentéow do zmiany miejsca pracy najczescie)
wskazywano: zwigkszenie poziomu zarobkow (78%), awans zawodowy (56%) oraz zgodnos¢

pracy z posiadanymi kwalifikacjami (54%).

55% ankietowanych wskazata, Ze ich zdaniem na lokalnym rynku pracy zmiana zatrudnienia
na bardziej atrakcyjne jest trudna (zsumowane odpowiedzi bardzo trudna oraz raczej trudna).
Odpowiedz na to pytanie ro6zni si¢ istotnie w zalezno$ci od ptci respondenta. MezczyZni gorzej
oceniaja mozliwosci zmiany zatrudnienia na lokalnym rynku pracy (60%) niz kobiety (50%)

(zsumowane odpowiedzi bardzo trudna oraz raczej trudna).
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Samozatrudnienia jako opcja pracy zawodowej

Niemal 3 na 4 respondentdéw nie rozwaza zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Co pigtego badanego nie dotyczy poruszana kwestia, poniewaz juz prowadzi wlasng
dziatalno$¢. Odpowiedz na to pytanie roézni si¢ istotnie w zaleznosci od pici respondenta.
82% ankietowanych kobiet nie rozwaza zalozenia wtasnej dziatalnosci, natomiast w przypadku
mezcezyzn odsetek ten wynosi 65%. Wiekszy jest rowniez odsetek mezczyzn, ktérych
nie dotyczy poruszana kwestia, poniewaz obecnie prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza (27%)
niz kobiet (12%).

Ocena instrumentow wsparcia dla osob poruszajacych si¢ po rynku pracy oraz oséb
biernych zawodowo

Wsrdd instrumentdw rynku pracy, z ktoérych badani korzystali w ciggu ostatnich 5 lat
respondenci najczgsciej wskazywali: refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng (13%), finansowanie kosztow zakwaterowania (13%), dofinansowanie wyposazenia

miejsca prac (10%) oraz staz (10%).

Na pytanie dotyczace form wsparcia przydatnych dla 0oso6b pracujacych i poszukujacych pracy
respondenci najczgsciej wskazywali wsparcie w zakladaniu dziatalnosci gospodarczej

(dostepne nie tylko dla bezrobotnych) - 63% badanych.

Osoby bezrobotne

Ocena rynku pracy w powiecie nizanskim

Ponad 70% badanych twierdzi, ze na okolicznym rynku pracy trudno jest znalez¢ jakiekolwiek
zatrudnienie. Wystegpuje zalezno$¢ pomigdzy oceng trudnosci znalezienia pracy a czasem

pozostawania bez zatrudnienia.

Wigkszos$¢ badanych (82,3%) uwaza, ze na okolicznym rynku pracy trudno jest znalezé

zatrudnienie zgodne z kwalifikacjami.

78,9% respondentow jest zdania, iz trudno o prace dajacg satysfakcjonujgcy poziom

wynagrodzenia.

Doktadnie 29,6% ankietowanych uwaza, ze w ostatnich trzech latach liczba miejsc na lokalnym
rynku pracy utrzymuje si¢ na wzglednie statym poziomie, taki sam odsetek proby jest jednak
zdania, iz miejsc pracy ubywa. Wystepuje zaleznos¢ pomigdzy oceng liczby miejsc pracy

a czasem pozostawania bez zatrudnienia oraz liczbg razy bycia bezrobotnym.
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Na pytanie jaki jest poziom ptac w stosunku do kosztéw utrzymania ponad potowa badanych
odpowiedziata, ze niski. Odpowiedzi te r6znig si¢ istotnie wsrdd kobiet i mezczyzn oraz
W poszczegdlnych miejscach zamieszkania.

40,5% badanych uwaza, iz pracodawcy narzucaja warunki pracy, a pracownicy nie maja na nie
wplywu.

Niemal 60,0% respondentow jest zdania, ze pracodawcy, ktorzy dziataja na lokalnym rynku
pracy szanujg zaréwno swoich pracownikéw, jak 1 wykonywang przez nich pracg. Wsrdd osob,
ktore prowadzity 1 nie prowadzity dziatalno$ci gospodarczej odpowiedzi te roznig si¢ istotnie.
69,8% ankietowanych twierdzi, ze pracownicy szanujg swoje miejsca pracy i starajg sig,

aby je zachowac.

Osoby, ktore sg zdania, ze pracodawcy wykorzystuja pracownikéw nisko kwalifikowanych,
ale dbaja o wysoko kwalifikowanych stanowia 39,3% proby. Odpowiedzi te r6znig si¢ istotnie
wsrod osob o roznym wyksztatceniu.

Co trzeci ankietowany w momencie przeprowadzania badania pozostawal bez pracy
od 13 do 24 miesiecy. Dlugo$¢ pozostawania bez pracy rdzni si¢ istotnie w poszczegdlnych

grupach wiekowych.
Ponad 60% badanych byto w swoim Zyciu osobg bezrobotng od jednego do dwoch razy.

Z analizy badan wynika, ze 2/3 respondentdw co najmniej raz w zyciu wykonywato prace

zawodow3.

Najwigcej ankietowanych przed aktualnym okresem bezrobocia posiadato umowe o praceg na

czas okreslony — 47,6%.

Na umowe o prace¢ na okres probny (ktéra nie zmienita si¢ w umowg¢ na czas

okreslony/nieokreslony) bylo chociaz raz zatrudnionych 51,5% badanych.

4,3% respondentéw prowadzito kiedy$ wlasnag dziatalno$¢ gospodarcza. Wystepuje zaleznos¢

pomigdzy prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej a poziomem wyksztatcenia.

Z badan wynika, ze ponad 60% respondentdéw obawia si¢ braku stabilnosci zatrudnienia,
a ponad 57% braku mozliwos$ci swobodnego kreowania wlasnej $ciezki zawodowej. Wystepuje
zalezno$¢ pomiedzy strachem przed brakiem stabilnosci zatrudnienia oraz brakiem mozliwos$ci
kreowania wtasnej $ciezki zawodowej a srednim dochodem przypadajagcym na jednego cztonka
gospodarstwa domowego. Odpowiedzi roznig si¢ takze istotnie w zaleznosci od wieku i miejsca

zamieszkania. Ponadto 55,0% ankietowanych obawia si¢ dlugotrwatego bezrobocia.
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Przyczyny niezadowalajgcego poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu nizanskiego

93,2% ankietowanych jest zarejestrowanych w urzedzie pracy, z czego najwigcej (32,4%) od
13 do 24 miesiecy. Wystepuje zaleznos¢ pomigdzy byciem zarejestrowanym a wiekiem,
wyksztatceniem 1 miejscem zamieszkania. Dla wigkszo$ci badanych powodem rejestracji byto
posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego (63,0%), z kolei 49,8% respondentéw chce moc
skorzysta¢ ze szkolen. Wsrdd przyczyn, z powodu ktorych 6,8% badanych nie dokonato
rejestracji pojawila si¢ przede wszystkim niewiara w pomoc urzgdu w znalezieniu pracy

(45,8%) oraz nieche¢¢ do wypetiania dokumentow (37,5%).

54,1% respondentow twierdzi, ze przyczyna bezrobocia innych o0sob (czlonkow
rodziny/znajomych) jest brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami bezrobotnych. Z kolei

48,7% badanych wskazuje, iz na lokalnym rynku pracy brak jest jakichkolwiek ofert pracy.

Mozliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu nizanskiego

Ponad 80% respondentow widzi realng szans¢ na podjecie zatrudnienia w najblizszym czasie,
z czego 51,9% na lokalnym rynku pracy. Odpowiedzi te rdznig si¢ istotnie w zaleznosci
od oceny trudnosci znalezienia zatrudnienia.

Wisrdd form pracy mozliwych do zaakceptowania przez ankietowanych na pierwszym miejscu
znalazla si¢ umowa o prace na czas okreslony (51,0%), prace bez umowy zaakceptowatoby
5,4% badanych. Najbardziej satysfakcjonujaca okazala si¢ umowa o prace na czas okreslony —

wskazana przez 53,8% respondentow.

Niemal 70% badanych osob twierdzi, Zze praca w statych godzinach na pelny etat bylaby
mozliwa do zaakceptowania, 62,7% uwaza, ze bylaby ona satysfakcjonujaca. Nienormowane

godziny pracy zaakceptowaloby i usatystakcjonowato 3,7% ankietowanych.

27,7% respondentdow wskazuje, Zze najnizszym akceptowalnym poziomem zarobkoéw bylaby
kwota powyzej 1500 zt do 2000 zl netto. Poziom zarobkow, ktory usatysfakcjonowatby
najwiecej badanych wynosi od 2000 zt do 2500 zt netto (24,5%).

Stanowisko szeregowego pracownika okazalo si¢ zarOwno najnizszym mozliwym

do zaakceptowania — 68,1%, jak i najnizszym satysfakcjonujgcym stanowiskiem — 49,0%.

Prace, ktora wigze si¢ z dojezdzaniem od 30 do 60 minut przyjetoby ponad 60% ankietowanych,
dojazdy powyzej godziny zaakceptowatoby 55,0%. Niemal co trzeci badany zdecydowalby si¢

na podjecie pracy, ktora wymagataby zmiany statego miejsca zamieszkania.
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Najwazniejszym aspektem zatrudnienia okazaty si¢ relacje ze wspolpracownikami (71,5%).
Wsrod nastgpnych znalazty si¢ migdzy innymi zgodno$é pracy z zainteresowaniami (70,1%),
relacje z przetozonym (64,4%) czy mozliwosci rozwoju (63,8%). Za najmniej wazne uznano

bonusy do wynagrodzenia (55,3%).

Zrédia dochodu mieszkancéw powiatu nizanskiego
Ponad 70% badanych utrzymuje si¢ z dochodéw z pracy innego cztonka/innych cztonkow

gospodarstwa domowego.

W gospodarstwach domowych niemal 40% ankietowanych dochdd przypadajacy na jednego
cztonka wynosi do 500 zt. Od 500 zt do 750 zt przypada na jednego cztonka w gospodarstwach

20,5% respondentow.

56,7% badanych potwierdza, ze aktualny poziom dochodoéw przypadajacy na jednego cztonka
gospodarstwa domowego jest niewystarczajacy aby utrzymaé wszystkich cztonkow. Ponadto

39,2% z nich uwaza, ze wystarczajace bylyby dochody na poziomie 1001 — 1500 zt.

Samozatrudnienie jako opcja pracy zawodowej

12,5% ankietowanych deklaruje, ze rozwaza zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Wystepuje zalezno$¢ pomigdzy checig zatozenia wilasnej dziatalnos$ci a trudno$ciag znalezienia
jakiegolowiek zatrudnienia. Gtownym powodem planowania zatozenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej jest che¢ bycia szefem dla siebie samego (47,7%), poza tym 36,4% respondentow
uwaza, ze to jedyna forma pracy zawodowej, ktorg da si¢ pogodzi¢ z obowigzkami rodzinnymi.
Dodatkowo 65,9% badanych planujacych zatozy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza twierdzi,

Ze jest to niewymuszony wybor.

Ocena instrumentow wsparcia dla os6b poruszajacych si¢ po rynku pracy oraz oséb
biernych zawodowo

Najwiece] ankietowanych (29,1%) w ciagu ostatnich 5 lat korzystatlo z takiego instrumentu
pracy, jak staz. 77,4% z nich dobrze ocenia jego jakos¢, a 64,7% twierdzi, ze byt on uzyteczny.
37,9% badanych uwaza, ze jedng z form wsparcia 0s6b bezrobotnych powinna by¢ pomoc
w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w postaci inkubatora przedsigbiorczosci.

30,8% respondentéw liczytloby na pomoc w zakladaniu dziatalnosci gospodarczej, za$
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25,6% chciatoby wsparcia zwigzanego z zapewnieniem opieki nad osobami zaleznymi

(dzieé¢mi, osobami starszymi, chorymi).

Osoby bierne zawodowo

Ocena rynku pracy w powiecie nizanskim

Co drugi badany twierdzi, ze na okolicznym rynku pracy trudno jest znalez¢ jakiekolwiek
zatrudnienie. Odpowiedzi te rdznig si¢ istotnie wsrdd osob, ktore wykonywaly i nie
wykonywaty pracy zawodowej, a takze w zaleznosci od stazu pracy oraz miejsca zamieszkania.
Wigkszos¢ badanych (57,8%) uwaza, ze na okolicznym rynku pracy trudno jest znalezé

zatrudnienie zgodne z kwalifikacjami.

61,5% respondentéw jest zdania, iz trudno o prace dajaca satysfakcjonujacy poziom

wynagrodzenia.

Doktadnie 40,4% ankietowanych uwaza, ze w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku
przybywa miejsc pracy. Ocena ta rdzni si¢ istotnie ze wzgledu na wiek i miejsce zamieszkania

respondenta.

Na pytanie jaki jest poziom plac w stosunku do kosztow utrzymania 61,2% badanych
odpowiedziato, ze niski. Wystepuje zalezno$¢ pomigdzy oceng poziomu ptac a czasem
pozostawania osobg bierng zawodowo oraz faktem czy dana osoba wykonywata wczesniej

jakas prace zawodowa.

63,0% badanych uwaza, iz pracodawcy narzucaja warunki pracy, a pracownicy nie majg na nie
wplywu.

Niemal 40,0% respondentéw jest zdania, ze pracodawcy, ktorzy dziataja na lokalnym rynku
pracy nie szanujg swoich pracownikdéw ani wykonywanej przez nich pracy. Wsrdd osob, ktore

prowadzity 1 nie prowadzily dzialalnosci gospodarczej odpowiedzi te roznig si¢ istotnie.

47,9% ankietowanych twierdzi, Zze pracownicy szanuja swoje miejsca pracy i staraja sig,

aby je zachowac.

Osoby, ktore sg zdania, ze pracodawcy wykorzystuja pracownikéw nisko kwalifikowanych,

ale dbaja o wysoko kwalifikowanych stanowig 42,7% proby.
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42,7% ankietowanych w momencie przeprowadzania badania pozostawato bez pracy powyzej
24 miesi¢cy. Dlugosé pozostawania bez pracy rozni si¢ istotnie w poszczegolnych grupach

wiekowych oraz roznych miejscach zamieszkania.

54,9% ankietowanych wykonywato wcze$niej prace zawodowg. Odpowiedzi te réznig si¢

istotnie w poszczeg6lnych grupach wiekowych.

8,0% badanych posiadajacych wczesniejsze doswiadczenie zawodowe prowadzilo kiedy$

swoja dziatalno$¢ gospodarcza.

Najwigce] respondentow (37,8%) obawia si¢ konieczno$ci powrotu na rynek pracy
W przysztosci. Z kolei 36,5% badanych wskazuje na obawe¢ przed uzaleznieniem

ekonomicznym od innych osob/instytucji.

Przyczyny niezadowalajacego poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu nizanskiego
Wsérdéd powodow, dla ktorych badani pozostajg osobami biernymi zawodowo najczesciej
wskazywano: brak koniecznosci podejmowania zatrudnienia ze wzgledu na inne zrodia

utrzymania (30,2%) oraz naukg (26,8%).

Mozliwos¢ podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancow powiatu nizanskiego
Prawie 80% badanych nie widzi w najblizszym czasie realnej szansy na powrdt do aktywnosci
zawodowej. Odpowiedzi te r6znig si¢ istotnie w zaleznosci od czasu pozostawania osobg bierng

zawodowo.

Respondenci na pytanie co mogtoby pomoc w podjeciu aktywnosci zawodowej najczesciej
wskazywali na: wsparcie doradcze w zakresie wskazania sposobu, miejsca i rodzaju
poszukiwanej pracy (40,9%), a takze podniesienie posiadanych kwalifikacji poprzez kursy
szkolenia i dodatkowe uprawnienia (31,8%).

Zrédia dochodu mieszkancéw powiatu nizanskiego
Wsrod dochodow, z ktérych utrzymujg si¢ badani 1 cztonkowie ich gospodarstw domowych
najczesciej wskazywano dochody z pracy innego cztonka/innych czionkéw gospodarstwa

domowego (79,2%).

W przypadku 28,1% badanych $redni miesi¢cznych dochdd ,,na reke” na jednego czlonka

gospodarstwa domowego nie przekracza 1500 zt. 46,9% ankietowanych nie wie jaka jest jego
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warto$¢ lub odmowita odpowiedzi na pytanie. Odpowiedzi te rdznig si¢ istotnie w zaleznosci

od wieku, stazu pracy i miejsca zamieszkania.

Prawie 70% ankietowanych wskazuje, ze aktualny poziom dochodéw przypadajacych
na jednego czlonka gospodarstwa domowego jest wystarczajacy by utrzymac jego cztonkow.
Osoby wedtug, ktérych poziom dochodéw nie jest wystarczajacy w wiekszosci uwazaja,

ze odpowiednie bytyby dochody od 1001 do 1500 zt (29,0%).

Samozatrudnienia jako opcja pracy zawodowej

Wsérod os6b widzacych realng szans¢ na powrdt do aktywnosci zawodowej 10,7%
ankietowanych rozwaza zatozenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej. Wystepuje zalezno$¢
pomiedzy checig zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej a ocena poziomu ptac na

lokalnym rynku w stosunku do kosztéw utrzymania.

Ocena instrumentéow wsparcia dla osob poruszajacych si¢ po rynku pracy oraz oséb
biernych zawodowo

Respondenci zapytani o to czy znajg jakie§ formy wsparcia dedykowane dla oséb biernych
zawodowo najczesciej wskazywali na staze (60,0%), finansowanie szkolen (32,5%) oraz

dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarczej (30,7%).

Na pytanie o wykorzystywane w ciagu ostatnich 5 lat formy wsparcia dedykowane osobom

biernym zawodowo najwiecej respondentow wskazato na staz — 11,7% badanych.

52,6% badanych uwaza, ze jedng z form wsparcia 0sob biernych zawodowo powinna byc¢

pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarcze;.
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5. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Kwestionariusz ankiety — Osoby pracujace

ANKIETA DLA OSOB PRACUJACYCH Data: . .2017 | Ankieter: Nr:

1.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe,
ktora rzeczywiscie chce pracowac) jest:

1) bardzo tatwe |2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgcy poziom zarobkéw jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢
4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy:
1) przybywa 2) liczba miejsc pracy utrzymuje sie | 3) ubywa miejsc

4) trudno powiedzieé

miejsc pracy na wzglednie statym poziomie pracy

5.Czy Pana(i) zdaniem, poziom ptac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘5) trudno powiedziec¢

6.Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

1) tak 1.wiekszos$¢ pracownikdw ma wptyw
2.tylko wysoko wykwalifikowani
pracownicy majg wptyw

2) nie - pracodawca narzuca

warunki 3) trudno powiedzie¢

7.Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy, szanujg swoich pracownikow
i wykonywang przez nich prace?

7.1.Wiekszos$¢ pracodawcow: 7.2.Pracodawca respondenta:
1. zdecydowanie nie 1. zdecydowanie nie
2. raczejnie 2. raczejnie
3. raczej tak 3. raczej tak
4. zdecydowanie tak 4. zdecydowanie tak
5. trudno powiedziec 5. trudno powiedziec

8. Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowac?

8.1. Wiekszos¢ pracownikow: 8.2. Respondent:
1. zdecydowanie nie 1. zdecydowanie nie
2. raczejnie 2. raczejnie
3. raczej tak 3. raczej tak
4. zdecydowanie tak 4. zdecydowanie tak
5. trudno powiedziec¢ 5. trudno powiedziec

9. Ktére ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy:

1) pracodawcy wykorzystujg pracownikow, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych

2) pracodawcy wykorzystujg pracownikow nisko kwalifikowanych, ale dbajg o wysoko
kwalifikowanych

3) pracodawcy dbajg o swoich pracownikéw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

10. Jaka jest podstawa Pana(i) obecnego zatrudnienia?

1) umowa o prace na okres probny 6) praca kontraktowa
2) umowa o prace na czas okreslony 7) praca bez umowy

3) umowa o prace na czas nieokreslony 8) samozatrudnienie
4) umowa na czas wykonania danej pracy 9) inna

(NP. Prace SEBZONOWE) ettt sttt eaens
5) umowa zlecenia/umowa o dzieto

11. W ilu miejscach pracy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory (wtacznie z obecnym zatrudnieniem)?
Prosze dopisac liczbe miejsc pracy przy kazdym typie zatrudnienia, ktére Pana(i) dotyczy.
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1) umowa o prace na okres prébny (ktéra nie zmienita sie w umowe na czas okreslony/nieokreslony)
2) umowa o prace na czas okreslony (ktdra nie zmienita sie w umowe bezterminowa) ...................

3) umowa o prace na czas nieokreslony ..................

4) umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe) ..................

5) umowa zlecenia/umowa o dzieto

6) praca kontraktowa ..................

7) praca bezumowy ................

8) nie pamietam, jaka forma zatrudnienia .....................

Razem .........ccceeeuuenne

12. Czy obecnie Pan(i) prowadzi lub prowadzit(a) kiedykolwiek wtasna dziatalnos¢ gospodarcza?

1) tak 2) nie
12.1. lle dziatalnosci prowadzono? ........cccceeeeeeveeeerennnen.
12.2. Jak dtugo istniata ostatnia dziatalnos$¢/jak dtugo istnieje obecna? ..................
(podac liczbe lat)
12.3. lle czasu uptyneto od zakoriczenia ostatniej dziatalnosci? .......cocoveveveincnniireenennes (podac
liczbe liczba lat, a jesli ponizej roku — liczbe miesiecy. Dla oséb prowadzqcych dziatalnos¢
obecnie pomingc pytanie)

13. Prosze wymieni¢ wszystkie zawody, w ktdrych byt(a) Pan(i) zatrudniony(a):

1) 4)
2) 5)
3) 6)

14. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg bezrobotng (zarejestrowang lub niezarejestrowang ale aktywnie
poszukujaca pracy)?

1) tak 2) nie
14.1. lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotnga? .........ccceceveerennne.
14.2. Jak dtugo byt(a) Pan(i) osoba bezrobotng (suma wszystkich okreséw podana
w miesigcach)
14.3. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotng? (minimum rok
pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)

1. tak 2. nie

14.4. Czy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

1. tak —ile razy? ....ccoeuueene 2. nie

15. W jaki sposob zdobyt(a) Pan(i) prace, ktérg obecnie Pan(i) wykonuje?

1) sam(a) stworzytem(am) miejsce pracy dla siebie

2) cztonek rodziny/znajomy zaproponowat mi prace u siebie

3) ztozytem oferte (CV) w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne

4) ztozytem oferte (CV) mimo, iz nie ogtaszano naboru

5) zostatem skierowany przez urzad pracy

6) zostatem po zakornczeniu stazu/prac interwencyjnych/innej formy wsparcia osob bezrobotnych
7) dostatem(am) prace dzieki znajomosciom

8)  INNY SPOSOD — JAKI? ettt et st et er et st en s en e aae e sean

16. Czy chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecna forme zatrudnienia na inng?

1) tak 2) nie
16.1. Na jaka?: (prosze wskazaé maksymalnie trzy najbardziej preferowane formy)
umowa o prace na okres prébny
umowa o prace na czas okreslony
umowa o prace na czas nieokreslony
umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe)
umowa zlecenia/umowa o dzieto
praca kontraktowa
praca bez umowy

Noukrwne
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8. samozatrudnienie

9. iNNA .ecvreee
16.2 Dlaczego chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecng forme zatrudnienia? ...............

17. Jaki czas poswieca Pan(i) obecnie wykonywanej pracy (przeliczajac na peten etat):

1) petny etat
2) 3/4 etatu

3) 1/2 etatu
4) 1/4 etatu

5) inny wymiar czasu pracy — jaki?

18. Czy zdarza sie Panu(i) pracowac ponad ustalong liczbe godzin pracy?

1) tak
18.1 Jak czesto?:

1. niemal codziennie

W miesigcu

2. co najmniej raz w tygodniu

rzadziej

3. 2-3razy

4. raz na miesigc lub

2) nie 3) nie dotyczy
(nienormowany

czas pracy)

19. W jaki sposob pracodawca rekompensuje Panu(i) prace ponad ustalong liczbe godzin? (mozna zaznaczyé

kilka odpowiedzi)

1) Otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
2) Odbieram godziny nadliczbowe w innym terminie (w postaci wolnego dnia/ skréconego dnia pracy)
3) Inny sposdb rekompensaty — jaki?

4) Godziny nadliczbowe nie sa rekompensowane przez pracodawce
5) Nie dotyczy — nie posiada pracodawcy (samozatrudnienie)

20. Czy Pana(i) obowiazki w obecnym miejscu pracy s3 jasno sprecyzowane?

1) zdecydowanie nie‘ 2)

raczej nie

3) raczej tak ‘ 4) zdecydowanie tak

21. Czy w obecnym miejscu pracy zdarza sie Panu(i) wykonywac zadania wykraczajgce poza ustalony zakres

obowigzkow?

1) tak

21.1 Jaka czes$¢ wykonywanej przez Pana(ig) pracy stanowig czynnosci nie nalezgce do zakresu

Pana(i) obowigzkow?
1) do 10%

2) 11%-25%

3) 26%-50%

2) nie

4) ponad 50%

22. Czy w obecnym miejscu pracy ma Pan(i) szanse na awans zawodowy?

1) tak

22.1. Czy Sciezka awansu jest jasno

sprecyzowana?

1. zdecydowanie tak

2. raczej tak
3. raczej nie

4. zdecydowanie nie
22.2 Czy kryteria awansu sg jasno

sprecyzowane?

1. zdecydowanie tak

2. raczej tak
3. raczej nie

4. zdecydowanie nie

2) nie

22.3 Dlaczego nie ma Pan(i) szans na awans?:
1.
2.

jestem szefem/wtascicielem

zajmuje wysokie stanowisko i nie ma juz
stanowisk wyzszych

wszystkie stanowiska pracownicze sg na tym
samym szczeblu hierarchii

awansujg tylko osoby z koneksjami (majgce
znajomosci)

wymogi stawiane osobom chcacym awansowac
sg zbyt trudne do spetnienia

inny powdd — jaki? ....ccovviireeeninereene

23. Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobkéw? (miesieczna kwota netto — na reke)

1) do 1500 zt
2) 1501 -do 2000 zt
3) 2001 -do 2500 zt

4) 2501 —do 3000 zt
5) 3001 -do 3500 zt
6) 3501 —do 4000 zt

7)
8)
9)

4001 - do 4500 zt
4501 — do 5000 zt
powyzej 5000 zt

10) odmowa
odpowiedzi

24. Jaki jest sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesieczna kwota
netto na osobe = suma wszystkich dochodéw w gospodarstwie dzielona przez liczbe oséb)

1) do 500 zt
2) 501-7507zt
3) 751-1000 zt

4) 1001 -1500 zt
5) 1501 -2000 zt
6) 2001 - 2500 zt

7) 2501 -3000 zt 9) nie wiem
8) ponad 3000 zt 10) odmowa
odpowiedzi

25. Czy aktualny poziom dochoddéw przypadajacych na jednego cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy by
utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?
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1) zdecydowanie
nie

2) raczej nie

3) raczej tak (przejdz do pytania
27)

4) zdecydowanie tak (przejdz do
pytania 27)

26. Jakie dochody przypadajgce na jednego cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajace dla
utrzymania cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego?

1) 501-750 zt
2) 751-1000 zt

3)
4)

1001 - 1500 zt 5) 2001 -2500 zt 7) Ponad 3000 zt

1501 - 2000 zt 6) 2501 -3000 zt

27. Czy oprocz pracy zarobkowej posiada Pan(i) inne zrédta utrzymania?

1) tak

27.1. Jakie dodatkowe zrddta utrzymania Pan(i) posiada?

Renta
Emerytura
Zasitki socjalne

PN EWNE

27.2. Jaki procent Zrdédet utrzymania stanowig dla Pana(i) Zrédta dochodu inne niz

praca zarobkowa?

1) Ponizej 25% 2) 25% - 49% 3) 50% - 74% 4) 75% lub wiecej

Dochody innego cztonka/innych cztonkéw gospodarstwa domowego
Dochody z gospodarstwa rolnego

Dochody z wynajmu nieruchomosci

Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty, itp.)

INNE — JAKIE? .ottt

2) nie

28. Czy oprocz wynagrodzenia finansowego, Pana(i) pracodawca oferowat (pracodawcy oferowali) Panu(i)
bonusy do wynagrodzenia za wykonywang prace? (dotyczy pracodawcy obecnego oraz wczesniejszych

pracodawcow)

1) tak

28.1. Jakie bonusy do wynagrodzenia Panu(i) oferowano?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie, z ktorych kiedykolwiek Pan(i)

korzystat(a):
1. Bonusy rzeczowe

Noupkwn

sportowych, itp.)

o ®

28.2. Czy bonusy do wynagrodzenia za prace s3 dla Pana(i)
istotnym czynnikiem zwiekszajgcym satysfakcje z wykonywanej

pracy?
1. Zdecydowanie nie
2. Raczej nie
3. Raczej tak
4. Zdecydowanie tak
5. Trudno powiedzieé

Bony, karty upominkowe na zakupy

Dodatkowe ubezpieczenia

Darmowe ustugi medyczne

Wyzywienie w godzinach pracy

Finansowanie doksztatcania (studiow, szkolen)
Finansowanie zaje¢ dodatkowych (hobbystycznych,

Dofinansowanie wypoczynku/urlopu
INNE — JAKIE? ..veveeeeee e

2) nie

28.3. Czy bonusy do wynagrodzenia za
prace bytyby dla Panal(i) istotnym
czynnikiem zwiekszajgcym satysfakcje
z wykonywanej pracy?

1. Zdecydowanie nie (przejdz do
pyt. 31)

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie tak

Trudno powiedzieé

vk wnN

29. Jakie bonusy do wynagrodzenia najsilniej zwiekszatyby Pana(i) satysfakcje z wykonywanej pracy?
(prosze zaznaczy¢ maks. 2 odpowiedzi lub dopisa¢ wtasng)

1. Prezenty rzeczowe

6. Finansowanie doksztatcania (studiow, szkolen)

2. Bony, talony, karty upominkowe na 7. Finansowanie zaje¢ dodatkowych

zakupy

3. Dodatkowe ubezpieczenia
4. Darmowe ustugi medyczne

(hobbystycznych, sportowych, itp.)
8. Dofinansowanie wypoczynku/urlopu
9. InNne —jaKie? .o
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5. Wyzywienie w godzinach pracy

30. Prosze okresli¢ Pana(i) poziom satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy w nastepujacych wymiarach:

. . | Raczej Bardz N.ie
Bardz | Raczej | Przeci o] umiem
L . wysok S
o niski niski etny i wysok | ocenié/ni
i e dotyczy
1 | Liczba godzin pracy
2 | Godziny pracy (od ktérej do ktérej godziny)
3 | Poziom zarobkéw
4 | Rodzaj posiadanej umowy
5 | Zakres obowigzkow
6 | Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy)
Zgodno$¢ wykonywanej pracy z posiadanym
7 | wyksztatceniem, wiedzg, umiejetnosciami,
doswiadczeniem
3 Zgodnosci wykonywanej pracy
z zainteresowaniami
9 Zgodnosci wykonywanej pracy z aspiracjami
zawodowymi
. . | Raczej Bardz NFe
cd Bardz. Ra.czgj Przeci — o uml.e’m .
0 niski niski etny i wysok | ocenié/ni
i e dotyczy
10 | Mozliwosci rozwoju
11 | Mozliwosci awansu zawodowego
12 | Relacje i zaleznosci z pracodawcg
13 | Relacje i zaleznosci ze wspdtpracownikami
14 | Ogolna satysfakcja z aktualnej pracy

31. Czy planuje Pan(i) podja¢ w ciggu najblizszego roku dziatania nakierowane na
w aktualnym miejscu zatrudnienia?

poprawe Pana(i) sytuacji

Ni
Zdecydowanie | Raczej Raczej | Zdecydowani .|e
. . umiem
nie tak e tak L
ocenié
1 | Podniesienie/poszerzenie kwalifikacji
2 | Zmiana zakresu
obowigzkdéw/stanowiska pracy
3 | Ubieganie sie o awans
32. Czy byt(a)by Pan(i) sktonny(a) zmieni¢ aktualne miejsce pracy?

1) zdecydowanie tak | 2) raczej tak

3) raczej nie
(przejdz do pyt. 35) | (przejdz do pyt. 35)

4) zdecydowanie nie

5) trudno powiedziec
(przejdz do pyt. 35)

33. Jakie warunki sktonityby Pana(ig) do | 34. Na jakie ustepstwa byt(a)by Pan(i) w stanie sie zdecydowag,
zmiany miejsca pracy? Prosze aby uzyskac prace spetniajaca te warunki (z pytania 34.1)? Nie
zaznaczyc¢ wszystkie, ktore Pana(i) czytamy respondentowi tych odpowiedzi, ktére wykluczajq sie
dotyczq Z odpowiedziami w pyt. 34.1 11111
1) zwiekszenie poziomu zarobkow 1) zmniejszenie poziomu zarobkéw
2) awans zawodowy 2) konieczno$¢ modyfikacji kwalifikacji zawodowych
3) skrocenie dojazdu do pracy 3) koniecznos¢ przekwalifikowania sie
4) korzystne dla pana(i) godziny pracy | 4) wydtuzenie dojazdu do pracy
5) zgodnos¢ pracy 5) praca w niekorzystnych godzinach
z zainteresowaniami 6) praca na stanowisku nizszym niz dotychczasowe
6) zgodnosc pracy z posiadanymi 7) praca niezgodna z zainteresowaniami
kwalifikacjami 8) praca niezgodna z posiadanymi kwalifikacjami
7) mozliwos¢ podjecia wtasnej 9) konieczno$¢ podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
dziatalnosci gospodarczej (,wymuszone” przez potencjalnego pracodawce)
8) praca umozliwiajgca rozwoj 10) praca nie dajgca mozliwosci rozwoju
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11) zadne z powyzszych ustepstw

35. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak

35.1. Czy witasna dziatalnos¢:

1. Bedzie prowadzona rownolegle z pracg w obecnym miejscu
2. Bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast

umowy o prace

3. Bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwigzku

z obecnym pracodawcg

35.2. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

(Prosze wskazac¢ maksymalnie 3 gtdwne powody)
1. Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem

2. Wiasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktérg da

sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami rodzinnymi

3. Wiasna dziatalnos¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktéra da

sie pogodzi¢ z moim stanem zdrowia

4. Jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami
i kwalifikacjami, musze je stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego

typu

5. Chce dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu pracy u

innego pracodawcy

XN

pracy/z UE

10. Inny powdd —jaki? .....ccoveevnennnnee
35.3. Czy zatozenie wtasnej dziatalnosci jest w Pana(i) przypadku:

Obecna praca przynosi niski dochéd
Obecna praca nie jest satysfakcjonujaca
Chce sprébowac czegos nowego, sprawdzi¢ sie, podjgé¢ wyzwanie
Zainteresowata mnie mozliwos¢ uzyskania dofinansowania z urzedu

1. Koniecznoscig wynikajaca z sytuacji na rynku pracy

2. Niewymuszonym wyborem

2) nie 3) nie dotyczy
(juz prowadzi
dziatalnosc)

36. Jakie s3 Pana Pani zdaniem pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej?

36.1. Korzysci, szanse:

36.2. Problemy, zagrozenia, wady:

37. Czy Pana(i) zdaniem, na lokalnym rynku pracy zmiana zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest:

1) bardzo trudna 2) raczej trudna

3) raczej tatwa

38. Czy w Panal(i) sytuacji zawodowej obawia sie Pan(i)?:

Zdecydowanie
nie

4) bardzo tatwa 5) trudno powiedzie¢
. . . Nie
Raczej | Raczej | Zdecydowanie .
. umiem
nie tak tak .,
ocenié

1 | Braku stabilnosci zatrudnienia

Braku mozliwosci swobodnego
2 | kreowania wtasnej $ciezki zawodowe;j
(zmieniania stanowisk/pracodawcow)

Utraty zatrudnienia w sytuacji
problemoéw zdrowotnych

Przecigzenia obowigzkami
4 | zawodowymi (wraz z wiekiem co raz
trudniej bedzie je wykonywad)

39. Jakie inne zagrozenia, obawy dostrzega Pan(i) w kontekscie Pana(i) obecnej i przysztej sytuacji

zawodowe;j?
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40. Z jakichs instrumentdéw rynku pracy korzystat(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 5 lat?
Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci?
Prosze zaznaczyc¢ wszystkie instrumenty, z ktérych Pan(i) korzystat(a) a nastepnie je ocenic (tylko
wykorzystane)

Ocena jakosci

Ocena uzytecznosci

Bardzo zta

Raczej zta

Przecietna
Raczej dobra

Bardzo dobra

Trudno powiedzie¢
Bardzo zta

Raczej zta
Przecietna
Raczej dobra
Bardzo dobra
Trudno powiedzieé

dofinansowanie wyposazenia
miejsca pracy

N

dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej

staz

finansowanie szkolenia

dodatki aktywizacyjne

prace interwencyjne

prace spofecznie uzyteczne

roboty publiczne

O (|IN|O|u|bdWw

przygotowanie zawodowe
dorostych

bony dla oséb bezrobotnych
(np. szkoleniowe, stazowe, na
zasiedlenie)

11

refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zaleing

12

stypendium z tytutu dalszej
nauki

13

finansowanie kosztéw
przejazdu

14

finansowanie kosztow
zakwaterowania

15

41. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywnos¢ form wsparcia istniejgcych na rynku pracy dla oséb
pracujacych i poszukujacych pracy?

42. Jakie inne formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb pracujacych i poszukujgcych pracy?

1. wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej (dostepne nie tylko dla bezrobotnych)

2. wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
3. zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi)
. INNEY ettt et sttt e e s st eae e e en s et a R see s s e eRe R ne s ea b es £ esentene seea s senenes
D INMNEY et et ettt st ea et et b st st enen et eae e se s ekt eae e ee e beneenes
METRYCZKA
M.1. Pte¢:
1) kobieta ‘ 2) mezczyzna
M.2. Wiek:
1) 18-23 lata 2) 24-30 lat 3) 31-40 lat 4) 41-50 lat 5) powyzej 50 lat

73




POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

M.3. Mi

ejsce zamieszkania:

1) wie$

2) miasto do 20 tys.
mieszkancoéw

3) miasto pow. 20
tys., do 50 tys.
mieszkancow

3) miasto pow. 50
tys., do 100 tys.
mieszkancéw

4) miasto pow. 100
tys. mieszkancow

M.4. Wyksztatcenie:

1) Gimnazjalne lub
nizsze

2) Zasadnicze
zawodowe

4) Srednie
ogdlnokszt.

3) Srednie zawod. lub

policealne 5) Wyzsze

M.5. Stan zdrowia:

1) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu

3) stan zdrowia nie

2) st i laj
) stan zdrowia pozwalajacy pozwalajacy na podijecie

na niepetne zatrudnienie

pracy zatrudnienia
M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
1) tak ‘ 2) nie
M.7. Staz pracy:
1) do1roku 3) od6do10lat 5) od21do30lat 7) powyzej 40 lat
2) od2dob5lat 4) od11do 20 lat 6) od31do40lat

M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?

1) tak 1. status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej) 2) nie
2. status ucznia / stuchacza szkoty policealnej
3. status studenta studidéw stacjonarnych (I lub Il stopnia)
4. status studenta studiow niestacjonarnych (I lub Il stopnia)
Zalagcznik nr 2. Kwestionariusz ankiety — Bezrobotni
ANKIETA DLA BEZROBOTNYCH Data: . .2017 | Ankieter: Nr:

1.Czy Panal(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe,
ktdéra rzeczywiscie chce pracowac) jest:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgcy poziom zarobkéw jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy:

1) przybywa miejsc 2) liczba miejsc pracy utrzymuje sie | 3) ubywa miejsc

. o 4) trudno powiedzie¢
pracy na wzglednie statym poziomie pracy

5.Czy Pana(i) zdaniem, poziom ptac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:

1) bardzo niski | 2) raczej niski | 3) raczej wysoki | 4) bardzo wysoki | 5) trudno powiedziec¢

6.Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

1) tak 1.wiekszos¢ pracownikdw ma wptyw
2.tylko wysoko wykwalifikowani
pracownicy majg wptyw

2) nie - pracodawca nharzuca

warunki 3) trudno powiedzie¢

7. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy, szanujg swoich pracownikow
i wykonywang przez nich prace?

1) zdecydowanie nie | 2) raczej nie | 3) raczej tak | 4) zdecydowanie tak | 5) trudno powiedzie¢

8. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowac?

1) zdecydowanie nie | 2) raczej nie | 3) raczej tak | 4) zdecydowanie tak | 5) trudno powiedzie¢

9. Ktore ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy:

1) pracodawcy wykorzystujg pracownikow, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych
2) pracodawcy wykorzystujg pracownikéw nisko kwalifikowanych, ale dbajg o wysoko kwalifikowanych
3) pracodawcy dbajg o swoich pracownikéw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy
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10. Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy?

1) ponizej 3 2)od3do6 3)od 7 do 12 4) od 13 do 24 5) powyzej 24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
11.1 lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng?> | (liczba)

11.2 Jak dtugo byt(a) Pan(i) osobg bezrobotna (suma wszystkich okreséw

podana w miesigeach) ] e (liczba m-cy)
11.3. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotng? .

. . . .. . . 1) tak 2) nie
(minimum rok pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)

12. Czy obecnie jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy (posiada status osoby bezrobotnej)?

1) tak

12.1.0d ilu miesiecy jest Pan(i) zarejestrowany(a)?
ponizej 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy

od 7 do 12 m-cy

od 13 do 24 m-cy

powyzej 24 m-cy

ukhwh e

12.2.Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan(i) na rejestracje?:
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

by mie¢ ubezpieczenie zdrowotne

by skorzystac ze szkolen

by skorzystac ze stazu

by otrzymywac zasitek

by skorzystac z dotacji na zatozenie wtasne;j firmy

by skorzystac z innej formy wsparcia — jakiej? .........

by mie¢ dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu
INNE POWOAY ...veeeie ettt s

PNk~ WNE

2) nie

12.3. Dlaczego nie zdecydowat(a) sie

Pan(i) na rejestracje?:

(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

1. nie lubie wypetniania tych wszystkich
dokumentéw

2. nie potrzebuje pomocy - sam szybko
znajde prace

3. nie wierze, ze urzad pracy pomoze
w znalezieniu zatrudnienia

4. oferta wsparcia urzedu pracy
(szkolenia, staze, dotacje) zupetnie
mi nie odpowiada

5. inne powody

13. Czy wykonywat(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowg?

1) tak 2) nie (pomin pyt. nr 14-17 i przejdz do pyt. nr 18)

14. Jaka prace wykonywat(a) Pan(i) ostatnio — przed aktualnym okresem bezrobocia?

1) umowa o prace na okres probny | 4) umowa na czas wykonania danej | 7) praca bez umowy

2) umowa o prace na czas pracy (np. prace sezonowe) 8) samozatrudnienie
okreslony 5) umowa zlecenia/umowa o dzieto | 9) inny rodzaj — jaki?
3) umowa o prace na czas 6) praca kontraktowa | ...

nieokreslony

15. W ilu miejscach pracy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory:

Prosze dopisac liczbe miejsc pracy przy kazdym typie zatrudnienia, ktore Pana(i) dotyczy.

9) umowa o prace na okres probny (ktdra nie zmienita sie w umowe na czas okreslony/nieokreslony)

10) umowa o prace na czas okreslony (ktora nie zmienita sie w umowe bezterminow3) ...................

11) umowa o prace na czas nieokreslony ..................

12) umowa na czas wykonania danej pracy (np. prace sezonowe)

13) umowa zlecenia/umowa o dzieto .......cccceecevveeevennne.
14) praca kontraktowa
15) praca bez umowy ..................

16) nie pamietam, jaka forma zatrudnienia .....................

16. Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalnos¢ gospodarcza:

2) tak
16.1 lle dziatalnosci prowadzono? .....................

16.2 Jak dtugo prowadzono ostatnig dziatalnos¢? .................. (podac liczbe lat)
16.3 lle czasu uptyneto od zakonczenia ostatniej dziatalnosci? .........ccceeeeuenene.
(podac liczbe liczba lat, a jesli ponizej roku — liczbe miesiecy)
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17. Prosze wymieni¢ wszystkie zawody, w ktérych byt(a) Pan(i) zatrudniony(a):

1)
2)
3)

4)
5)
6)

18. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) obecnie bez pracy? Jakie sg przyczyny Pana(i) bezrobocia?

19. Jakie sg przyczyny bezrobocia innych oséb (cztonkéw rodziny/znajomych) poszukujgcych pracy na
lokalnym rynku pracy?
Mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi

1) Brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy

2) Brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami oséb bezrobotnych

3) Pracodawcy oferujg wytacznie minimalne wynagrodzenie, za ktdre nie optaca sie pracowac
4) Pracodawcy nie chcg zatrudniac kobiet majgcych mate dzieci

5) Pracodawcy zatrudniajg na umowy probne albo po to by dosta¢ dotacje, a potem zwalniajg
6) Bezrobotni majg zbyt wygdrowane oczekiwania co do warunkdéw pracy

(godzin/miejsca/ptacy/zakresu obowigzkow)

7) Bezrobotni nie chca pracowac, rejestrujg sie dla ubezpieczenia a wolg zy¢ z zasitkow
8) Bezrobotni maja bardzo niskie kwalifikacje zawodowe

9) Brak ofert pracy mozliwej do wykonywania przy obecnym stanie zdrowia

10) Brak ofert pracy mozliwej do pogodzenia z sytuacjg rodzinng

11) INNE POWOAY ..evvieriercre ettt ettt etaes et sea et esaes e et sae e esaessseneeven

20. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szanse na podjecie zatrudnienia?

1) zdecydowanie tak 2) raczej tak 3) raczej nie 4) zdecydowanie nie
20.1 Gdzie?: . 20.3 Z czego to wynika?
1) nalokalnym rynku pracy (powiat) (Mozliwos¢ wskazania kilku
2) naregionalnym rynku pracy (wojewddztwo) odpowiedzi)
3) planu!e wyj.azd do mnego wojewddztwa 1) brak jakichkolwiek ofert pracy
4) PlaI’IUJQ vyyja?d Zagranice — H01w jakiej formie?: 2) brak kwalifikacji wymaganych
5) jeszcze nie wiem 1) praca etatowa na rynku pracy

4), 2) praca bez umowy 3) sytuacja rodzinna utrudnia
20.2 K|edy?.: _ 3) praca na umowe zlecenia/ znalezienie pracy
1) dol miesiaca umowe o dzieto 4) sytuacja zdrowotna utrudnia
2)  2-3 miesiace 4) praca kontraktowa znalezienie pracy
3) 4-6miesiecy 5) samozatrudnienie 5)  iNNe POWOLY wervvervvenerirernnene
4)  powyzej 6 miesigcy 6) innaforma................
5) jeszcze nie wiem

21.1. Prosze wskazac¢ wszystkie formy pracy, ktére
bytyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania.

21.2. Prosze wskazac¢ wszystkie formy pracy, ktére
bytyby dla Pana(i) satysfakcjonujgce.

ounsEwWNR

umowa o prace na okres prébny
umowa o prace na czas okreslony
umowa o prace na czas nieokreslony
umowa zlecenia/umowa o dzieto
praca bez umowy

samozatrudnienie

oU A wN e

umowa o prace na okres probny
umowa o prace na czas okreslony
umowa o prace na czas nieokreslony
umowa zlecenia/umowa o dzieto
praca bez umowy

samozatrudnienie

22.1.Ktdére opcje pracy, z punktu widzenia czasu
pracy, bytyby dla Pana(i) mozliwe do zaakceptowania?
(wszystkie akceptowalne)

22.2.Ktdre opcje pracy, z punktu widzenia czasu
pracy, bytyby dla Pana(i) satysfakcjonujgce?
(wszystkie dajgce satysfakcje)

1.
2.

&

Praca w statych godzinach na petny etat

Praca w statych godzinach w niepetnym wymiarze
godzin

Praca réwniez w weekendy

Praca na 2-3 zmiany

Praca w godzinach nocnych

1.
2.

&

Praca w statych godzinach na petny etat
Praca w statych godzinach w niepetnym
wymiarze godzin

Praca rowniez w weekendy

Praca na 2-3 zmiany

Praca w godzinach nocnych
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6. Nienormowane godziny pracy (praca na
wezwanie, zmienne godziny) z ustalonym limitem
godzin w tygodniu

6. Nienormowane godziny pracy (praca na
wezwanie, zmienne godziny) z ustalonym
limitem godzin w tygodniu

23.1. Jaki najnizszy poziom zarobkow bytby dla Pana(i)
do zaakceptowania? (miesieczna kwota netto — na
reke)

23.2. Jaki najnizszy poziom zarobkdw bytby dla
Pana(i) satysfakcjonujgcy? (miesieczna kwota netto

—na reke)

1) do 1500 zt 6) powyzej 3500 — do
2) powyzej 1500 — do 4000 zt

2000 zt 7) powyzej 4000 — do
3) powyzej 2000 — do 4500 zt

2500 zt 8) powyzej 4500 — do
4) powyzej 2500 — do 5000 zt

3000 zt 9) powyzej 5000 zt

5) powyzej 3000 — do

3500 zt

1) do 1500 zt

2) powyzej 1500 — do
2000 zt

3) powyzej 2000 — do
2500 zt

4) powyzej 2500 — do
3000 zt

5) powyzej 3000 — do
3500 zt

6) powyzej 3500 — do
4000 zt

7) powyzej 4000 — do
4500 zt

8) powyzej 4500 — do
5000 zt

9)powyzej 5000 zt

24.1. Jakie stanowisko bytoby dla Pana(i) do
zaakceptowania? (prosze zaznaczy¢ najnizsze, ktore
bytoby do zaakceptowania)

24.2. Jakie stanowisko bytoby dla Pana(i)
satysfakcjonujace? (prosze zaznaczyc najnizsze,
ktdre bytoby satysfakcjonujgce)

1. Szeregowy pracownik

2. Samodzielny specjalista

3. Starszy specjalista

4. Kierownik/menedzer $redniego szczebla
5. Kierownik/menedzer wyzszego szczebla

1. Szeregowy pracownik

VAW

Samodzielny specjalista

Starszy specjalista

Kierownik/menedzer $redniego szczebla
. Kierownik/menedzer wyzszego szczebla

25. Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na przyjecie oferty pracy w nastepujgcych sytuacjach?

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie | Nie umiem
nie nie tak tak ocenié
Koniecznos¢ dojazdu do pracy od 30
1 .
do 60 minut
5 Koniecznos¢ dojazdu do pracy ponad
godzine
3 Koniecznos¢ zmiany statego miejsca
zamieszkania (do 100 km)
Koniecznos¢ zmiany statego miejsca
4 . . . .
zamieszkania (powyzej 100 km)
26. Jak wazne dla Pan(i) s3 nastepujace aspekty zatrudnienia?:
. Nie Raczej Raczej Bardzo Nie u.nlwle.m
wazne/bardzo . . . . ocenié¢/nie
. niewazne wazne wazne
mato wazine dotyczy

1 | Relacje z przetozonym

2 | Relacje ze wspétpracownikami

Zgodnos¢ pracy

3 z zainteresowaniami

4 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem/
zawodem/doswiadczeniem

5 Zgodnos¢ pracy z aspiracjami

zawodowymi

6 | Mozliwosci rozwoju

7 | Mozliwosci awansu

Bonusy do wynagrodzenia (bony,
ubezpieczenia, doptaty do urlopu,
wyzywienia, zaje¢ dodatkowych,
itp.)

27. Z jakich srodkéw utrzymuje sie Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? (Nalezy zaznaczy¢

wszystkie wtasciwe)

77




POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

1) Dochody z pracy innego cztonka/innych 5) Renta

cztonkéw gospodarstwa domowego 6) Emerytura

2) Dochody z gospodarstwa rolnego 7) Zasitki socjalne

3) Dochody z wynajmu nieruchomosci 8) Zasitek dla bezrobotnych

4) Dochody z operacji finansowych (gietda, 9) Inne — jakie?

lokaty, itP.) e ettt r b eae e

28. Jaki jest sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesieczna kwota
netto na osobe = suma wszystkich dochodéw w gospodarstwie dzielona przez liczbe oséb)

1) do 500 zt 4) 1001 -1500 zt 7) 2501 -3000 zt 9) nie wiem
2) 501-750zt 5) 1501 -2000 zt 8) ponad 3000 zt 10) odmowa
3) 751-1000 zt 6) 2001 -2500 zt odpowiedzi

29. Czy aktualny poziom dochoddéw przypadajacych na jednego cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy by
utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?

1) zdecydowanie 2) raczej nie 3) raczej tak (przejdz do pyt. nr 4) zdecydowanie tak
nie J 31) (przejdz do pyt. nr 31)

30. Jakie dochody przypadajgce na jednego cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajace dla
utrzymania cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego?

8) 500 -750 zt 10) 1001 - 1500 zt 12) 2001 - 2500 zt 14) Ponad 3000 zt
9) 751-1000 zt 11) 1501 - 2000 zt 13) 2501 —3000 zt

31. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?
1) tak 2) nie

31.1. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j?
(Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 gtéwne powody)
1. Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem
2. Nie ma zadnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy
3. Wiasna dziatalnosc¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktérg da sie pogodzic¢
z moimi obowigzkami rodzinnymi
4. Wiasna dziatalnosé to jedyna forma pracy zawodowej, ktorg da sie pogodzié
z moim stanem zdrowia
5. Jedli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami,
musze je stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego typu
Na lokalnym rynku pracy oferowane sg bardzo niskie zarobki
Chce sprébowac czegos nowego, sprawdzi¢ sie, podjgé wyzwanie
Zainteresowata mnie mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania z urzedu pracy/z UE
. Inny powdd —jaki? .....cceeeririnennnnee
31.2. Czy zatozenie wtasnej dziatalnosci jest w Pana(i) przypadku:
1. Koniecznoscig wynikajgcg z sytuacji na rynku pracy
2. Niewymuszonym wyborem

© oo N

32. Jakie sg Pana Pani zdaniem pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej?

32.1. Korzysci, szanse: 32.2. Problemy, zagrozenia, wady:

33. Czy w Panal(i) sytuacji zawodowej obawia sie Pan(i)?:

. . . . Nie
Zdecydowanie | Raczej Raczej | Zdecydowanie .
. . umiem
nie nie tak tak .,
ocenic

Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
(dtugotrwatego bezrobocia)

2 | Braku stabilnosci zatrudnienia

Braku mozliwosci swobodnego kreowania
3 | wtasnej Sciezki zawodowej (zmieniania
stanowisk/pracodawcéw)

Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w sytuacji probleméw zdrowotnych
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5 Istotnego pogorszenia Pana(i) sytuacji
ekonomicznej

6 Uzaleznienia ekonomicznego od innych
osob/instytucji

34. Jakie inne zagrozenia, obawy dostrzega Pan(i) w kontekscie Pana(i) obecnej i przysztej sytuacji
zawodowe;j?

35. Z jakichs instrumentow rynku pracy korzystat(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 5 lat?

Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci?

Prosze zaznaczyc wszystkie instrumenty, z ktorych Pan(i) korzystat(a) a nastepnie je ocenic (tylko
wykorzystane)

35.1 Ocena jakosci 35.2 Ocena uzytecznosci
O NS
R L
© © N © © N
© © © = = © © © © = = ©
~ = 5| 8] 8| g ~| =| &| 8| 8| ¢
o| | @ | ©| 2| o] = @ | ©| 3
NI 8l 5| = ol 8| NI Y| ©| = ol 8
S8 8 85 8| of E| Bl & 8] 8| o
sl | & 8] 5| ]l & | & 8| 5| €
| m 'g | m 'g
— .
(= (=
1 | dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
5 dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej
3 | staz
4 | finansowanie szkolenia
5 | dodatki aktywizacyjne
6 prace interwencyjne
7 prace spotecznie uzyteczne
8 | roboty publiczne
9 | przygotowanie zawodowe dorostych
1 | bony dla oséb bezrobotnych (np. szkoleniowe,
0 | stazowe, na zasiedlenie)
1 | refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub
1 | osobgzaleing
1 . . .
5 stypendium z tytutu dalszej nauki
1 ) . . .
3 finansowanie kosztéw przejazdu
1 ) . . .
4 finansowanie kosztéw zakwaterowania
1 NN ettt ettt sttt s st eeb et sae e e e sreene
5 | e

36. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywnos¢ form wsparcia istniejgcych na rynku pracy dla oséb
bezrobotnych?

37. Jakie inne formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb bezrobotnych? (mozliwosc¢ wyboru kilku
odpowiedzi)

6. wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

7. wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsiebiorczosci

8. zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami starszymi, schorowanymi)

9. INNE = JAKIE? ettt ettt et sttt ettt se e s et et e eae st seea et s eaeeRe e ea st et eaeeteee eates et eseneeteennenaerares
10, INNE = JAKIE? vttt et et sttt et et e s te st e es s et eaestesesentesasaeeatesessestessrsaseae seesensenaesesaneseenn
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METRYCZKA
M.1. Ptec:
1) kobieta | 2) meiczyzna
M.2. Wiek:
1)18-23lata |  2)24-30lat |  3)31-40lat |  4)41-50lat | 5)powyzej50 lat
M.3. Miejsce zamieszkania:
L, 2) miasto do 20 tys. 3) miasto pow. 20 4) miasto pow. 50 5) miasto pow. 100
1) wie$ . . tys., do 50 tys. tys., do 100 tys. ) .
mieszkancow . L . . tys. mieszkancow
mieszkancéw mieszkancow
M.4. Wyksztatcenie:
1) Gimnazjalne lub 2) Zasadnicze 3) Srednie zawod. lub 4) Srednie .
.. . , 5) Wyzsze
nizsze zawodowe policealne ogolnokszt.

M.5. Stan zdrowia:

3) stan zdrowia nie
pozwalajacy na podjecie

1) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie

o . 2) stan zdrowia pozwalajgc
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu ) P Jacy

na niepetne zatrudnienie

pracy zatrudnienia
M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
1) tak | 2) nie

M.7. Staz pracy:

1) brak 3) od2do5lat 5) od11do20lat 7) od31do40lat

2) do1roku 4) od6do10lat 6) od21do30lat 8) powyzej 40 lat
M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?
1) tak 2) nie

1. status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej)
2. status ucznia / stuchacza szkoty policealnej

3. status studenta studiéw stacjonarnych (I lub Il stopnia)

4. status studenta studiéw niestacjonarnych (I lub Il stopnia)

Zalacznik nr 3. Kwestionariusz ankiety — Osoby bierne zawodowo

ANKIETA DLA OSOB BIERNYCH ZAWODOWO | Dat:__.__ 2017 | Ankieter: Nr:

1.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy (przez osobe,
ktdra rzeczywiscie chce pracowac) jest:

1) bardzo tatwe | 2) raczej fatwe | 3) raczej trudne |4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

2.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami/ kompetencjami jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej fatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

3.Czy Pana(i) zdaniem, znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgcy poziom zarobkéw jest na
okolicznym rynku pracy:

1) bardzo tatwe | 2) raczej tatwe | 3) raczej trudne | 4) bardzo trudne | 5) trudno powiedzie¢

4.Czy Pana(i) zdaniem w ostatnich trzech latach na lokalnym rynku pracy:

1) przybywa miejsc | 2) liczba miejsc pracy utrzymuje | 3) ubywa miejsc 4) trudno powiedzieé

pracy sie na wzglednie statym poziomie | pracy
5.Czy Pana(i) zdaniem, poziom ptac na lokalnym rynku pracy, w stosunku do kosztéw utrzymania, jest:
1) bardzo niski | 2) raczej niski | 3) raczej wysoki | 4) bardzo wysoki | 5) trudno powiedzie¢

6.Czy Pana(i) zdaniem, pracownicy majg wptyw na proponowane przez pracodawce warunki pracy:

1) tak 1.wiekszos$¢ pracownikéw ma wptyw
2.tylko wysoko wykwalifikowani
pracownicy majg wptyw

2) nie - pracodawca narzuca 3) trudno
warunki powiedziec

7. Czy Pana(i) zdaniem, pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy, szanujg swoich pracownikéw
i wykonywang przez nich prace?

5) trudno

1 L ) - . .
) zdecydowanie nie ) raczej nie 3) raczej tak 4) zdecydowanie tak powiedziec
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8. Czy Pana(i) zdaniem pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o to, by je zachowaé?

5) trudno

1) zdecydowanie nie powiedzie¢

2) raczej nie 3) raczej tak 4) zdecydowanie tak

9. Ktére ze zdan najtrafniej opisuje Pana(i) zdaniem warunki na lokalnym rynku pracy:

1) pracodawcy wykorzystujg pracownikéw, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych

2) pracodawcy wykorzystujg pracownikow nisko kwalifikowanych, ale dbajg o wysoko
kwalifikowanych

3) pracodawcy dbajg o swoich pracownikéw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy

10. Jak dtugo pozostaje Pan(i) osobg bierng zawodowo (nie pracuje i nie poszukuje pracy)?

1) ponizej 3 2)od3do6 3)od 7do 12 4)od 13 do 24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

5) powyzej 24
miesiecy

11. Z jakiego powodu pozostaje Pan(i) osoba bierng zawodowo?
Nalezy zidentyfikowac gtowny powdd i poprzez zadawanie dodatkowych pytan mozliwie precyzyjnie wskazac
przyczyne biernosci.

. .. Odpowiedz
Przyktadowe pytania pogtebiajace —
Jaki poziom nauki? Jaki zawdod/kierunek?
1 | Jeszcze sie ucze lle lat zostato do zakoriczenia?
Czy nie chce tqgczy¢ nauki z pracg?

S Kim sie opiekuje? Ile czasu opieka bedzie jeszcze konieczna? Czy
Opiekuje sie . N . .
dzie¢mi/ osoba pomoc w sp.rawowanlu opl.ekl (zfobek, prz.edszkole, pl.e{egn./arka,

2 itp.) pozwolitaby na aktywizacje? Czy posiadane kwalifikacje sq
starsza/ osobg . RS
chora aktuqlne? Czy realne jest potfqczenie tej opieki z pracq np. zdalng
lub niepetnoetatowg?
Mdj stan zdrowia Czy zty stan zdrowia jest czasowy, czy trwaty? Czy sq takie
3 | nie pozwala na prace/formy zatrudnienia ktére sq mozliwe do podjecia w obecnym
podjecie pracy stanie zdrowia? Czy ma obawy przed podjeciem pracy?
Nie musze Z czego sie utrzymuje?
4 pracowaé (mam Czy nie czuje potrzeby aktywnosci zawodowej? Czy nie obawia sie
inne, wystarczajagce | o pogorszenie sytuacji finansowej w przysztosci?
Zrédta utrzymania)
Nie mogtem(am) Dlaczego byt problem ze znalezieniem pracy? Czy szukano tylko
dtugo znaleié pracy | lokalnie?
5 wiec sie Czy korzystano z fachowego wsparcia podczas poszukiwan?
poddatem(am) Czy przydatoby sie wsparcie doradcze, psychologiczne? Czy jest
i przestatem(am) gotowos¢ do przekwalifikowania?
szukac
Przyzwyczaitem(am) | Czy nie czuje potrzeby aktywnosci zawodowej? Czy sie boi podjgé
6 | sie do nie prace? Czy przydatoby sie wsparcie doradcze, psychologiczne? Czy
pracowania nie obawia sie o pogorszenie sytuacji finansowej w przysztosci?
7 | Inne Pytania pogtebiajgce adekwatne do sytuacji
8 | Inne Pytania pogftebiajgce adekwatne do sytuacji
9 | Inne Pytania pogtebiajgce adekwatne do sytuacji

12. Czy wykonywat(a) Pan(i) kiedykolwiek prace zawodowg?

1) tak | 2) nie (pomin pyt. nr 13-17 i przejdz do pyt. nr 18)

13. Jaka byta forma ostatnio podejmowanego przez Pana(ig) zatrudnienia?

1) umowa o prace na okres probny 4) umowa na czas wykonania danej
2) umowa o prace na czas okreslony | pracy (np. prace sezonowe)

3) umowa o prace na czas 5) umowa zlecenia/umowa o dzieto
nieokreslony 6) praca kontraktowa

7) praca bez umowy
8) samozatrudnienie
9) inny rodzaj — jaki?

14. W ilu miejscach pracy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) do tej pory:
Prosze dopisac liczbe miejsc pracy przy kazdym typie zatrudnienia, ktdre Pana(i) dotyczy. Jesli nie byt(a)
zatrudniony(a) wpisac zero przy ,Razem”.

1) umowa o prace na okres prébny (ktéra nie zmienita sie w umowe na czas okreslony/nieokreslony)

2) umowa o prace na czas okreslony (ktéra nie zmienita sie w umowe bezterminowg) ...................
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3) umowa o prace na czas nieokreslony ..................

4) umowa ha czas wykonania danej pracy (np. prace Sezonowe) ...................
5) umowa zlecenia/umowa o dzieto

6) praca kontraktowa ..................

7) praca bez umowy ..................

8) nie pamietam, jaka forma zatrudnienia ....................

Razem .......ccccevcrrveevunennes

15. Czy prowadezit(a) Pan(i) kiedykolwiek wtasng dziatalnos¢ gospodarcza:

4) tak 2) nie
15.1. lle dziatalnosci prowadzono? ........cccceeeeeveveeeerennnen.
15.2. Jak dtugo prowadzono ostatnig dziatalnos¢? ........coeviveeevcrinecncennenne (podac
liczbe lat)
15.3. lle czasu uptyneto od zakoriczenia ostatniej dziatalnosci? ..........ccceuuen.

(podac liczbe liczba lat, a jesli ponizej roku — liczbe miesiecy)
4) 16. Prosze wymieni¢ wszystkie zawody, w ktdrych byt(a) Pan(i) zatrudniony(a):
1) 4)
2) 5)
3) 6)

17. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg bezrobotng (zarejestrowang lub niezarejestrowang ale aktywnie
poszukujacg pracy)?

2) tak 2) nie

17.1. lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotnga? .........ccccecevverennne.
17.2. Jak dtugo byt(a) Pan(i) osoba bezrobotng (suma wszystkich okreséw podana
W MUBSIGCACR) .ttt sttt et et et es s sae et e s et s s et sbessaaasasaanas
17.3. Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg dtugotrwale bezrobotna? (minimum rok
pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)

1. tak

2. nie
17.4. Czy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

1. tak—ile razy? ..

2. nie

18. Czy w Pana(i) sytuacji obawia sie Pan(i)?:

Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie N}e
nie nie tak tak um|e|.1"1
ocenié
1 Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w przysztosci
) Koniecznosci powrotu na rynek pracy
w przysztosci
3 Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w sytuacji probleméw zdrowotnych
4 Istotnego pogorszenia Panal(i) sytuacji
ekonomicznej
5 Uzaleznienia ekonomicznego od innych
0sob/instytucji

19. Jakie inne zagrozenia, obawy dostrzega Pan(i) w kontekscie Pana(i) obecnej i przysztej sytuacji
zawodowe;j?

20. Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szanse na powrot do aktywnosci zawodowej/rozpoczecie
aktywnosci zawodowej?

1) zdecydowanie tak | 2) raczej tak 3) raczej nie | 4) zdecydowanie nie

20.1. Gdzie?:

82




POTENCJAL KADROWY RYNKU PRACY

1. nalokalnym rynku pracy (powiat) 20.4. Z czego to wynika? (Mozliwos¢ wskazania
2. naregionalnym rynku pracy (wojewédztwo) kilku odpowiedzi)
3. planuje wyjazd do innego wojewddztwa 1. sytuacja rodzinna uniemozliwia aktywnosé
4. planuje wyjazd za granice zawodowg
5. jeszcze nie wiem 2. sytuacja zdrowotna uniemozliwia aktywnos¢
zawodowg
20.2. Kiedy?: 3. nie chce podejmowac pracy (boje sie
1. do 1 miesigca wymagan i obowigzkdow)
2. 2-3 miesigce 4. nie chce podejmowac pracy
3. 4-6 miesiecy (przyzwyczaitem(am) sie do nie pracowania)
4. powyzej 6 miesiecy 5. nie musze pracowac¢ (mam inne,
5. jeszcze nie wiem wystarczajgce zrédta utrzymania)
6. nie planuje szukac pracy, bo i tak nie ma
20.3. W jakiej formie?: ofert pracy
1. pracaetatowa 7. nie mam kwalifikacji wymaganych na rynku
2. praca bez umowy pracy
3. praca na umowe zlecenia/umowe o dzieto 8. zostato mi jeszcze kilka lat nauki
4. praca kontraktowa 9. inne powody.......coceeriereuenenn
5. samozatrudnienie
6. INNATOIrMA. e e s Przejdz do pyt. nr 23
7. jeszcze nie wiem

21. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

1) tak 2) nie

21.1. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej?
(Prosze wskazaé maksymalnie 3 gtéwne powody)
1. Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem
2. Nie ma zadnych ofert pracy na lokalnym rynku pracy
3. Wiasna dziatalnosc¢ to jedyna forma pracy zawodowej, ktérg da sie pogodzic¢
z moimi obowigzkami rodzinnymi
4. Wiasna dziatalnosé to jedyna forma pracy zawodowej, ktérg da sie pogodzi¢ z moim
stanem zdrowia
5. Jedli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze
je stworzy¢ sam, bo nie ma ofert pracy tego typu
Na lokalnym rynku pracy oferowane sg bardzo niskie zarobki
Chce sprébowac czegos nowego, sprawdzi¢ sie, podjgé wyzwanie
Zainteresowata mnie mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania z urzedu pracy/z UE
. Inny powdd —jaki? ..o
21.2. Czy zatozenie wtasnej dziatalnosci jest w Pana(i) przypadku:
1. Koniecznoscig wynikajgca z sytuacji na rynku pracy
2. Niewymuszonym wyborem

© N

22. Jakie s Pana Pani zdaniem pozytywne i negatywne strony rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej?

22.1. Korzysci, szanse: 22.2. Problemy, zagrozenia, wady:

23. Co mogtoby pomdc Panu(i) w podjeciu aktywnosci zawodowej? (Ankieter nie czyta odpowiedzi, tylko
klasyfikuje lub dopisuje odpowiedz wtasng respondenta, na koricu ewentualnie dopytuje o ponizsze
zagadnienia. Mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi).

1) Uzupetnienie wyksztatcenia formalnego (matura, tytut zawodowy, studia)

2) Podniesienie posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia, dodatkowe uprawnienia)

3) Przekwalifikowanie (zmiana zawodu)

4) Zdobycie doswiadczenia zawodowego

5) Wsparcie doradcze (jak szukaé, gdzie szukac, jakiej pracy szukac?)

6) Zorganizowanie opieki nad osobami zaleznymi (przedszkole, ztobek, opiekunka, pielegniarka, itp.)
7) Trening kompetencji osobistych i spotecznych

8) Wsparcie psychologiczne (terapia)
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9) Wsparcie psychologiczne nakierowane na wzmocnienie wiary we wtasne sity i mozliwosci
(wzmocnienie pewnosci siebie)

10) INNE coveveeveerre e

11) INN€ e

12) INN€ coveereeee e

24. Z jakich srodkéw utrzymuje sie Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? (Nalezy zaznaczyc
wszystkie wtasciwe)

1) Dochody z pracy innego cztonka/innych cztonkéw 5) Renta

gospodarstwa domowego 6) Emerytura

2) Dochody z gospodarstwa rolnego 7) Zasitki socjalne
)

3) Dochody z wynajmu nieruchomosci 8) Zasitek dla bezrobotnych
4) Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty, itp.) | 9) Inne —jaki€?.......ccvcrveeereereicecrericerenns

25. Jaki jest sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego (miesieczna kwota
netto na osobe = suma wszystkich dochodow w gospodarstwie dzielona przez liczbe oséb)

1) do 500 zt 4) 1001 - 1500 zt 7) 2501 -3000 zt 9) nie wiem
2) 501-750z 5) 1501 -2000 zt 8) ponad 3000 zt 10) odmowa
3) 751-1000 zt 6) 2001 -2500 zt odpowiedzi

26. Czy aktualny poziom dochoddéw przypadajgcych na jednego cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy by
utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic ich istotne potrzeby)?

1) zdecydowanie . 3) raczej tak (przejdzZ do pyt. 4) zdecydowanie tak (przejdZ do
. 2) raczej nie
nie nr28) pyt. nr 28)

27. Jakie dochody przypadajace na jednego cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajace dla
utrzymania cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego?

1) 501-750zt 3) 1001 -1500 zt 5) 2001 -2500 zt

2) 751-1000 zt 4) 1501 -2000 zt 6) 25013000 zt 7). Ponad 300024
28. Czy zna Pan(i) jakies formy wsparcia dedykowanego osobom biernym zawodowo?
(Nalezy zaznaczyc wszystkie, o ktorych respondent ma jakgs wiedze - nie koniecznie w nich uczestniczyt)
1) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 10) bony dla 0s6b bezrobotnych (np. szkoleniowe,
2) dofinansowanie podjecia dziatalnosci stazowe, na zasiedlenie)
gospodarczej 11) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub
3) staz osobg zalezng
4) finansowanie szkolenia 12) stypendium z tytutu dalszej nauki
5) dodatki aktywizacyjne 13) finansowanie kosztow przejazdu
6) prace interwencyjne 14) finansowanie kosztow zakwaterowania
7) prace spotecznie uzyteczne 15) Inne —jakie? ....cceeeveceveennne
8) roboty publiczne 16) nie znam zadnych
9) przygotowanie zawodowe dorostych

29. Z jakich form wsparcia dedykowanych osobom biernym zawodowo korzystat(a) Pan(i) w ciggu ostatnich 5
lat? Jak je Pan(i) ocenia pod katem uzytecznosci i jakosci? Prosze zaznaczyc¢ wszystkie instrumenty, z ktérych
Pan(i) korzystat(a) a nastepnie je ocenic (tylko wykorzystane)

29.a Ocena jakosci 29.b Ocena uzytecznosci
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miejsca pracy

dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej

3 staz

finansowanie szkolenia

5 dodatki aktywizacyjne
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prace interwencyjne

prace spotecznie uzyteczne

roboty publiczne

przygotowanie zawodowe
dorostych

O |0 (N[O

bony dla oséb bezrobotnych
10 | (np. szkoleniowe, stazowe, na
zasiedlenie)

refundacja kosztéw opieki nad

11 dzieckiem lub osobg zalezng
stypendium z tytutu dalszej

12 .
nauki

13 finansowanie kosztéw
przejazdu

14 finansowanie kosztéw
zakwaterowania

15 | iNN@uiiiceiceere e e

30. Do jakich instytucji osoby bierne zawodowo moga sie zgtasza¢ po wsparcie? (Wypisac¢ wszystkie znane)

31. Co Pana(i) zdaniem podniostoby efektywnosc form wsparcia istniejgcych na rynku pracy dla biernych
zawodowo?

32. Jakie inne formy wsparcia bytyby przydatne dla oséb biernych zawodowo?

1. wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej (dostepne nie tylko dla bezrobotnych)

2. wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
3. zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzieémi, osobami starszymi, schorowanymi)
4. wsparcie psychologiczne
5. poradnictwo zawodowe
B INMNEY ettt ettt et st e et e e ehe st e eb ettt ek ke ea s et e b b nea et es b et ent ehese e senten et s
T INNEY ittt ettt et ettt st eae eae sttt eh ettt ebe ket s ettt e b et st et estetent ehe st e enben et
METRYCZKA
M.1. Pte¢:
1) kobieta | 2) mezczyzna
M.2. Wiek:
1)18-23lata |  2)24-30lat |  3)31-40lat |  4)41-50lat | 5)powyzej50 lat
M.3. Miejsce zamieszkania:
i .2 i .
., 2) miasto do 20 tys. 3) miasto pow. 20 3) miasto pow. 50 4) miasto pow. 100
1) wie$ . . tys., do 50 tys. tys., do 100 tys. . .
mieszkancow . L. . L. tys. mieszkanicow
mieszkancéw mieszkancow
M.4. Wyksztatcenie:
1) Gimnazjalne lub 2) Zasadnicze 3) Srednie zawod. lub 4) Srednie .
.. . . 5) Wyzsze
nizsze zawodowe policealne ogolnokszt.

M.5. Stan zdrowia:

3) stan zdrowia nie
pozwalajacy na podjecie

1) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie

S . 2) stan zdrowia pozwalajgc
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu ) P Jacy

na niepetne zatrudnienie

pracy zatrudnienia
M.6. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
1) tak | 2) nie

M.7. Staz pracy:

9) brak 11) od2do5 lat 13) od 11 do 20 lat 15) od 31 do 40 lat

10) do 1 roku 12) od 6do 10 lat 14) od 21 do 30 lat 16) powyzej 40 lat
M.8. Czy aktualnie posiada Pan(i) status ucznia/studenta?
1) tak 2) nie

1. status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej)
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2. status ucznia / stuchacza szkoty policealnej
3. status studenta studiéw stacjonarnych (I lub Il stopnia)
4. status studenta studiéw niestacjonarnych (I lub Il stopnia)
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