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Grant kompetencyjny

1. Grant kompetencyjny stanowi gwarancje optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku
z uzupetnieniem kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych dla
bezrobotnego do 30 roku zycia.

2. Przyznanie i realizacja grantu kompetencyjnego nastepuje na wniosek Uczestnika projektu, na
podstawie analizy sytuacji Uczestnika projektu na rynku pracy, diagnozy jego potrzeb i okresleniu
barier w poszukiwaniu pracy.

. Termin waznosci grantu kompetencyjnego okresla Realizator projektu.

4. Wysokos¢ sSrodkéw na realizacje grantu kompetencyjnego dla jednego Uczestnika projektu wynosi
maksymalnie 8.500,00 zt (stownie: osiem tysiecy piecset ztotych), z zastrzezeniem, ze s3 to koszty
jednego szkolenia - w formie wpfaty na konto instytucji szkoleniowej, po zakonczeniu ksztatcenia i
przedstawieniu przez Uczestnika projektu dokumentdw potwierdzajacych zakoniczenie ksztatcenia
wraz z fakturg wystawiong na uczestnika ksztatcenia, z terminem ptatnosci nie krétszym niz 21 dni
od daty wystawienia faktury, oraz koszty badan lekarskich wymaganych przez instytucje
szkoleniowaq realizujgcy szkolenie w ramach grantu, po przedstawieniu w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nisku zaswiadczenia/orzeczenia stwierdzajgcego istnienie lub brak przeciwskazan
lekarskich do udziatu w szkoleniu wraz z fakturg wystawiong na uczestnika ksztafcenia, z
terminem pfatnosci nie krétszym niz 21 dni od daty wystawienia faktury za badania.

5. W przypadku przekroczenia maksymalnej kwoty grantu Uczestnik projektu pokrywa koszty
przekraczajace ten limit.

6. Uczestnik projektu dokonuje wyboru szkolenia i realizatora ksztatcenia z zastrzezeniem, ze,
ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione, posiadajgce wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktdrych zawarte jest okreslenie — zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD) — przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzanej ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych w
formach pozaszkolnych. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzgcych dziatalnosé edukacyjng na
podstawie odrebnych przepiséw.

7. Uczestnik Projektu zwraca uzupetniony grant wraz z wymaganymi zatgcznikami do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku w okreslonym w grancie terminie.

8. Grant zwrdécony po terminie waznosci lub bez zatgcznikdw pozostawia sie bez realizacji, o czym
pisemnie zawiadamia sie Uczestnika projektu.

9. Realizacja ksztatcenia w ramach grantu kompetencyjnego nastepuje po zawarciu umowy z
Uczestnikiem projektu okreslajaca jego prawa i obowigzki.

10. Zakonczenie ksztatcenia i rozliczenie przyznanego grantu kompetencyjnego nastepuje nie pézniej

niz w okresie 2 miesiecy od daty podpisania umowy z Uczestnikiem projektu.

11. W okresie realizacji grantu kompetencyjnego stypendium nie przystuguje.
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Zataczniki
Zatgcznik 10. Wniosek o przyznanie grantu kompetencyjnego (pdf, 585 KB)
Zatacznik 11. Druk grant kompetencyjny (pdf, 679 KB)
Zatgcznik 12. Umowa dotyczgca realizacji grantu kompetencyjnego (pdf, 461 KB)
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