
 

PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA 
EDUKACJA ROZWÓJ,  DZIAŁANIE 1.1 WSPARCIE OSÓB MŁODYCH 
POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY NA REGIONALNYM RYNKU PRACY 

  

Projekt pt.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie niżańskim (V)”   

Powiatowy Urząd Pracy w Nisku informuje o przystąpieniu do realizacji 

projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

pt.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie niżańskim (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój  

Oś priorytetowa I -Rynek pracy otwarty dla wszystkich.  

Działanie 1.1 -Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe  

Poddziałanie 1.1.1- Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

Grupa docelowa: osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym 

osoby z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w Powiatowym 

Urzędzie Pracy jako bezrobotne, w tym w szczególności te, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET). 

Cel szczegółowy projektu:  Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób 

młodych do 29 r.ż. w tym w szczególności osób bez pracy, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

 

 



Kryteria dostępu do udziału w projekcie: 

1. Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w 

tym osoby z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w Powiatowym 

Urzędzie Pracy jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60% 

stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 

młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w 

Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.  

2. Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się 

w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub 

osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.  

3. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym 

uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych 

w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz współpracuje w tym 

zakresie z działającymi na obszarze realizacji projektu instytucjami 

pomocy i integracji społecznej.  

4. W projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów 

efektywności zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.  

5. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa 

aktywizacja zawodowo-edukacyjna osób młodych, która opiera się na 

elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach 

operacji w ramach osi I, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu 

Działania jest obligatoryjne.  

6. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez 

zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami 

określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w 

ciągu czterech miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do 



zawodu lub stażu. Przy czym, okres czterech miesięcy, w ciągu których 

należy udzielić wsparcia liczony jest od dnia przystąpienia do projektu.  

7. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze 

zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz 

zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego 

rynku pracy.  

8. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, ich efektem jest 

uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych 

w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020. 

Formy wsparcia planowane do realizacji w projekcie ( Instrumenty i 

usługi rynku pracy wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 

1482, z późn.zm.), z wyłączeniem robót publicznych, takie jak: 

1. indywidualny plan działania (IPD), 

2. poradnictwo zawodowe,   

3. pośrednictwo pracy,   

4. staż,   

5. bon na zasiedlenie,  

6. bon szkoleniowy, 

7. przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej,   

8. refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

9. prace interwencyjne.   

 

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. – 31.12.2022 r.  

Wartość projektu na rok 2020 wynosi 1 671 794 zł, w tym: 

– budżet środków europejskich – 1 408 987,98 zł 

– krajowe środki publiczne – 262 806,02 zł. 



Projekt rozliczany będzie na podstawie rzeczywiście poniesionych 

wydatków. 

Osoby bezrobotne i pracodawcy zainteresowani udziałem w projekcie 

mogą uzyskać informacje na temat warunków przystąpienia do projektu 

w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku:  

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz 

doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy w pokoju nr 12 – tel. (15) 

841 23 13 wewnętrzny 12   

- staże/ bony zasiedleniowe w pokoju nr 15  –  tel. (15) 841 23 13 

wewnętrzny 14,  

- prace interwencyjne w pokoju nr 16 – tel.(15) 841 23 13 wewnętrzny 

16, 

- bon szkoleniowy w pokoju nr 10-tel. 15 841-23-13 wewnętrzny 38. 

Powiatowy Urząd Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6a 37 - 400 Nisko 

tel./fax. 15 841-28-08 tel. 15 841-23-13 


