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Grupa 1:

Dostep do kapitatu firm, przedsiebiorstw spotecznych,

instytucji i organizacji pozarzad
Z powi

owych, podmiotéw ekonomii spotecznej
atu nizanskiego

Problemy w tym zakresie:

e maly przedsiebiorca zajmuje sie firmg i nie ma czasu
na sprawy ksiegowe, pisanie projektow i
pozyskiwania nowych zrédet finansowania dla firm i
nawet nie wie o0 mozliwosciach pozyskiwania
pieniedzy pokazanych w Beczce zasobdw powiatu
nizanskiego,

e brak szkolen w zakresie dostepu do kapitatu w
godzinach dostepnych dla przedsiebiorcéw w
powiecie nizanskim

e niskie zarobki, brak miejsc pracy dobrze ptatnych w
powiecie

e brak ofert pracy dla mieszkahcow

o wysokie koszty zatrudnienia pracownikéw

e brak ztobkéw i przedszkoli oraz godziny otwarcia sg
niedostosowane do pracy rodzicow

¢ sklepy zamkniete o godz. 18 w tygodniu a w soboty
do g.13-14 — i nie ma co kupowaé¢ w powiecie po tych
godzinach chociaz mieszkancy korzystaliby z
pozniejszych godzin w handlu i z ustug

e wysoka marza, wysokie zabezpieczenia kredytow,
wysokie oprocentowanie kredytéw, przedtuzajgce sie
procedury unijne i duza drobiazgowos$¢ w staraniu sie
o fundusze z UE,

¢ brak punktow informacyjnych o mozliwosciach
pozyskania $rodkdw lub maty dostep do informacji nt.
dostepnych srodkéw do pozyskania przez firmy, maty
dostep lub brak dostepu do bezptatnych informacji o
Srodkach finansowych lub porad prawniczych,

e cze$¢ NGOs nie dziata caty rok , lecz tylko wtedy gdy
dostajg dotacje lub projekty

¢ duze firmy potrafig pozyskiwac srodki zewnetrzne
lecz brak im konsultacji, doradztwa, pokierowania w
catym mechanizmie pozyskiwania funduszy

e biurokracja w bankach i urzedach, niezrozumiate
stownictwo, nieczytelne wnioski dot. refundaciji,

¢ niedostosowany czas pracy w bankach
i urzedach do potrzeb klientow -do g.15.00 — 16.00
gdy wszyscy sg jeszcze w pracy

¢ brak fachowych doradcow finansowych dla firm,
organizacji, wzajemna konkurencja miedzy
podmiotami , brak miejsc parkingowych

¢ brak spotkan lokalnych przedsiebiorcow z bankami i
wymiany doswiadczen, brak wspotpracy branzowej
miedzy firmami, mata wiedza o innych firmach, Bank
Spotdzielczy spotyka sie z firmami 1 x w roku na
zebraniu sprawozdawczym

e brak inkubatora przedsiebiorczosci by napisa¢
biznesplan lub doradzi¢ w dziataniach firm

Zasoby wiasne, co mamy, w tym zakresie:

¢ 100 organizacji pozarzagdowych w powiecie

e Banki w tym Bank Spotdzielczy

¢ PUP i KFS oraz JST

¢ Finansowanie UE 2021 — 2027

e Agencja Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa

e Oszczednosci prywatne i lokaty mieszkancow

o Kredyty prywatne na dom, na ziemie, na
remonty i inne inwestycje prywatne

e zasoby ludzkie: wyksztatcenie, motywacja,
lokalny patriotyzm,

e zasoby infrastrukturalne: S-19 , A-4 i obwodnica

e bogactwo produkcyjne sektora rolniczego i
uprawy ekologiczne

e mozliwosci kredytowe we wszystkich branzach
poprzez banki i para-banki

¢ leasing wielobranzowy

e mtodziez ze szkét ponadpodstawowych i
licealna, urzednicy, przedsiebiorcy,
niepetnosprawni przygotowani do pracy,
studenci, osoby w wieku emerytalnym - duzy
potencjat - aktywni, czyli mogq realizowacé rézne
ustugi, pracujacy zawodowo, aktywisci i
spotecznicy — liderzy - pasjonaci, rolnicy,
policjanci, strazacy, lekarze i pielegniarki ze
stuzby zdrowia, powracajgca emigracja z
doswiadczeniem i dobrg jako$cig pracy oraz
kapitatem, kreatywni ludzie, ludzie z
doswiadczeniem i kapitatem zdobytym w innych
krajach, emeryci, artysci, pszczelarze,
wikliniarze, OzN, wyksztatcona kadra
specjalistyczna, kadra wojskowa 1300 os6b w
tym 1000 z powiatu nizahskiego zarabia w
wojsku, Policja — 100 etatéw, informatycy,
samorzgdowcy: wojtowie, burmistrzowie,
pracownicy samorzadu, radni

¢ firmy remontowo - budowlane, firmy dekarskie,
brukarskie, firmy ustugowo — produkcyjne, firmy
transportowe, piekarnie, cukiernie, gastronomia,
zaklady drzewne, zaklady przetwoérstwa
spozywczego, fryzjerzy, kosmetyczki, sieci
sklepow, projektantki mody, place targowe,
zakfady mechaniki samochodowej, zaktady
fotograficzne, firmy produkujgce meble, Centrum
Wikliniarstwa, domy weselne, terminal paliw,
duze tereny inwestycyjne po ceramice
Harasiuki, strefa ekonomiczna,




Potrzeby w tym zakresie:

o filie firm doradzajgcych finansowo w matych
miejscowosciach i urzedach gmin,

e wieksza dostepnos¢ dla mieszkancow, firm,
organizacji do informacji o mozliwosciach
pozyskania $rodkow finansowych na rozwdj, oraz
srodkéw z UE

e szkolenia z ksiegowosci dla os6b prowadzgcych
organizacje pozarzgdowe, PPES i mate firmy

e potrzeba edukacji w zakresie wiedzy ekonomicznej
od przedszkola do senioréw, edukacja ekonomiczna
realizowana przez praktykéw ekonomistow

¢ informacje biezgce o zmianie przepisow

¢ rozwoj agroturystyki w regionie dla turystow, ktorzy
zostawig tu pienigdze

¢ wymiana dobrych praktyk w pozyskiwaniu
dodatkowych $rodkow finansowych

¢ budowa parkingéw, miejsc parkingowych w gminach

e organizowanie spotkan przedsiebiorcéw z bankami,
przedstawicielami instytucji finansowych i okoto-
biznesowych, zacheta do wspotpracy lokalnych
przedsiebiorcow

¢ wieksza konkurencyjnosc¢ bankow, potrzeba istnienia
lokalnego banku dbajgcego o rozwoj powiatu

e potrzeba wsparcia finansowego dla
rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg

e wiecej miejsc noclegowych i gastronomii dla
przyjezdnych

e rozw0j transportu w catym powiecie pomiedzy
gminami i w gminach

e powstanie nowych miejsc spotkan dla mieszkancow,
pubow, kawiarni

¢ zmiana nastawienia mentalnego do zadtuzenia

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze
propozycje rozwigzan do wykorzystania przez
mieszkancéw w tym zakresie:

¢ dofinansowanie wszelkiego typu z PUP dla firm
oraz 0sob zaktadajgcych mate firmy

e wykorzystanie funduszy norweskich

o wykorzystanie kapitatu z emigracji do rozwoju
wiasnego, gmin i powiatu poprzez indywidualne
inwestycje mieszkancow — domy, ogrody, baseny
itd.

¢ szkolenia z ksiegowosci dla NGOS, KGW, OSP

e program Czyste powietrze

¢ budowa infrastruktury dla osé6b z
niepetnosprawnosciami — chodniki, drogi,
przystanki, podjazdy, windy,

¢ projekty organizacji spotecznych wspierajagce
rézne grupy mieszkancéw

e rozwoj powiatu poprzez turystyke i logistyke oraz
agroturystyke

¢ poszerzenie oferty firm i ich rozbudowa

¢ Wykorzystanie Funduszu Solidarnosciowego

e wspotpraca i partnerstwo w powiecie

o korzystanie z oszczednosci jako wktadu
kapitatowego do rozwoju lub zaktadania firm w
powiecie przez mieszkancow,

¢ inwestowanie zysku w firmach dla ich rozwoju

» wykorzystanie nieruchomosci i ziemi prywatne;j i
publicznej do rozwoju gmin i powiatu

¢ Akademia pisania projektow z wielu sektorow

e budowa parkingéw, miejsc parkingowych w
gminach

o wiekszy wptyw mieszkancow na budzet

o wykorzystanie zasobow naturalnych: lasy,
grzyby, wiklina, San, Tanew, Zalew w Podwolinie,
Zalew Kowale w Jezowem, Zalew Bajorko w
Jarocinie, poligonéw, terenéw wojskowych,
stawéw, zbiornikow retencyjnych, flisactwa,
rehabilitacji, Puszczy Sandomierskiej, kopalnych
materiatéw budowlanych — piasek, zwir, ttuczen,
rozwinietego wikliniarstwa, gleb dobrej jakosci nad
Sanem, blisko$¢ granicy z Ukraing, Dolina Sanu,
Nadlesnictwa, otulina Parku Krajobrazowego Lasy
Janowskie, czyste powietrze, klimat nasycony
jodem

Grupa 2:

Srodowisko gospodarcze, przedsiebiorstw spotecznych, srodowisko instytucji

lokalnych, sSrodowisko lll sektora, sektora ekonomii spotecznej w powiecie nizanskim

Problemy w tym zakresie:

¢ niedostosowane godziny pracy urzeddéw, instytuciji,
sklepéw do godzin pracy mieszkancow

¢ brak planéw zagospodarowania przestrzennego
w niektérych gminach,

e brak platformy wymiany doswiadczen i informacji

Zasoby wlasne, co mamy, w tym zakresie:

o firmy dziatajgce na naszym terenie

e San, Tanew, Zalew w Podwolinie, Zalew Kowale
w Jezowem, Zalew Bajorko w Jarocinie, S-19,
A-4 blisko i S-17 blisko, blisko Rzeszowa i
lotniska w Jasionce, trasa Rzeszéw — Lublin,




instytucji, samorzadéw i firm oraz NGOs we wspdinej
polityce rozwoju powiatu nizanskiego

e migracja mtodziezy poza powiat, brak fachowcow -
specjalistow, migracja pracownikéw za granice

e brak wsparcia lokalnych producentow

e ciggle staby kontakt pomiedzy samorzadem a
biznesem, firmami lokalnymi, bankami, NGOs

e trudnosci w pozyskaniu ulg podatkowych

¢ zbyt mato ofert pracy z lokalnych firm na rynku

e stabe relacje pomiedzy przedsiebiorcami a urzedami,
ZUS, U. Skarbowym i nadmierna biurokracja

¢ wysokie podatki od nieruchomosci, czynsze, media
wszelkie i wysoki ZUS!!

¢ niezdrowa konkurencja migedzy firmami

¢ brak dostepu do tanich i dlugoterminowych kredytéw
— banki wymagajg wysokich zabezpieczen

¢ staba komunikacja w powiecie — trudny dojazd do
pracy, szkot

¢ zatory ptatnicze u podwykonawcow, brak parkingéw

¢ niewykorzystany rynek ustug turystycznych w
powiecie

dobre potgczenia takze do lotniska w Lublinie i
Krakéw — Balice, poligony, tereny wojskowe

¢ PUP wspierajgce przedsigbiorcow

o finansowanie UE 2021 — 2027

¢ s3 niektore instytucje, ktére w wyznaczone dni
pracujg dtuzej

¢ kapitat ludzki, pracownicy konkurencyjni
cenowo, fachowcy w zakresie budownicwa,
transportu, przemystu spozywczego, branza
meblarska: producenci mebli, materacy

o banki

¢ dodatkowe s$rodki finansowe 500+, 13-14 dla
senioréw itp.

¢ ustugi konkurencyjne cenowo

e szkolnictwo zawodowe na wysokim poziomie

e potozenie powiatu to zacheta dla inwestorow

¢ niektére samorzady wprowadzajg ulgi
podatkowe

e rozwija sie Specjalna Strefa Ekonomiczna

e baza turystyczno — wypoczynkowa — staba, lecz
mozliwosci mamy szerokie dla rozwoju turystyki
i turystow zmierzajgcych w Bieszczady,
przychylny rozwojowi samorzad

e mocne organizacje pozarzgdowe

e dobra infrastruktura drogowa i przystankowa

Potrzeby w tym zakresie:

e praca zmianowa — banki, sklepy, instytucje, urzedy
kilka razy w tygodniu do godz. 20.00 dla
mieszkancow

e reklama i promocja lokalnych produktéw i ustug

e wspoOtpraca z JST w zakresie ustalania ulg i
preferencji podatkowych, stawek itp.

o tworzenie wspaolnych grup w social — mediach

¢ tworzenie konferencji, kongresow, szkoleh w réznych
miejscach powiatu nizanskiego w celu promocji i
popularyzacji turystyki

e wypracowanie sieci komunikacyjnej wspadlnej dla
wszystkich gmin w celu lepszego przemieszczania
sie mieszkancéw oraz turystéw

e dituzej czynne przedszkola dostosowane do czasu
pracy rodzicéw

¢ budowa nowych ztobkéw

o oferty pracy dla mtodziezy — kontakt firm ze szkotami
i rodzicami

¢ doradcy finansowi dla firm i zaczynajgcych
dziatalno$¢é

e plany zagospodarowania przestrzennego
w gminach, w ktérych ich nie ma

e lepsze zagospodarowanie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

¢ podjecie i utrzymanie statej wspotpracy samorzad —
biznes- edukacja, ksztatcenie mtodziezy zgodnie
z potrzebami firm, wspotpraca szkoét
z przedsiebiorcami, zwiekszenie naktadéw na szkoty
zawodowe i ich promocja

¢ tworzenie nowych miejsc pracy

e poprawa komunikacji pomiedzy sektorami, Internet,

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze
propozycje rozwigzan do wykorzystania przez
mieszkancow w tym zakresie:

¢ zwiekszenie iloSci godzin otwarcia sklepow, ustug,
urzedéw, bankow dla mieszkancow

e wspotpraca miedzy JST a mediami i innymi
podmiotami w powiecie, gminie — razem dla
rozwoju

e podjecie statego dialogu z przedsigbiorcami

¢ wykorzystanie dotacji na zaktadanie firm z PUP

o preferencyjne kredyty i pozyczki dla firm

o state spotkania samorzgdowcow
i przedsiebiorcéw,

¢ organizacja wycieczek turystycznych 1-2-3
dniowych po gminach, powiecie — starosta, gminy
dla turystéw z zewnatrz przy pomocy NGOs,
KGW, OSP i innych firm — hotele, motele,
restauracje, zajazdy

¢ lepszy rozwdj Specjalnej Strefy Ekonomicznej,

e budowa nowego kompleksu wypoczynkowego —
gry do tenisa, hala do squasha

¢ wykorzystanie bazy materiatowo — maszynowej
firm i przedsiebiorcéw na staze zawodowe
i praktyki dla uczniéw

e inicjatywy obywatelskie promujgce
przedsiebiorcéw i przedsiebiorczo$¢ wsréd
mieszkancow, stowarzyszenie lokalnych
pracodawcow

¢ promocja lokalnych produktow

¢ zwiekszenie srodkéw dotacji na pozytek publiczny
dla NGOs

e wprowadzenie buséw i matych autobuséw do
komunikacji i znalezienie lokalnych przewoznikéow




promocja wszystkich dziatan we wspétpracy,

w instytucjach kultury promowaé lokalne firmy,
¢ zwiekszenie srodkéw na konkursy dla NGOs
¢ zmniejszenie kosztéw pracodawcy

do obstugi tras
e wiecej pracy zdalnej dla matek z dzieémi

Sktadnik 3:
Infrastruktura firm, przedsiebiorstw spotecznych, instytucji i organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej w powiecie nizainskim

Problemy w tym zakresie:

¢ staba komunikacja publiczna

¢ brak ztobkow i przedszkoli w gminach w powiecie,
mata liczba miejsc dla dzieci i krotki czas pracy tych
instytuciji -to problem dla rodzicow

o brak sklepéw w matych miejscowosciach

¢ brak miejsc parkingowych w Nisku i w catym
powiecie oraz w gminach

¢ brak mieszkan socjalnych i mieszkan na wynajem

e brak toalet publicznych

¢ brak kanalizaciji

e brak duzej ilosci infrastruktury hotelowo — bazowo —
gastronomicznej

e brak basendw i miejsc aktywnego spedzania czasu
dla mieszkancéw

¢ brak Sciezek rowerowych i catej infrastruktury przy
Sciezkach

¢ brak bogato wyposazonych wypozyczalni sprzetu
sportowego dla mieszkancéw i turystéw,

¢ brak zagospodarowanych terenéw przy S-19 — MOP,
stacje benzynowe itd.

e staby dostep do szybkiego Internetu — w wielu
miejscowosciach nie ma zasiegu

¢ niezlikwidowane bariery architektoniczne

e rozdrobnione gospodarstwa rolne

e staba oferta turystyczna

¢ za mato paczkomatéw w miejscowos$ciach

o stabe oswietlenie ulic, wczesne wytgczanie
oswietlenia

¢ brak centrow handlowych

e zamykanie sklepéw po godz. 17

o staby dostep do specjalistow lekarzy, oprocz lekarzy
rodzinnych

¢ brak szkolnictwa wyzszego

¢ brak miejsc do spedzania wolnego czasu przez
miodziez z powiatu

e staba oferta opieki nad seniorami

¢ brak dostepu do wynajmu mieszkan przez osoby
miode.,

¢ brak schroniska dla zwierzat

e brak centrow odnowy biologicznej

¢ brak karetek pogotowia ratunkowego

e staba reklama naszego powiatu, brak centrum
informacji turystycznej , ulotek , spotéw, stron www,
animacji

o trudny przejazd przez Nisko,

Zasoby wtasne, co mamy, w tym zakresie:

¢ drogi, media: woda, prad, gaz, kanalizacja —w
wielu gminach

¢ dostep do Internetu,

¢ bezpieczenstwo: jednostka wojskowa, policja ,
straz

e dobra komunikacja drogowa ze swiatem — A-4, S-
19

¢ Walory potozenia geograficznego — tereny lesne,
Puszcza Sandomierska, zalewy, rzeki itd.

¢ Bogata dziatalnos¢ kulturalna — dbanie o tradycije
— flisactwo, wiklina, KGW, imprezy plenerowe,
Kultura Lasowiacka, Muzeum Flisactwa, Muzeum
Wikliniarstwa, Nizanskie Centrum Tradycji, tworcy
kultury, rekodzieto lokalne, Swietlice w
miejscowosciach, Dni Flisactwa, Powidlaki, Dni
Chleba, Dziedzictwo Lasowiakéw, Centrum
Tradycji i Historii w Nisku, Nizanski Festiwal
Kultury towieckiej, kiermasze Swigteczne,
koledniczki z Woliny, Zespét Pieéni i Tanca
Ractawice , Flisactwo na liscie swiatowej
UNESCO, klub $piewaczy Jargocianie i Brokaty,
grupy teatralne, tradycje lokalne

¢ Bogata oferta edukacyjna — szkoly podstawowe,
Zespoty Szkot Zawodowych, Licea
Ogodinoksztatcgce , SOSW,Dom Dziecka,
przedszkola, 100 stowarzyszen

e Zasoby ludzkie- dobrze wyksztatceni ludzie z
duzymi ambicjami i pomystami

¢ hale sportowe, pracownie, boiska przyszkolne,
place zabaw oraz paczkomaty i sitownie
napowietrzne, ktére znajdujg sie w duzej ilosci
sotectw, 36 KGW, 15 OSP

e Green- Vello, agroturystyka, osrodek konny w
Ulanowie, zalew Bajorko w Jarocinie, flisactwo,
rzeki i sptywy kajakowe, Sciezki rowerowe, Natura
2000, alpaki w Przedzelu, Altana Warchoty, ,Pod
Debem” w Rudniku nad Sanem, Sciezki
dydaktyczne, Osrodek Wypoczynkowy w
Ulanowie, Zalew Podwolina, na ktdrego terenie
istnieje wypozyczalnia kajakéw i rowerow
wodnych, petne zaplecze gastronomiczne, place
zabaw, sitownie oraz strzezona plaza, obozy
tenisowe

¢ osrodek wypoczynkowy w Harasiukach, na
ktérego terenie znajduje sie réwniez basen, szlaki
rowerowe — Rita oraz Szlak Atrakgciji




e staba oferta gastronomiczna

Turystycznych Regionu — ATR, Uroczysko
.Bardo”, Muzeum Figur Chrystusa Frasobliwego w
Jezowem, wycigg narciarski i park linowy w
Krzeszowie

Potrzeby w tym zakresie:

¢ Rozwdj transportu publicznego w gminach i powiecie,

¢ o$wietlenie ulic matych i wiejskich,

¢ kanalizacja tych terenéw, gdzie jej nie ma

o kluby dla mtodziezy, puby i inne miejsca wypoczynku
dla mtodziezy po zajeciach w szkole

e Budowa ztobkéw i przedszkoli i wydtuzenie ich czasu
pracy

¢ Powstanie lokalnych sklepéw osiedlowych

o Sciezka rowerowa fgczaca gminy i caty powiat

¢ budowa miejsc parkingowych i postojowych w
gminach i w catym powiecie

¢ budowa duzej liczby mieszkan pod wynajem,
szczegolnie dla miodych

¢ budowa toalet publicznych

¢ powstanie nowych i réznorodnych miejsc
noclegowych i gastronomicznych, fitness, sitownie

¢ budowa basenu

¢ budowa atrakcyjnych miejsc spedzania wolnego
czasu przez mieszkancow w réznym wieku,
kregielnie, gokarty, park linowy, lodowiska,

¢ postawienie matych paczkomatéw w mniejszych
miejscowosciach,

¢ trasy biegowe na nartach w zimie, kuligi

» zwiekszenie dostepu do szybkiego Internetu

e budowa catodobowych domoéw opieki dla senioréw

e budowa budynkéw wielomieszkaniowych

¢ budowa schroniska dla zwierzat

¢ budowa centrum SPA i Centréw handlowych

¢ wieksza liczba karetek pogotowia ratunkowego w
powiecie

¢ przebudowa i rozbudowa sieci internetowej w
powiecie i w gminach

e powstanie Centrum Informacji Turystycznej

¢ stworzenie portalu informacyjnego o powiecie, ktéry
bedzie dziatat na biezgco

e powstanie duzej liczby restauracji i kawiarni

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze
propozycje rozwigzan do wykorzystania przez
mieszkancéw w tym zakresie:

e autostrada A- 4 i S-19 daje szanse na sprawng
komunikacje z catym swiatem, przewo6z towarow
i pozyskiwanie inwestorow

e rozwinieta sie¢ NGOS umozliwi szybszag
i petniejszg aktywizacje spoteczng i zawodowa
mieszkancow, osob zagrozonych marginalizacjg —
zaktady pracy chronionej, otwarty rynek pracy

o kluby dla mtodziezy, puby i inne miejsca
wypoczynku dla mtodziezy po zajeciach w szkole

¢ budowa ztobkéw i przedszkoli i wydtuzenie ich
czasu pracy

o lokalne sklepy osiedlowe

o Sciezka rowerowa tgczgce gminy i caty powiat

¢ budowa miejsc parkingowych i postojowych w
gminach i w catym powiecie

¢ budowa duzej liczby mieszkan pod wynajem
szczegoOlnie dla mtodych

¢ budowa toalet publicznych

e powstanie nowych i réznorodnych miejsc
noclegowych i gastronomicznych, fitness, sitownie

e budowa basenéw AQUA PARKU - TERMY

e budowa atrakcyjnych miejsc spedzania wolnego
czasu przez mieszkancow w réznym wieku,
kregielnie, gokarty, park linowy, lodowiska,

e paczkomaty w mniejszych miejscowosciach,

o trasy biegowe na nartach w zimie, kuligi

» zwiekszenie dostepu do szybkiego Internetu

e budowa schroniska dla zwierzat

¢ budowa centrum SPA i Centréow handlowych

e catodobowe domy opieki

¢ Portal Nasze Nizanhskie — Dobre bo Nizanskie

¢ Lokalna Organizacja Turystyczna

¢ Opieka wytchnieniowa — dni, godziny

Grupa 4:
Kapitat ludzki firm, przedsigbiorstw spotecznych, instytucji i organizacji pozarzagdowych,
podmiotow ekonomii spotecznej w powiecie nizanskim

Problemy w tym zakresie:

¢ Emigracja mtodych z powiatu

e Trudnosci w znalezieniu pracy, niskie zarobki

¢ Brak rozrywki dla roznych grup wiekowych na terenie
powiatu

¢ Odptyw mtodych wyksztatconych z zawodami poza
powiat w poszukiwaniu dobrze ptatnych miejsc pracy

Zasoby wilasne, co mamy, w tym zakresie:

¢ zroznicowane szkolnictwo zawodowe i LO, dobra
baza, duzy wybor szkét

e mamy wygrany projekt zwiekszajacy potencjat
szkét zawodowych i utatwiajgcy wspotprace z
pracodawcami

o firmy szkolgce pracownikéw




o Starzejgce sie spoteczenstwo

¢ Mate prawdopodobienstwo otrzymania awansu i
doptat rozwojowych dla pracownikéw

¢ Brak ofert pracy dla mtodych rozpoczynajgcych prace
i aktywnych senioréw

e brak oséb poszukiwanych przez firmy z jezykami
obcymi, kursami specjalistycznymi

¢ wysokie koszty utrzymania pracownika

e wyjazdy mtodych ludzi za granice i do wiekszych
polskich miast

¢ duzo 0s6b nie pracuje zgodnie z wyksztatceniem —
frustracja i niezadowolenie

¢ wyksztatcenie oséb niedostosowane do potrzeb
pracodawcéw

e mfodzi rodzice nie mogg by¢ aktywni zawodowo bo
za mato ztobkow i przedszkoli oraz nieodpowiednie
godziny otwarcia tych instytucji

e problemy z podjeciem pracy ze wzgledu na opieke
nad osobg zalezng

¢ Brak pracy dla seniorow, ktérzy chcg pracowac i by¢
aktywni

¢ Problemy ze znalezieniem mieszkania i
usamodzielnieniem sie

e Mamy tez duzg grupe oséb o wysokich dochodach

¢ Brak spotkan regionalnych bankéw z lokalnymi
firmami w celu kredytowania nowych technologii,
rozwoju firm

o Brak Biur Karier w szkotach

¢ Wykluczenie cyfrowe

e wsparcie PUP w szkoleniach pracownikéw dla
pracodawcow

¢ 100 stowarzyszen organizacji

¢ Partnerstwo Lokalne — dobra inicjatywa +

¢ banki i lokaty nasze i oszczednosci, firmy
remontowo - budowlane, firmy dekarskie,
brukarskie, firmy ustugowo — produkcyjne, firmy
transportowe, piekarnie, cukiernie, gastronomia,
zaktady drzewne, zaktady przetwérstwa
spozywczego, fryzjerzy, kosmetyczki, sieci
sklepéw, projektantki mody, place targowe,
zaktady mechaniki samochodowej, zaktady
fotograficzne, firmy produkujgce meble, Centrum
Wikliniarstwa, domy weselne, terminal paliw, duze
tereny inwestycyjne po ceramice Harasiuki, strefa
ekonomiczna, hotele, Osrodki Szkolenia
Kierowcéw, kwiaciarnie, ustugi pogrzebowe,
polowania dewizowe w nadlesnictwie Rudnik,

mitodziez ze szkot ponadpodstawowych i licealna,
urzednicy, przedsiebiorcy, niepetnosprawni
przygotowani do pracy, studenci, osoby w wieku
emerytalnym - duzy potencjat - aktywni, czyli
mogg realizowac rézne ustugi, pracujgcy
zawodowo, aktywisci i spotecznicy — liderzy -
pasjonaci, rolnicy, policjanci, strazacy, lekarze i
pielegniarki ze stuzby zdrowia, powracajgca
emigracja z doswiadczeniem i dobrg jakoscig
pracy oraz kapitatem, kreatywni ludzie, ludzie z
do$wiadczeniem i kapitatem zdobytym w innych
krajach, emeryci, artysci, pszczelarze, wikliniarze,
OzN, wyksztatcona kadra specjalistyczna, kadra
wojskowa 1300 os6b w tym 1000 z powiatu
nizanskiego zarabia w wojsku, Policja — 100
etatéw - ludzie z wyzszym wyksztatceniem po
kryminologii, prawie, administracji, informatycy,
samorzadowcy: wéjtowie, burmistrzowie,
pracownicy samorzadu, radni

Edukacja - SOSW, szkoty podstawowe w kazdej
gminie, Dom Dziecka, przedszkola, ztobki,
szeroka oferta ksztatcenia mtodziezy i dorostych
w zawodach: budowlanych, logistycznych,
mechatroniki itd., Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, LO — kierunki humanistyczne,
matematyczne, IT, medyczno — przyrodnicze,
chér szkolny, zajecia pozalekcyjne rozwijajgce,
dobre wyniki matur pozwalajg uczniom na
studiowanie w najlepszych uczelniach. Budynek
LO przystosowany dla OzN, , Ochronka w
Rudniku, 4 szkoty ponadpodstawowe w powiecie,
tworzone BCU

Potrzeby w tym zakresie:

e wizyty pracodawcow w szkotach — prezentacja
zawodow: uczniowie, rodzice, nauczyciele
¢ system doradztwa zawodowego jak najwczesniej w

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze
propozycje rozwigzan do wykorzystania przez
mieszkancow w tym zakresie:

e platforma komunikacji i wspétpracy: szkota-




szkotach: SP, ZSZ, LO, studia, rodzice

¢ ksztattowanie umiejetno$ci miekkich uczniéw od
najmtodszych lat

¢ wigecej ztobkdw, zaktady pracy chronionej dla OZN

e rozwoj matych i srednich firm

e praktyczne przygotowanie do pracy i zawodu

o Scisty kontakt — szkota — pracodawcy

¢ Rozwdj doradztwa zawodowego — wybranie
zawodow,

¢ dziatalno$¢ informacyjna PUP

e zaangazowanie pracodawcow w nauke mtodych na
praktykach

¢ lepsza promocja ksztatcenia zawodowego

e udziat pracodawcéw w modyfikowaniu programow
ksztatcenia

e wiecej miejsc pracy dobrze ptatnych

e wiecej mieszkan pod wynajem i na sprzedaz

¢ budowa ztobkéw, przedszkoli otwartych do péznych
godzin

o wieksze zaopatrzenie w sprzet i specjalistow w
placowkach rehabilitacyjnych

¢ wieksza liczba 0s6b zajmujgcych sie osobami
starszymi i osobami wykluczonymi

e wiecej Doméw Spokojnej Starosci

e sponsorowanie stypendiow dla uczniéw z firm

¢ praca dla emerytow i pomoc w ich przekwalifikowaniu

¢ budowa miejsc aktywnego spedzania czasu przez
miodziez — galerie handlowe, tyzwy, restauracje,
puby, kluby, bary

¢ duzo miejsc noclegowych

e remont Dworca w Nisku

¢ budowa myjni samochodowych

e rozwoj kompetenciji cyfrowych dla wszystkich
mieszkancow

e pomoc psychologiczna

¢ aktywizacja zawodowa i spoteczna OZN

pracodawcy — samorzad
e zrzeszenie matych przedsiebiorcow
¢ doradztwo zawodowe we wszystkich szkotach
¢ Dni Pracy w réznych firmach - poznanie specyfiki
zawodu, prezentacje pracodawcow w szkotach,
cykliczne spotkania pracodawcoéw i pracownikow
w formie konferenciji, aby pokaza¢ efekty jakie
osigga firma. Platforma wymiany do$wiadczen
aktywizacja spofteczna mieszkancow
Promocja Firm Lokalnych — platforma
korzystanie z ustug i towardw lokalnych firm
inwestowanie w mtodziez: warsztaty, treningi,
wizyty w firmach, wysokie zarobki, znakomita
jakos¢ edukaciji lokalnej. Diagnoza potrzeb
miodziezy dot. zaje¢ i oferty dla nich,
dodatkowe zrédta dochodu dla pracodawcow
500+
aktywny udziat w Partnerstwie Lokalnym
wykaz instytucji uczestniczgcych w Partnerstwie
Lokalnym dla wszystkich
rozwoj agroturystyki w okolicach Sanu
budowa centrum logistyczno — dystrybucyjnego w
powiecie
rozbudowa transportu drogowego w gminach i
powiecie,
powstanie kierunkow ksztatcgcych w kierunku
turystyki i obstugi klienta
budowa ztobkéw, przedszkoli otwartych do
péznych godzin
budowa miejsc aktywnego spedzania czasu przez
miodziez — galerie handlowe, tyzwy, restauracje,
puby, kluby, bary, hotele, parkingi, domki
wypoczynkowe, place zabaw, spa, sklepy
spozywcze
duzo miejsc noclegowych
remont Dworca w Nisku
budowa myjni samochodowych
barometr zawodéw do edukacji
tanie budownictwo na wynajem i mieszkaniowe
piecza zastepcza, opieka wytchnieniowa i opieka
instytucjonalna
Rozwdéj Kompetencji Cyfrowych — Pilotaz — projekt
PUP
Rozwdj i tworzenie nowych instytucji
szkoleniowych
Punkt Doradztwa dla Mtodziezy :
- wsparcie: psycholog, prawnik, dietetyk,
pracownik socjalny, pracownik PCPR, wsparcie
biznesowo — ekonomiczne — NCR i LGD
- doradca zawodowy, doradca klienta -posrednicy
pracy
- dziatania innowacyjne — 8 godzinne staze, 150%
zasitku , 120 % dla matek 6 godzin , w tym ryczatt
na dojazdy i opieke nad dzieckiem
- dodatek na podjecie pierwszej pracy
niesubsydiowanej
- grant kompetencyjny szczegdlnie na
kompetencje cyfrowe
- grant na zniwelowanie barier rynku pracy




- grant na podjecie nauki w systemie o$wiaty i na
studiach

- dostep do specjalistow z zakresu promocji
zdrowia psychicznego

Grupa 5: Jakos$é zycia w powiecie nizanskim

Problemy w tym zakresie:

¢ wysokie koszty utrzymania w stosunku do zarobkéw

e niskie ptace w powiecie,

¢ brak mieszkan socjalnych, mieszkan na wynajem i do
kupienia

¢ brak miejsc pracy , mato firm w powiecie

e mato atrakcyjnych miejsc do spedzania czasu- bilard,
kregle, basen, lodowisko, restauracje, kawiarnie itd.

e brak parkingéw i toalet

¢ brak zabytkéw

¢ brak roznej oferty gastronomicznej — baréw ,
jadtodajni, domowych obiaddw, pieknej restauracji

¢ brak szkoty sportowej i basenu , centrum odnowy
biologicznej fithess i SPA

e sklepy czynne za krotko

e problemy z opieka nad dzie¢mido lat 3ilat 7 —
placowki otwarte za krotko i mato miejsc

¢ brak pomocy psychologicznej dla réznych grup w tym
dorostych

¢ brak schroniska dla zwierzat

e brak Centrum Sportu

e kolejki na rehabilitacje

e staba komunikacja miedzy miejscowosciami,
gminami i po powiecie

e niemoznosc¢ podjecia pracy ze wzgledu na opieke
nad osobg zalezng

¢ utrudniona komunikacja autobusowa i busowa
z matych miejscowosci do gminy i powiatu, a takze
miedzy matymi miejscowosciami: mato kursow, duze
odlegtosci czasowe miedzy kursami,

e mata dostepnos¢ lekarzy specjalistow

¢ brak doradztwa zawodowego statego i preorientac;ji
zawodowej dla mtodziezy od najmtodszych lat, mata
Swiadomos¢ miodziezy o rynku pracy, zawodach,
wspotczesnych firmach, takze brak wiedzy
u rodzicéw w tym zakresie

e brak zainteresowania rodzicéw doradztwem
zawodowym dla siebie i dla swoich dzieci, nie ma w
tym zakresie pracy z rodzicami

e duza grupa mieszkancow z najnizszymi
wynagrodzeniami, woda, prad, gaz — drogo,
emigracja zarobkowa, wysokie podatki od
nieruchomosci,

e godziny pracy urzedéw i firm, bankéw
niedostosowane do potrzeb petentéw pokrywaja sie
z ich godzinami pracy

e brak terendw inwestycyjnych i odpowiedniego
wzbogacania tych terenéw

e brak rozpoznawalnosci w kraju

Zasoby wiasne, co mamy, w tym zakresie:

e sprzyjajgce warunki Srodowiskowe- rekreacyjno —
produkcyjne: gleby dobrej jakosci, czysta woda i
powietrze, zielen, krajobrazy, goscinni ludzie,
spokdj zycia, tu jest bezpiecznie, spokojnie

¢ dobre warunki do uprawiania sportu i wypoczynku
rodzinnego

e podtrzymywanie kultury, tradycji, obyczajow,
zwyczajow, sztuka ludowa i lokalna

zasoby rekreacyjne:

e San, Tanew, Zalew w Podwolinie, Zalew Kowale
w Jezowem, Zalew Bajorko w Jarocinie, S-19, A-4
blisko i S-17 blisko, blisko Rzeszowa i lothiska w
Jasionce, trasa Rzeszow — Lublin, dobre
potgczenia takze do lotniska w Lublinie i Krakéw —
Balice, poligony, tereny wojskowe, stawy, zbiorniki
retencyjne, flisactwo, rehabilitacja, Puszcza
Sandomierska, galery Ulanéw i San,

¢ edukacja - szeroki profil i wysoki poziom
nauczania- wszystkie szczeble edukacji,

w tym edukacja dorostych i ksztatcenie
ustawiczne

¢ Kultura Lasowiacka, Muzeum Flisactwa, Muzeum
Wikliniarstwa, Nizanskie Centrum Tradycji, tworcy
kultury, rekodzieto lokalne, Swietlice w
miejscowosciach, Dni Flisactwa, Powidlaki, Dni
Chleba, Dziedzictwo Lasowiakéw, Centrum
Tradycji i Historii w Nisku,

¢ Nizanski Festiwal Kultury Lowieckiej, kiermasze
Swigteczne, koledniczki z Woliny, Zespét Piesni i
Tanca Ractawice , Flisactwo na liscie Swiatowej
UNESCO, klub $piewaczy Jargocianie i Brokaty,
grupy teatralne, tradycje lokalne

e Walory historyczne: muzea, zabytki, Dworek w
Bielinach , zabytkowy park podworski Nowy Nart,
park w Nisku, kosciot w Hucie Krzeszowskiej

¢ 100 stowarzyszenh

¢ Opieka wytchnieniowa prowadzona przez
Stowarzyszenie od 2020 roku

¢ Mieszkania treningowe dla OZN

e Centrum Opiekunczo —Mieszkalne do
uruchomienia w powiecie




Potrzeby w tym zakresie:

o staba dostepno$¢ do ztobkéw w gminach na terenie
powiatu lub ich brak , leSne przedszkola,

o powr6t harcerstwa do szkot

o staba dostepnos$c¢ przedszkoli w gminach na terenie
powiatu

¢ zwiekszenie dostepu do specjalistycznej opieki
zdrowotnej

e stworzenie i oznakowanie tras rowerowych i miejsc
odpoczynku , stworzenie map turystycznych gmin i
powiatu

¢ zwiekszenie budowy parkingdéw i toalet miejskich,
budowa rond i sygnalizacji swietlnej

¢ tworzenie miejsc ciekawych turystycznie

e ochrona krajobrazu, zabytkéw, dziatania i imprezy
proekologiczne, jarmarki produktu lokalnego

e rozwoj sportu, ptywania, dofinansowanie klubéw
sportowych, obiekty sportowe otwarte dla
mieszkancow i turystow, skateparkéw i innych

e potrzeba promocji powiatu przez wszystkich
mieszkancow swoich gmin, zeby zachecacé turystéw
i inwestorow do przyjazdu

¢ potrzeba wiekszej ilosci zapetlonych Sciezek
rowerowych

¢ potrzeba klubéw dla 30+, oraz 40+, 50 + - karaoke,
tance itp. biesiady, potancowki, dancingi

* miejsca spotkan dla mtodziezy — bary, puby, gokarty,
kregle , lodowisko i inne

¢ zapewnienie opieki psychologicznej

o tworzenie centrum odnowy biologicznej, SPA, rozwo;j
bazy hotelowo — noclegowej

¢ szkolenia dla potencjalnych twércéw agroturystyki

¢ tworzenie réznego rodzaju ustug opiekunczych

¢ rozwigzania systemowe dla osob, ktére opiekuja sie
osobami zaleznymi

¢ tworzenie miejsc pracy na zlecenie,
krotkoterminowych i systemu ogtoszen o tych
pracach

Nasze okienka okazji do wykorzystania, nasze
propozycje rozwigzan do wykorzystania przez
mieszkancéw w tym zakresie:

e otwieranie prywatnych ztobkéw i przedszkoli

¢ adaptacja nieuzywanych budynkéw gminnych na
potrzeby Ztobkéw i przedszkoli, klubow dla dzieci i
mtodziezy, innych podmiotéw, otwieranie klubow z
zajeciami dla mtodziezy i dzieci w matych
miejscowosciach

¢ otwarte NISKO 24h — miejsce spotkan i rozrywki:
puby, kawiarnie, bary, jadtodajnie, spotkania
biesiadne, koncerty, ogrodki, targi staroci,
produktu lokalnego, koncerty, wystawy

¢ powiat nizanski styngcy parkingami

e otwarte dla ludzi obiekty sportowe, z dostepem
dla turystéw, rozwdj miejsc noclegowych:
agroturystyka, pola namiotowe, campingowe i
inne — wspodlna reklama

¢ doradztwo zawodowe od szkét podstawowych do
konca szkdt srednich i na studiach obowigzkowo
dla wszystkich

e Promocja tego wszystkiego co mamy

¢ Wykorzystanie waloréw przyrodniczych do
tworzenia sieci agroturystyki

e Tworzenie punktéw sprzedazy lokalnych
produktow i rekodzieta

e Zmiana $wiadomosci ludzi w zakresie rozwoju
wiasnych talentéw, promociji tego terenu, lokalny
patriotyzm,

¢ Wydtuzenie godzin pracy sklepdw i ustug

e Zatrudnianie emerytow do opieki nad dzieémi

e Zagospodarowanie nieuzywanych nieruchomosci
na terenie powiatu : dworzec PKP, dom handlowy
w Ulanowie, sklep koto Orlenu w Nisku, kino
Rudnik nad Sanem

e Tworzenie roznych szlakéw kulinarnych,
turystycznych, artystycznych , winiarskich

¢ Tradycje towieckie do wykorzystania

¢ Zatrudnianie os6b OZN — tworzenie dla nich
miejsc pracy we wspotpracy z SOSW i
stowarzyszeniem

¢ Aplikacja na telefon — dla turystéw — turystyczny
powiat nizanski

¢ Budzet obywatelski
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