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Regulamin
Realizacji projektu pilotazowego
pod nazwa: ,,Czas na Mtodych w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla

miodziezy”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Informacje o Projekcie pilotazowym

1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru do Projektu pilotazowego pt.: ,,Czas na
Miodych w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla mtodziezy”,
realizowanego w okresie od 01 wrzesnia 2023 roku do 31 grudnia 2024 roku.

2. Projekt pilotazowy realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku na mocy
Umowy Nr DRP — IV/69/MJ/2023 o przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje Projektu pilotazowego, na podstawie ogtoszonego naboru na Projekty
pilotazowe pod nazwg ,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”,
zawartej w dniu 27 lipca 2023 roku, pomiedzy:

Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej (ministrem wtasciwym ds. pracy),

NIP: 5262895101, zwanym dalej ,Ministrem”, reprezentowanym przez Panig Ewe
Flaszyhskg — Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i PolityKki
Spotecznej, na podstawie petnomocnictwa nr BM —1.0122.7.1.2023.MK, ktérego
kopia stanowi zatgcznik nr 2 do umowy, a

Powiatem Nizanskim, reprezentowanym zgodnie z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 z pdzn.
zm.) przez Pana Piotra Rutyne — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku,
dziatajgcym zgodnie z przedtozonym petnomocnictwem z dnia 12 lutego 2020 r.
numer: 226/2020, stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy, zwanym dalej
~YVykonawcg”.

3. Projekt pilotazowy ma na celu wypracowanie i przetestowanie nowych metod
wsparcia bezrobotnych i poszukujgcych pracy oséb do 30 roku zycia na zasadzie
kompleksowego wsparcia, integrujgcego ustugi publiczne zebrane w
nowoutworzonym, w ramach Projektu pilotazowego, punkcie doradztwa dla os6b
mtodych.

POWIATOWY URZAD PRACY W NISKU
ul. Sandomierska 64 tel: 15841 2313

- 37—400 Nisko tel.: 15 841 3660
URZAD PRACY e—mail: poczta @pupnisko.pl fax: 15 841 2E 08




N €
-~ (= Ministerstwo Rodziny, !
Pracy i Polityki Spotecznej

CZGS na

MLODYCH

. W ramach zasobdéw wtasnych Urzedu Uczestnicy zostang objeci pomocg posrednika
pracy i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

. Grupg docelowg w realizowanym Projekcie pilotazowym sg osoby mtode, do

30 roku zycia, niepracujgce, zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nisku, kornczgce nauke i poszukujgce pracy, w tym rowniez osoby
niepetnosprawne, zamieszkujgce na terenie powiatu nizanskiego.

. Naboru dokonywac¢ bedzie zespodt pracownikow wyznaczonych przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku: koordynator Projektu pilotazowego przy
wsparciu doradcy zawodowego, doradcow klienta, posrednika pracy i pracownikow
merytorycznych.

. Koordynator projektu pilotazowego pracuje zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
podsumuje wyniki rekrutaciji.

. Uczestnictwo w Projekcie pilotazowym jest otwarte dla wszystkich oséb miodych,
do 30 roku zycia, w tym o0séb znajdujgce sie w trudnej sytuacji i oséb
niepetnosprawnych.

. Od wszystkich swiadczen, wyptacanych w ramach projektu pilotazowego nalezy
pobiera¢ podatek dochodowy od osoéb fizycznych, chyba ze swiadczenia te
podlegajg zwolnieniu z poboru podatku dochodowego od o0séb fizycznych na
podstawie na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 102a) lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz.U. 2021 poz. 1128 z pézn. zm.)

w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych od
niektoérych dochodéw (przychodéw) otrzymanych na podstawie przepiséow

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a) zaniechanie pobierania podatku dochodowego od osdb fizycznych od swiadczen
otrzymanych w ramach dziatan innowacyjnych w projekcie,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyptacanych w ramach
pilotazu, dotyczy wytgcznie Uczestnikdw projektu pilotazowego, ktorzy majg
status bezrobotnego lub tych oséb bezrobotnych, ktére w wyniku dziatan
innowacyjnych w projekcie pilotazowym podjety zatrudnienie lub zatozyty
dziatalnos¢ gospodarczg i otrzymujg Swiadczenia finansowe w ramach pilotazu,
majgce na celu utrzymanie zatrudnienia/dziatalno$ci gospodarczej;

b) nalezy pobiera¢ podatek dochodowy od oséb fizycznych od swiadczen
otrzymywanych w ramach dziatan innowacyjnych Uczestnikom projektu
pilotazowego, ktorzy sg zarejestrowani w Urzedzie Pracy jako poszukujacy
pracy.
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10. Uczestnik moze otrzymac wsparcie finansowane w ramach Projektu pilotazowego,
pt.. ,Czas na Mtodych w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla mtodziezy”,
realizowanego w okresie od 01 wrzesnia 2023 roku do 31 grudnia 2024 roku, tylko
raz w trakcie trwania projektu pilotazowego. Formy wsparcia w ramach Projektu
wymienionych w Rozdziale Il, § 9 — § 13 niniejszego regulaminu nie podlegajg
tgczeniu.

§2
Stownik pojec

1. Deklaracja — deklaracja przystgpienia do udziatu w Projekcie, tj. dokument
stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do udziatu w Projekcie i akceptacje zasad
jego realizaciji,

2. Dziatania innowacyjne projektu pilotazowego — wszystkie dziatania zaplanowane do
realizacji i finansowania w ramach budzetu projektu pilotazowego,

3. Osoba bezrobotna — osoba, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735 z pézn. zm.),

4. Osoba do 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do udziatu
w Projekcie nie ukonczyta 30 roku zycia,

5. Osoba poszukujgca pracy — osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2023r., poz. 735 z p6zn. zm.),

6. PDM — uruchomiony w ramach Projektu, Punkt Doradztwa dla Mtodziezy,

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku, godziny pracy: poniedziatek —
pigtek 7.30 — 15.30,

7. Projekt — projekt pilotazowy ,,Czas na Mtodych w powiecie nizanskim — punkt
doradztwa dla mtodziezy”, ktérego zrodtem finansowania sg srodki rezerwy
Funduszu Pracy pozostajgce w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
realizowany na podstawie Umowy z dnia 12.07.2023 r. Nr DRP-IV/66/MJ/2023
o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego,
na podstawie ogtoszonego naboru na projekty pod nazwg ,Czas na Mtodych —
punkty doradztwa dla mfodziezy” zawartej z Ministrem Rodziny
i Polityki Spoteczne.
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8. Realizator Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Nisku, ul. Sandomierska 6a,
37— 400 Nisko, tel. 15 841 23 13, e—mail: poczta@pupnisko.pl.

9. Regulamin — niniejszy Regulamin uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Czas na Miodych
w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla mtodziezy”.

10. Uczestnik Projektu — osoba w wieku do 30 roku zycia zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku i zamieszkujgca na terenie powiatu
nizanskiego, ktora skorzystata ze wsparcia innowacyjnego w projekcie
pilotazowym pn. ,,Czas na Mtodych w powiecie nizanskim — punkt
doradztwa dla miodziezy”.

11.Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).

12.Zasitek — oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pdzn. zm.).

§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

W punkcie doradztwa dla mfodziezy bedzie skonsolidowana cata pomoc Urzedu
skierowana do oséb ponizej 30 r.z.

| — osoby zarejestrowane w PUP Nisko —

* biezgca obstuga oséb (tryb wynikajgcy z ustawy o promociji zatrudnienia —
dotyczy wszystkich os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku do 30
r.z.),

« diagnoza potrzeb — w tym, w zakresie doradztwa prawnego, pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, pomocy psychologicznej, doradztwa biznesowego,

* wsparcie doradcze wg potrzeb,

+ ewentualne skierowanie do dziatan innowacyjnych w ramach projektu
pilotazowego oraz standardowych wynikajgcych z ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, finansowanych z programoéw
realizowanych przez PUP.

Il — osoby niezarejestrowane w PUP Nisko —

* rozmowa z doradcg zawodowym — przedstawienie oferty pomocy, korzysci
ptyngcych z rejestracji w PUP — ewentualna pomoc w rejestracji,

* w razie checi skorzystania ze wsparcia finansowanego w ramach Projektu
pilotazowego — skierowanie do rejestraciji.
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Po zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku:

» biezgca obstuga oséb (tryb wynikajgcy z ustawy o promociji zatrudnienia —
dotyczy wszystkich oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku do 30
r.z.),

+ diagnoza potrzeb — w tym, w zakresie doradztwa prawnego, pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, pomocy psychologicznej, doradztwa biznesowego,

* wsparcie doradcze wg potrzeb,

» skierowanie do dziatan innowacyjnych projektu pilotazowego oraz
standardowych wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, finansowanych z programéw realizowanych przez PUP.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja Uczestnikdéw do projektu rozpocznie sie w dniu 01.12.2023 r., ma
charakter ciggty i bedzie trwata do konca realizacji projektu pilotazowego, czyli do
31.12.2024 r.

2. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie mogg zgtaszaé sie do Punktu
Doradztwa dla Mitodziezy zlokalizowanego w siedzibie Powiatowego Urzedzie
Pracy w Nisku — parter budynku; ul. Sandomierska 6a, 37 — 400 Nisko:

* pokoj 5 (doradcy klienta) tel.: 015 841 23 13 w. 43 lub 44,
* pokdj 6 (doradca zawodowy, koordynator projektu) tel.: 015 841 23 13 w. 45.

3. Na podstawie zgromadzonych dokumentéw rekrutacyjnych sporzagdzone bedg listy
Uczestnikow projektu z podziatem na poszczegolne formy wsparcia.

4. W przypadku rezygnaciji rekrutowanego Uczestnika z udziatu w projekcie, na jego
miejsce zostanie zrekrutowany kolejny kandydat.

5. Urzad zastrzega sobie prawo do kontaktu z kandydatami zakwalifikowanymi do
udziatu w projekcie.

6. W procesie rekrutacji uwzglednia sie zasade réwnych szans, w tym rownosci pfci.

POWIATOWY URZAD PRACY W NISKU
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§5
Prawa i obowiagzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnictwo w projekcie jest catkowicie bezptatne.

2. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a) zgtaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, ktéorymi zostat objety;
b) otrzymania szerokiej i wyczerpujgcej informaciji dot. projektu;

c) otrzymania pomocy ze strony pracownikow projektu.
3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) zapoznania sie z niniejszym regulaminem;
b) ztozenia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych;
c) uczestnictwa w spotkaniach informacyjno—rekrutacyjnych;

d) uczestniczenia we wszystkich zajeciach, szkoleniach, stazach, realizowanych
w ramach projektu.

e) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci — w przypadku choroby, pobytu
w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny bezrobotny obowigzany jest do
przedstawienia w PUP zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy e— ZLA albo
wydruku zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego opatrzonego
podpisem i pieczgtka, w przypadku nieobecnosci spowodowanej obowigzkiem
osobistego stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;j
wezwania lub zaswiadczenia potwierdzajgcego obowigzek stawiennictw;

f) w przypadku braku usprawiedliwienia PUP Nisko zastrzega sobie prawo do
wykreslenia Uczestnika z dalszego udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnaciji lub przerwania udziatu w projekcie ztozenia pisemnego
oSwiadczenia ze wskazaniem przyczyny.

5. Podpisywania list obecnosci.

6. Niezwlocznego informowania pracownikéw projektu o wszystkich zaistniatych
zdarzeniach mogacych i majgcych wptyw na jego uczestnictwo w projekcie.

POWIATOWY URZAD PRACY W NISKU
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Rozdziat Il
Formy wsparcia realizowane w ramach projektu

§6
Biezaca obstuga oséb korzystajacych ze wsparcia w PDM

1. Spotkania os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP
w Nisko z doradcg klienta w trybie okreslonym w ustawie o promocji zatrudnienia
majgce na celu:

a) diagnoze potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania
z uwzglednieniem zaplanowanych dziatan innowacyjnych w projekcie oraz
wsparcia systemowego z zakresu ustawy, w tym potrzeby pomocy ze strony
doradcy zawodowego, posrednika pracy i innych pracownikéw
merytorycznych;

b) udzielanie informaciji na temat warunkéw skorzystania ze wsparcia
innowacyjnego w projekcie;

c) badanie kompetencji cyfrowych przez doradce klienta oraz diagnoze potrzeb
w tym wzgledzie we wspotpracy z doradcg ds. rozwoju zawodowego.

2. Obstuga informacyjno—doradcza dla os6b do 30 roku zycia nie zarejestrowanych
w PUP Nisko.

3. Wsparcie udzielane bedzie poprzez indywidualng i kompleksowg pomoc
realizowang zgodnie z zaplanowang dla danego Uczestnika sciezkg wsparcia
wynikajgca z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

§7

Ustugi zewnetrzne, udzielane w Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy, w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Dziatania skierowane do osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nisku, jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w ramach realizowanego projektu
pilotazowego dotyczg nastepujgcych obszaréw:

1. Pomocy psychologicznej, udzielanej przez psychologa zatrudnionego w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Nisku — w ramach porady indywidualne;.

POWIATOWY URZAD PRACY W NISKU
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. Poradnictwa prawnego udzielanego przez radcow prawnych Starostwa
Powiatowego w Nisku w ramach porady indywidualne;.

. Promaogiji i higieny zdrowia, udzielanie informacji zwigzanych z aktywnoscig

i profilaktykg zdrowia przez personel medyczny z Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej i Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Nisku, w tym:

a) omowienie zachowan i dziatan, ktére zapobiegajg chorobom oraz umozliwiajg
wczesne ich wykrycie i leczenie,

b) omdwienie zachowan na rzecz promociji zdrowia, w tym: aktywnos¢ fizyczna,
poprawa sposobu zywienia, rezygnacja z uzywek, monitorowanie stanu zdrowia
i inne.

. Informaciji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej oraz realizowanych

programach i projektach, udzielanej przez pracownikéw Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nisku.

. Wsparcia biznesowego udzielanego przez przedstawicieli Stowarzyszenia
,Nizanskie Centrum Rozwoju” oraz Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”.

. Wsparcia dla oséb niepetnosprawnych oraz w zakresie pozostatych zadan
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku.

§8

Poradnictwo zawodowe, indywidualne i grupowe

. Z ustugi poradnictwa zawodowego w ramach realizowanego projektu pilotazowego
mogg skorzystac¢ osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku, a takze osoby niezarejestrowane, o ile zwrocg
sie o takg pomoc.

. Rolg doradcy zawodowego jest zidentyfikowanie problemu zawodowego oraz
udzielenie pomocy w jego rozwigzaniu. Zakres udzielanej pomocy obejmuje m.in.
okreslenie celow zawodowych, stabych i mocnych stron, zaplanowanie Sciezki
zawodowej oraz wybér lub zmiane zawodu.

. Doradca zawodowy udzieli Uczestnikowi projektu pilotazowego porady zawodowej
lub informaciji zawodowej w formie indywidualnej lub grupowej, a po stwierdzeniu
potrzeby dodatkowego wsparcia uméwi Uczestnika do doradcy zewnetrznego lub
wiasciwego pracownika urzedu.

. Grupowe poradnictwo zawodowe, organizowane w formie warsztatow, obejmuje
nastepujgce bloki tematyczne:

POWIATOWY URZAD PRACY W NISKU
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. Wizytéwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne,

. Rozmowa kwalifikacyjna, opor i motywacja w poszukiwaniu pracy,
. Jak i gdzie szukac pracy — oferty na rynku pracy

. Formy zatrudnienia — rodzaje i roznice.

. Uczestnicy warsztatow zostang przygotowani do samodzielnego poszukiwania
pracy, sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych i skutecznej rozmowy

z pracodawcg. Omowione zostang réwniez umiejetnosci cyfrowe, niezbedne do
efektywnego poszukiwania pracy tj. tworzenie dokumentoéw aplikacyjnych

w wersji elektronicznej, korzystanie z przeglgdarek internetowych, aplikacji
mobilnych oraz poczty elektroniczne;.

. Za udziat w warsztatach stypendium nie przystuguje.

§9

Staze

. Skierowanie 55 0sob na staze — umowy w sprawie odbywania stazu, skierowania na
staz, zaswiadczenia o odbyciu stazu. Zaktadamy organizacje szesciomiesiecznych
stazy dla 30 oso6b do 30 r.z. ze stypendium 150% zasitku dla bezrobotnych wraz

z ryczattem na dojazd.

. Ponadto dla 25 matek/opiekunéw dzieci do lat 6 planujemy (do wyboru)
szesciogodzinne staze ze stypendium 120% zasitku dla bezrobotnych z ryczattem
na opieke nad dzieckiem i na dojazd.

. Staz przygotowujgcy do podjecia pracy realizowany bedzie przez okres od 3 do
6 miesiecy.

. Dlugos¢ okresu odbywania stazu uzalezniona bedzie od stanowiska na jakim bedzie
odbywany, wyksztatcenia oraz posiadanych kwalifikacji przy uwzglednieniu opinii
doradcy klienta.

. Organizator stazu sktada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy
w sprawie odbywania stazu, stanowigcy zatgcznik nr 3 niniejszego regulaminu.

. Preferencje w kolejnosci rozpatrywania wnioskéw — pierwszenstwo majg
organizatorzy, ktorzy:
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a. deklarujg zatrudnienie stazystow po zakonczeniu stazu w okresie do 3 m—cy od
zakonczenia umowy na okres minimum 3 m—ce (w deklaracji zatrudnienia
organizator moze zadeklarowac zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych);

b. po raz pierwszy sg organizatorami stazu.

7. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywacé jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.

8. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie
jeden bezrobotny.

9. Wprowadza sie ograniczenie ilosci stazystow odbywajgcych staz jednoczesnie
u organizatora i tak:

a. u organizatoréw zatrudniajgcych 0 — 9 pracownikow — do 2 stazystow;
b. zatrudniajgcych 10 — 50 pracownikéw — do 5 stazystow;
c. zatrudniajgcych 50 — 100 pracownikow — do 10 stazystow.

10.Bezrobotni lub poszukujgcy pracy nie mogg odbywac stazu w firmie lub
przedsigbiorstwie swojego rodzica lub wspétmatzonka, chyba ze miejsce odbywania
stazu znajduje w miejscu prowadzenia dziatalnosci innym od miejsca zamieszkania
rodzica lub wspotmatzonka.

11. W pierwszej kolejnosci na staz bedg kierowane osoby, ktore:

a. dotychczas nie pracowaty,
b. podejmowaty prace niezgodne z wyuczonym zawodem, a obecnie chcg odby¢
staz w wyuczonym zawodzie.

12. Urzad moze odmowié skierowania na staz wskazanego we wniosku bezrobotnego
ze wzgledu na racjonalnos¢ wydatkowania srodkow oraz celowos¢ organizowanego
stazu.

13. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia organizatora stazu zgodnie
z terminami zatatwiania spraw — stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. — (Dz. U. 2023 r.
poz.775).

14. Wniosek sporzgdzony nieprawidtowo i niekompletnie bedzie rozpatrzony po jego
uzupetnieniu dokonanym przez organizatora stazu na wezwanie Urzad lub
z witasnej inicjatywy.
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15. Nieukonczenie stazu z wtasnej winy z wytgczeniem sytuacji, w ktorej przyczynag

przerwania stazu jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dalszego
ksztatcenia lub zmiana miejsca zamieszkania poza obszar dziatania urzedu,
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
b) 180 dni w przypadku drugiego przerwania,

c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.

| Ryczalt na badania lekarskie

1.

Uczestnikowi projektu, kierowanemu na staz przystuguje ryczatt na badania
lekarskie w kwocie 80,00 zt (stownie: osiemdziesigt ztotych). Urzad zagwarantuje
Uczestnikowi pokrycie kosztow badan lekarskich majgcych na celu stwierdzenie
zdolnosci Uczestnika do odbywania stazu.

Wyptata ryczattu na badania lekarskie dokonywana jest przez Urzad z dotu po
dostarczeniu przez Uczestnika zaswiadczenia lekarskiego.

Wyptata ryczattu zostanie dokonana przelewem na rachunek wskazany przez
Uczestnika Projektu lub w kasie Nadsanskiego Banku Spoétdzielczego w Nisku.

Il Ryczalt na opieke nad dzieckiem

1.

Uczestnikowi projektu, odbywajgcemu staz przystuguje ryczatt na opieke nad
dzieckiem.

Ryczatt na opieke nad dzieckiem przystuguje, o ile drugi rodzic/opiekun, na dzien
rozpoczecia stazu, pracuje i nie moze zaopiekowac sie dzieckiem, lub
wnioskodawca jest osobg samotnie wychowujgcg dziecko.

Ryczatt na opieke nad dzieckiem wyptacany jest na podstawie ztozonego przez
Uczestnika Projektu wniosku. Do wniosku nalezy dotgczy¢ odwiadczenie

o zatrudnieniu drugiego rodzica/opiekuna, na dzien rozpoczecia stazu, lub

0 samotnym wychowywaniu dziecka.

Ryczatt na opieke nad dzieckiem przystuguje wytgcznie po ukonczeniu stazu przez
Uczestnika Projektu.

Urzad moze odmowic¢ Uczestnikowi projektu przyznania ryczattu na opieke nad
dzieckiem w przypadku nieukonczenia stazu z wtasnej winy z wytgczeniem sytuacji,
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w ktorej przyczyng przerwania stazu jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, dalszego ksztatcenia lub zmiana miejsca zamieszkania poza obszar
dziatania urzedu.

6. Wyptata ryczattu na opieke nad dzieckiem dokonywana jest przez Urzad z dotu, po
zakonczonym stazu, na rachunek wskazany przez Uczestnika Projektu lub
w kasie Nadsanskiego Banku Spotdzielczego w Nisku.

lll Ryczalt na dojazd

1. Uczestnikowi projektu, po ukonczeniu stazu, przystuguje ryczatt na dojazd z tytutu
przejazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli
miejsce odbywania stazu znajduje sie poza miejscowoscig zamieszkania
bezrobotnego.

2. Ryczatt na dojazd wyptacany jest na podstawie wniosku ztozonego przez Uczestnika
Projektu.

3. Ryczatt na dojazd przystuguje wytgcznie po ukonczeniu stazu przez Uczestnika.

4. Urzad moze odméwic¢ Uczestnikowi projektu przyznania ryczattu w przypadku
nieukonczenia stazu z wtasnej winy z wytgczeniem sytuacji, w ktérej przyczyng
przerwania stazu jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dalszego
ksztatcenia lub zmiana miejsca zamieszkania poza obszar dziatania urzedu.

5. Wypfata ryczattu dokonywana jest przez Urzad z dotu po zakohczonym stazu, na
rachunek wskazany przez Uczestnika Projektu lub w kasie Nadsanskiego Banku
Spoétdzielczego w Nisku.

§10

Grant kompetencyjny

1. Grant kompetencyjny przewidziano w projekcie dla 50 osdb.

2. Grant kompetencyjny stanowi gwarancje optacenia kosztoéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z uzupetnieniem kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci
kompetenciji cyfrowych dla Uczestnika Projektu.

3. Uczestnik ma obowigzek dostarczy¢ do Urzedu zaswiadczenia o podjeciu
i ukonczeniu szkolenia (rozwoju kompetencji cyfrowych lub realizacji szkolenia
zawodowego).

4. Przyznanie i realizacja grantu kompetencyjnego nastepujg na wniosek Uczestnika
Projektu, na podstawie analizy sytuacji Uczestnika Projektu na rynku pracy,
diagnozy jego potrzeb i okresleniu barier w poszukiwaniu pracy.
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5. Termin waznosci grantu kompetencyjnego okresla Realizator projektu.

6. Wysokos¢ srodkow na realizacje grantu kompetencyjnego dla jednego Uczestnika
Projektu wynosi maksymalnie 8.500,00 zt (stownie: osiem tysiecy piecset ztotych),
z zastrzezeniem, ze:

* s to koszty jednego szkolenia — w formie wptaty na konto instytuciji
szkoleniowej, po zakonczeniu ksztatcenia i przedstawieniu przez Uczestnika
Projektu dokumentéw potwierdzajgcych zakonczenie ksztatcenia wraz z fakturg
wystawiong na Uczestnika ksztatcenia, z terminem ptatnosci nie krotszym niz 21
dni od daty wystawienia faktury.

* sg to koszty badan lekarskich wymaganych przez instytucje szkoleniowg
realizujgcg szkolenie w ramach grantu, po przedstawieniu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nisku zaswiadczenia/orzeczenia stwierdzajgcego istnienie lub
brak przeciwskazan lekarskich do udziatu w szkoleniu wraz z fakturg
wystawiong na uczestnika ksztatcenia, z terminem ptatnosci nie krétszym niz 21
dni od daty wystawienia faktury za badania.

7. W przypadku przekroczenia maksymalnej kwoty grantu Uczestnik Projektu pokrywa
koszty przekraczajgce ten limit.

8. Uczestnik Projektu dokonuje wyboru szkolenia i realizatora ksztatcenia
z zastrzezeniem, ze, ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez
instytucje uprawnione, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
w ktorych zawarte jest okreslenie — zgodnie z Polskg Klasyfikacjg DziatalnosSci
(PKD) — przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzanej ze Swiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych. Dotyczy to rowniez instytucji
prowadzgcych dziatalnos¢ edukacyjng na podstawie odrebnych przepisow.

9. Uczestnik Projektu zwraca uzupetiony grant wraz z wymaganymi zatgcznikami do
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku w okreslonym w grancie terminie.

10. Grant zwrécony po terminie waznosci lub bez zatgcznikdw pozostawia sie bez
realizacji, o czym pisemnie zawiadamia sie Uczestnika Projektu.

11.Realizacja ksztatcenia w ramach grantu kompetencyjnego nastepuje po zawarciu
umowy z Uczestnikiem projektu okreslajgcej jego prawa i obowigzki.

12.W okresie realizacji grantu kompetencyjnego stypendium nie przystuguje.
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13.Uczestnik w terminie do 7 dni od zakonczeniu szkolenia jest zobowigzany do
przedtozenia w Urzedzie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wraz z fakturg
wystawiong na Uczestnika, z terminem pfatnosci nie krotszym niz 21 dni od daty
wystawienia.
§11

Dodatek motywacyjny z tytutu podjecia pierwszej pracy

1. Dodatek motywacyjny z tytutu podjecia pierwszej pracy przewidziano dla 50 oséb.

2. Dodatek motywacyjny z tytutu podjecia pierwszej pracy stanowi gwarancje wyptaty
Ssrodkow, w zwigzku z podjeciem pierwszej pracy przez Uczestnika Projektu.

3. Przyznanie i realizacja Dodatku motywacyjnego z tytutu podjecia pierwszej pracy
nastepuje na Wniosek Uczestnika Projektu.

4. Termin waznosci Dodatku motywacyjnego z tytutu podjecia pierwszej pracy okresla
Realizator projektu.

5. Realizacja Dodatku motywacyjnego nastepuje po zawarciu umowy z Uczestnikiem
Projektu, w sprawie realizacji Dodatku motywacyjnego z tytutu podjecia pierwsze;j
pracy, okreslajgcej jego prawa i obowigzki.

6. Realizator projektu wyptaca Uczestnikowi Projektu srodki w wysokosci okreslonej
w Dodatku motywacyjnym.

7. Wysokos¢ srodkéw na realizacje Dodatku motywacyjnego z tytutu podjecia
pierwszej pracy dla jednego Uczestnika Projektu wynosi 700,00 zt (stownie:
siedemset zlotych).

8. Warunkiem niezbednym dla wyptaty srodkéw jest podjecie przez Uczestnika pracy
niesubsydiowanej!, zgodnie z definicjg zatrudnienia zawartg w Ustawie o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., pézn. 735 z p6zn. zm.),
oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakfadczg.

9. Uczestnik Projektu samodzielnie poszukuje pracy, na otwartym rynku pracy.

10. Uczestnik Projektu zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku druk Dodatku
motywacyjnego z tytutu podjecia pierwszej pracy, razem z Wnioskiem o wypfate

1 Subsydiowane zatrudnienie — jest forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiaca zachete do zatrudnienia
zakladajaca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéow.
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kwoty w ramach Dodatku motywacyjnego oraz umowe o prace, w terminie
okreslonym na druku Dodatku motywacyjnego.

11. Druk Dodatku motywacyjnego zwrécony po terminie waznosci lub bez zatgcznikéw
pozostawia sie bez realizacji, 0 czym pisemnie zawiadamia sie Uczestnika Projektu.

12. Decyzje ostateczng o wyptacie srodkéw finansowych w ramach Dodatku
motywacyjnego podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku po analizie
ztozonych przez Uczestnika Projektu dokumentow.

§ 12

Grant motywacyjny z tytutu dalszego ksztatcenia
w systemie oswiatowym, studiéow wyzszych lub studiow podyplomowych

Grant motywacyjny z tytutu dalszego ksztatcenia w systemie oswiatowym, studiéw
wyzszych lub studidéw podyplomowych, stanowi gwarancje wyptaty srodkéw
finansowych, ktore zostang przyznane w zwigzku z podjeciem nauki w systemie
oswiatowym, studiéw wyzszych lub studiow podyplomowych, przez 30 oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

1. Przyznanie i realizacja Grantu motywacyjnego nastepujg na wniosek Uczestnika
Projektu, na podstawie analizy sytuacji Uczestnika Projektu na rynku pracy,
diagnozy jego potrzeb i okresleniu barier w poszukiwaniu pracy.

2. Warunkiem przyznania Grantu motywacyjnego jest podjecie nauki w systemie
oswiatowym, studidw wyzszych lub studiéw podyplomowych.

3. Termin waznosci Grantu motywacyjnego okresla Realizator projektu.

4. Wysokos¢ srodkow na realizacje Grantu motywacyjnego dla jednego Uczestnika

Projektu wynosi maksymalnie 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych).

6. Uczestnik Projektu dokonuje wyboru szkoty?/uczelnis.

2 USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — Dz.U.2023.900 t.j. z dnia 2023.05.12

System oswiaty w Polsce — ustanowiona przez panstwo struktura organizacyjna edukacji w Polsce
obejmujgca oswiate, zapewniajgca w szczegdlnosci realizacje prawa do nauki poprzez ksztatcenie,
wychowanie i opieke. Obejmuje publiczne i niepubliczne przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty
ponadpodstawowe, policealne, artystyczne oraz szkoty specjalne i placoéwki opiekuhczo—
wychowawcze. Do systemu oswiaty nie zalicza sie ztobkow, kluboéw dzieciecych, zaktadow
poprawczych ani szkot wyzszych (uczelni).

3 USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz.U.2023.742 t.j.
z dnia 2023.04.20
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7. Uczestnik Projektu zwraca uzupetniony Grant motywacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku w terminie okreslonym
w Grancie motywacyjnym.

8. Grant motywacyjny zwrocony po terminie waznosci lub bez zatgcznikdbw pozostawia
sie bez realizacji, 0 czym pisemnie zawiadamia sie Uczestnika Projektu.

9. W okresie realizacji Grantu motywacyjnego z tytutu dalszego ksztatcenia
w systemie oswiatowym, studiéw wyzszych lub studiow podyplomowych
stypendium nie przystuguje.

§13
Grant na niwelowanie barier rynku pracy

| - Zasady przyznawania Grantu na niwelowanie barier rynku pracy

Pula srodkéw na wydatki innowacyjne projektu pilotazowego np. lekarz specjalista,
rehabilitacja, dodatek mieszkaniowy, bilet miesieczny i inne koszty utatwiajgce podjecie
pracy lub dziatalnosci gospodarczej — faktury i rachunki za ustugi.

1. Na wniosek Uczestnika Projektu Powiatowy Urzad Pracy w Nisku moze przyznac
Grant na niwelowanie barier rynku pracy ze srodkéw projektu pilotazowego,
Z przeznaczeniem na pokonanie barier, w tym barier komunikacyjnych zwigzanych
z miejscem zamieszkania utrudniajgcych zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w formie:

a) dofinansowania kursu na prawo jazdy kat. B;

b) srodki na niwelowanie innych barier komunikacyjnych;

c) zakup sprzetu korekcyjno—protetycznego (np. okulary, proteza, peruka, itp.);
d) zakupu przedmiotéw lub innych form, ktére utatwig podjecie pracy/rozpoczecia

dziatalnosci gospodarcze;j.

Studia wyzsze — Uczelnia to szkota ksztatcgca absolwentéw licedw i technikow, ktdrzy zdali egzamin
maturalny. Studia pierwszego stopnia konczg sie nadaniem tytutu zawodowego licencjata lub
inzyniera, drugiego stopnia za$ magistra lub magistra inzyniera. Niektore kierunki majg jednak forme
jednolitych studiéw magisterskich i konczg sie one uzyskaniem tytutu magistra albo lekarza, lekarza
dentysty lub lekarza weterynarii. Ukohczenie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich pozwala kontynuowa¢ nauke w szkole doktorskie;.

Poszczegodlne wydziaty uczelni moga byé uprawnione do nadawania stopni naukowych doktora oraz
doktora habilitowanego. Uczelnia posiadajgca co najmniej jedng kategorie naukowg A, A+ lub B w co
najmniej jednej dyscyplinie naukowej lub artystycznej ma status uczelni akademickiej, a
niespetniajgca tego warunku status uczelni zawodowe;.
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2. Warunkiem dodatkowym ubiegania sie o Grant na niwelowanie barier rynku pracy
jest rozmowa doradcza z doradcg zawodowym w formie indywidualnej porady
zawodowej w ramach, ktorej zostang okreslone lub potwierdzone bariery
utrudniajgce podijecie pracy/rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Uczestnik Projektu zwraca uzupetiony Grant na niwelowanie barier rynku pracy
wraz z wymaganymi zatgcznikami do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
w terminie okreslonym w Grancie.

4. Grant na niwelowanie barier rynku pracy zwrécony po terminie waznosci lub bez
zatgcznikdw pozostawia sie bez realizacji, 0 czym pisemnie zawiadamia sie
Uczestnika Projektu.

5. Roznice wynikajgce z przekroczenia kosztow Grantu na niwelowanie barier rynku
pracy Wnioskodawca pokrywa z wiasnych srodkow.

6. Formy wsparcia w ramach Grantu na niwelowanie barier rynku pracy, wymienione
w § 13, pkt 1 niniejszego regulaminu nie podlegajg tgczeniu.

7. Zakup sprzetu, przedmiotow i urzgdzen nie obejmuje kosztu gwarancji,
oprogramowania, dodatkowych elementéw wyposazenia.

8. W ramach Grantu na niwelowanie barier rynku pracy nie dofinansowuje sie dziatan
juz rozpoczetych, np. kursu na prawo jazdy kat. B.

9. W przypadku formy pomocy dotyczgcej niwelowania innych barier komunikacyjnych
w/w wsparcie przystuguje, jezeli odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do miejsca
podjecia pracy lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest wieksza niz
20 kilometréw oraz nie ma komunikacji publicznej na danej trasie.

Il - Zakupy i rozliczenie Grantu na niwelowanie barier rynku pracy

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie na podstawie podpisanej umowy cywilno—prawnej
w sprawie realizacji grantu na niwelowanie barier rynku pracy do dokonania zakupu
w ciggu 30 dni od dnia jej podpisania.

2. Whnioskodawca zobowigzuje sie do dostarczenia do PUP potwierdzenia dokonania
zakupu/optaty za kurs prawa jazdy kat. B. w formie faktury lub rachunku
niezwtocznie po dokonaniu zakupu/ustugi.
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. Wnioskodawca zobowigzuje sie rowniez do zaptaty réznicy w kwocie z wtasnych
Ssrodkow wraz z dostarczeniem dowodu zaptaty w przypadku wyzszej kwoty zakupu
niz przyznane przez PUP dofinansowanie.

. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku dokonuje zaptaty/przelewu kwoty dofinansowania
zgodnie z wystawiong fakturg przez Sprzedajgcego/Kontrahenta na jego rachunek
bankowy.

. Faktura/rachunek wystawiana jest na: Wnioskodawce z odroczonym terminem
ptatnosci — minimum 21 dni. Faktura/rachunek powinna zawiera¢ nazwe
zakupu/przedmiotu dla ktérego przyznano dofinansowane w ramach Grantu na
niwelowanie barier rynku pracy.

. W przypadku wyzszej kwoty zakupu/przedmiotu niz kwota dofinansowania w ramach
Grantu na niwelowanie barier rynku pracy na fakturze nalezy umiesci¢ informacje
dotyczace zaptaty réznicy kwoty przez Kupujgcego/uczestnika Projektu, np.
zaptacono i pozostato do zaptaty.

. Na fakturze/rachunku, w ktérym optacono kwote réznicy dofinansowania gotowka
niezbedne jest potwierdzenie jej otrzymania przez sprzedajgcego poprzez
uiszczenie na fakturze/rachunku adnotacji: zaptacono gotowka, wptacono gotéwka,
gotéwke przyjatem. Natomiast w przypadku ptatnosci w innej formie, np.:
przelewem, kartg niezbedne jest dotgczenie kserokopii dokumentu potwierdzajgcego
dokonanie operacji finansowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zastrzega prawo weryfikacji wnioskowanych kwot
w poszczegolnych formach pomocy w ramach Grantu na niwelowanie barier rynku
pracy na podstawie innych ofert dostepnych na rynku.

Whnioskodawca, ktéremu zostat przyznany Grant na niwelowanie barier rynku pracy
zobowigzuje sie do:

a) informowania PUP o wszelkich zmianach danych teleadresowych, zmianach
statusu wynikajgcego z rejestracji w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku oraz innych zmianach majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie
i otrzymane wsparcie finansowe,

b) wydatkowania otrzymanych srodkéw projektu zgodnie z przeznaczeniem,

c) ztozenia dokumentéw rozliczeniowych (faktura/rachunek) w wymaganym
terminie, zgodnie z podpisang umowg cywilno—prawna,
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d) pokrycia we wtasnym zakresie roznic kwotowych w przypadku przyznania
czesciowego wsparcia finansowego w ramach Grantu na niwelowanie barier
rynku pracy,

e) dostarczenia do PUP Nisko dokumentu potwierdzajgcego zaptate réznicy
w kwotach zakupu z wiasnych Srodkow,

f) rozpoczecia i zakonczenia kursu na prawo jazdy kat. B.,

g) nie przerwania kursu prawa jazdy kat. B., chyba ze powodem bytoby podjecie
zatrudnienial/innej pracy zarobkowej, dalszego ksztatcenia lub rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

h) dostarczenia do PUP Nisko dokumentu/zaswiadczenia potwierdzajgcego
zakonczenie kursu wystawionego przez jednostke szkoleniowg,

i) poinformowania Urzedu o planowanym podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, dalszego ksztatcenia lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o dacie zaistnienia w/w zdarzenia
poprzez dostarczenie stosownego dokumentu.

10. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nisku, wyptata Grantu nie przystuguje, chyba, ze powodem utraty statusu byto
podjecie pracy, dalszego ksztatcenia lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat Ill
Postanowienia koncowe

§14
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

1. Whnioski nalezy sktada¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku, ul. Sandomierska
6a, 37—400 Nisko, na druku obowigzujgcym dostepnym na stronie internetowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku — nisko.praca.gov.pl (na druku
udostepnionym przez Urzad Pracy).

2. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony doktadnie, w sposéb czytelny.
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3. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku
— dopuszcza sie wytacznie dodawanie stron, rozszerzenie rubryk wynikajgce
Z objetosci tresci.

4. Przy rozpatrzeniu wniosku o Grant na niwelowanie barier rynku pracy dodatkowo
brane jest pod uwage racjonalne uzasadnienie celowosci przyznania wsparcia
finansowego oraz analiza sytuacji Uczestnika Projektu na rynku pracy jako osoby
zarejestrowanej w ewidencji PUP w Nisku.

5. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub nie zawiera
wszystkich niezbednych do rozpatrzenia wniosku informaciji, zatgcznikbw wyznacza
sie termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia lub
uzupetnienia.

6. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia lub
nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku rozpatrzy ztozony wniosek zgodnie z terminami
zatatwiania spraw — stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy Kodeks

postepowania administracyjnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. — (Dz. U. 2023 r.
poz.775).

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

9. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Nisku podaje przyczyne
odmowy.

10.Decyzje w sprawie rozpatrzenia ztozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

11.Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zastrzega prawo weryfikacji wnioskowanych kwot
w poszczegolnych formach wsparcia.
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§ 15
Zwrot przekazanych srodkéw

1. Osoba, ktora pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do
zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego
Swiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczkg na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

a) Swiadczenie pieniezne (grant kompetencyjny, grant motywacyjny z tytutu
podjecia dalszej nauki w systemie oswiatowym, Dodatek motywacyjny z tytutu
pojecia pierwszej pracy, grant na niwelowanie barier rynku pracy, ryczatt na
opieke nad dzieckiem, ryczatt na dojazdy, stypendium wraz z pochodnymi
z tytutu odbywania stazu w projekcie pilotazowym) wyptacone mimo zaistnienia
okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajgcy
to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

b) swiadczenie pieniezne (grant kompetencyjny, grant motywacyjny z tytutu
podijecia dalszej nauki w systemie oswiatowym, Dodatek motywacyjny z tytutu
pojecia pierwszej pracy, grant na niwelowanie barier rynku pracy, ryczatt na
opieke nad dzieckiem, ryczatt na dojazdy, stypendium wraz z pochodnymi
z tytutu odbywania stazu w projekcie pilotazowym) wyptacone na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy
przez Uczestnika pobierajgcego to swiadczenie;

c) Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy w ramach projektu
pilotazowego wyptacone Uczestnikowi za okres, za ktory nabyta prawo do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na poczet przyznanego przez organ rentowy swiadczenia, kwoty
te traktuje sie jak Swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

d) Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci
uprawnionego;
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. Roszczenia z tytutu Swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy

w ramach projektu pilotazowego ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia
spetnienia warunkdéw do ich nabycia przez uprawnionego Uczestnika, a roszczenia
powiatowego urzedu pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich

wyptaty.

. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—3 stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny dotyczgce przerwania biegu terminu
przedawnienia.

. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg sciggnieciu w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

. Starosta moze odroczy¢ termin ptatnos$ci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane
Swiadczenie, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te
naleznos$ci w catosci albo w czesci, jezeli wystgpita jedna z przestanek:

a) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub
dokumentow stwierdzono, ze Uczestnik, ktéry pobrata nienalezne swiadczenie,
nie posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

b) dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawi¢ Uczestnika pobierajgcego
Swiadczenie lub osobe pozostajgcg na jej utrzymaniu niezbednych srodkow
utrzymania;

c) Uczestnik, ktéry pobrat nienalezne swiadczenie lub zmart, nie pozostawiajgc
majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie
uzyska sie kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia, przewyzszajgcej wydatki
egzekucyjne.

. Od naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia, ktérych termin
ptatno$ci odroczono lub ktére roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek ustawowych
za opOznienie za okres od dnia wydania decyzji w przedmiocie odroczenia terminu
ptatnosci lub roztozenia na raty do dnia uptywu terminu zaptaty okreslonego

w decyzji.

. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu
nienaleznie pobranego swiadczenia nie zostanie dokonana w terminie okreslonym
w decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, pozostata do sptaty kwota staje sie natychmiast
wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie naliczonymi od terminu
ptatnosci okreslonego w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.
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§ 16.

Zaliczenie swiadczen dla bezrobotnych na poczet Swiadczen przyznawanych przez
organy rentowe

1. W przypadku przyznania Uczestnikowi prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktory
pobierali Swiadczenie pieniezne w ramach projektu pilotazowego, pobrane z tego
tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajgcej zaliczke na podatek dochodowy od os6b
fizycznych i skladke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza sie na poczet przyznanego
przez organ rentowy swiadczenia. Kwoty te traktuje sie jak $wiadczenia wyptacane
w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego swiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz
ustalona za poszczegdlne miesigce okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota renty
z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na poczet przyznanego swiadczenia,
o ktérej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzedu
pracy, ktory wyptacit Swiadczenie pieniezne w ramach projektu pilotazowego.

4. W przypadku przyznania Uczestnikowi prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy
lub stuzby, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace na okres, w ktorym byt bezrobotny,
pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za okres, za ktéry
przyznano emeryture, Swiadczenie przedemerytalne, rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rente szkoleniowg, rente
socjalng, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitek
chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub rente rodzinng w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.
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§17
Zmiany w dokumentach programowych

. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczgcych Programu ,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla
miodziezy”.

. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczgcych projektu.

. Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Urzedu.

. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Urzad.

. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Urzedu — www.pupnisko.pl

. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

podpis osoby upowaznionej

POWIATOWY URZAD PRACY W NISKU

ul. Sandomierska 6A tel.: 15841 2313
37—400 Nizsko tel.: 15 841 3660
e—mail: poczta @pupnisko.pl fax: 15 841 28 08
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Zataczniki:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16

Ankieta zainteresowania projektem p.n.: ,Czas na Mtodych w powiecie nizanskim —
punkt doradztwa dla mtodziezy”.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie p.n.: ,Czas na Mtodych w powiecie nizanskim —
punkt doradztwa dla mtodziezy”.

Whniosek o zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu dla oséb bezrobotnych
(organizator).

Informacja dla oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
Umowa o zorganizowanie stazu (organizator).

sprawozdanie z przebiegu stazu

opinia dotyczgca bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, odbywajgcego staz

Umowa w sprawie odbywania stazu 150%.
Umowa w sprawie odbywania stazu 120%.
Whiosek o wyptate ryczattu na badania lekarskie.

Whniosek o wyptate ryczattu na dojazd z tytutu przejazdu do miejsca odbywania
stazu i powrotu do miejsca zamieszkania.

Whniosek o wyptate ryczattu na opieke nad dzie¢mi dla rodzica/opiekuna dziecka do
lat 6.

Whniosek o przyznanie Grantu kompetencyjnego dla osoby do 30 roku zycia.

Grant kompetencyjny.
Umowa w sprawie realizacji Grantu kompetencyjnego.
Whniosek o przyznanie Dodatku motywacyjnego z tytutu podjecia pierwszej pracy.

Umowa w sprawie realizacji Dodatku motywacyjnego z tytutu podjecia pierwszej
pracy.

Dodatek motywacyjny z tytutu podjecia pierwszej pracy.

Whiosek o wyptate kwoty Dodatku motywacyjnego z tytutu podjecia pierwszej pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY W NISKU

ul. Sandomierska 64 tel.: 15 841 2313
- 37—400 Nizko tel.: 15 B41 36 60
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17. Wniosek o Grant motywacyjny z tytutu dalszego ksztatcenia w systemie
oswiatowym, studidow wyzszych lub studiow podyplomowych.

18. Umowa w sprawie realizacji Grantu motywacyjnego z tytutu dalszego ksztatcenia
w systemie oswiatowym, studidow wyzszych lub studiow podyplomowych.

19. Grant motywacyjny z tytutu dalszego ksztatcenia w systemie oswiatowym, studiéw
wyzszych lub studiéw podyplomowych.

20. Wniosek o przyznanie Grantu na niwelowanie barier rynku pracy.
21. Grant na niwelowanie barier rynku pracy.
22. Umowa w sprawie realizacji Grantu na niwelowanie barier rynku pracy.

23. Zatgcznik 1 do Whniosku o przyznanie Grantu na niwelowanie barier rynku pracy
Uprawdopodobnienie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

24. Zatgcznik 2 do Wniosku o przyznanie Grantu na niwelowanie barier rynku pracy
Uprawdopodobnienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

25. Zatgcznik 3 do Wniosku o przyznanie Grantu na niwelowanie barier rynku pracy
Oferta handlowa dotyczgca oferty jednostki szkoleniowe;j.

26. Zatgcznik 4 do Wniosku o przyznanie Grantu na niwelowanie barier rynku pracy
Oferta handlowa dotyczgca zakupu sprzetu korekcyjnego, zakupu roweru, laptopa
lub innego zakupu.

27. Zatgcznik 5 do Wniosku o przyznanie Grantu na niwelowanie barier rynku pracy
Oswiadczenie osoby wynajmujgcej mieszkanie.

28. Zatgcznik nr 6 Wniosku o przyznanie Grantu na niwelowanie barier rynku pracy
Kserokopia umowy najmu nieruchomosci zgtoszona do Urzedu Skarbowego.

29. Wniosek o wyptate Grantu na niwelowanie barier rynku pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY W NISKU

ul. Sandomierska 6A tel.: 15841 2313
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