/% Ministerstwo Rodziny S
" i Polityki Spotecznej

CZGS nao

MLODYCH

Zatacznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym
p.n.: ,,Czas na Mlodych w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla miodziezy”

UMOWA Nr........

0 zorganizowanie stazu

zawarta W dniu ....ceveveeeeneinennnn roku pomiedzy:

Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej
Urzedem, reprezentowanym przez Piotra Rutyne — Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy, dziatajgcego na podstawie upowaznienia Zarzgdu Powiatu Nizanskiego z dnia
30.10.2012 .

Z Siedzibg W .eeviieiiieiiin e s NIP e, , reprezentowanym przez

.............................................................................. , zwanym Organizatorem.

§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie stazu w ramach projektu pn.
»Czas na Miodych w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla mtodziezy”,
realizowanym w ramach konkursu Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej -
»Czas na Miodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.

§ 2

1. Organizator zorganizuje staz dla nizej wymienionych bezrobotnego(ych),
zwanych dalej Uczestnikiem(ami), skierowanych przez Urzad, bez nawigzania
stosunku pracy.
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2.

§4
1.

Okres odbywania stazu zostaje ustalony:

Opiekunem Uczestnika(éw) odbywajgcego(ych) staz wyznaczonym przez
Organizatora bedzI€: ..ueierieiiiiiei i rarir i er e e e e e e zajmujgca(y)
STANOWISKO: «.utisiesiisierairassrn s s saasan s s s s sansansasansansassasansansansasansansassasansnns
Program stazu wg, ktérego Uczestnik odbywa staz stanowi Zatgcznik Nr 1 do
niniejszej umowy.

§3

Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem, o ktérym mowa w § 2 ust.5.

Organizator potwierdzi zatrudnienie przedktadajgc Urzedowi niezwtocznie
kserokopie umowy o prace.

Urzad zobowigzuje sie do:
a) skierowania Uczestnika(éw), o ktorym mowa w § 1 ust.1 w terminie do 30 dni
od podpisania umowy
b) przed podjeciem przez Uczestnika(éw) stazu skierowac go(ich) na badania
lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego do odbywania stazu
c) poinformowania skierowanego (ych) Uczestnika (6w) o obowigzku:
— przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy
— sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu
oraz stosowania sie do polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem
— przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
— sporzgdzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach zawodowych
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d) wyptaty stypendium skierowanemu(ym) Uczestnikowi(om)

odbywajgcemu(ym) staz,

e) ustalenia i optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne za kazdego

f)

skierowanego Uczestnika odbywajgcego staz i pobierajgcego stypendium,
wydania Uczestnikowi (om) zaswiadczenia (zaswiadczen) o odbyciu stazu.

§5

1. Organizator zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

)

K)

przyjecia na staz skierowanego przez Urzad Uczestnika(ow)

odestania do urzedu w terminie 3 dni od przyjecia Uczestnika(éw) na staz
czesci B skierowania z potwierdzeniem daty rozpoczecia stazu przez
Uczestnika(ow),

zapoznania Uczestnika(éw) z programem stazu,

zapewnienia Uczestnikowi (om) bezpiecznych i higienicznych warunkéw
odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
przeszkolenia Uczestnika(ow) na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

zapoznania Uczestnika(éw) z obowigzujgcym u Organizatora regulaminem
pracy,

przydzielenia Uczestnikowi(om) na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, odziezy, obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej
oraz niezbednych srodkdéw higieny osobistej,

zapewnienia Uczestnikowi(om) na zasadach przewidzianych dla
pracownikow bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych
niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowania Urzedu
o przypadkach przerwania przez Uczestnika odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

dostarczania Urzedowi listy obecnosci Uczestnika(éw) odbywajgcego(ych)
staz, podpisywanej przez Uczestnika(ych), nie pdzniej niz do 5-go dnia
kazdego miesigca,

niepowierzania w okresie odbywania stazu Uczestnikowi(om) w cigzy
czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia
oraz w porze nocnej,

umozliwienia stazystom zgtaszania sie do Urzedu raz w m-cu w celu
uzyskania dokumentu umozliwiajgcego odbior stypendium,

udzielenia na wniosek Uczestnika dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni odbywania stazu, przy czym za ostatni miesigc odbywania stazu
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Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu,

n) niezwlocznego, nie poézniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizaciji
programu stazu wydania Uczestnikowi opinii zawierajgcej informacje o
zadaniach realizowanych przez niego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu,

0) przechowywania wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy,
co najmniej do 31 grudnia 2027 r.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy osoby pobierajgce;j

stypendium w okresie stazu dokonuje w karcie wypadku Organizator, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym

z tytutu wypadku przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189

z pézn. zm.).

Opiekun Uczestnika odbywajgcego staz udziela Uczestnikowi wskazéwek i

pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnorecznym

podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych w sprawozdaniu, o ktérym mowa w §

4 ust 1 pkt c.

. Opiekun Uczestnika odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke

nad, nie wiecej niz, 3 osobami odbywajgcymi staz.

Czas pracy Uczestnika odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin w tygodniowo, a Uczestnika bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Realizacja stazu przez Uczestnika(éw) nie moze odbywac sie w niedziele i
Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych.

Uczestnikowi odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Uczestnikowi odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania
na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.)

§6

. Nadzé6r nad odbywaniem stazu przez Uczestnika(ow) sprawuje Urzad.
. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora w zakresie prawidtowosci

wykonywania niniejszej umowy.

§7
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1. Urzad na wniosek Organizatora, lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu Uczestnika moze pozbawi¢ Uczestnika mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
a w szczegolnosci zaktdcenia porzadku, stawienia sie do odbycia stazu w
stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

2. Urzad na wniosek Uczestnika odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania,
po wystuchaniu Organizatora.

3. W przypadkach innych niz wymienione w ust.1 i 2 stronom przystuguje prawo
do rozwigzania umowy z uprzednim jednomiesiecznym wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie umowy wymaga pisemnego uzasadnienia.

§8

Urzad ma prawo rozwigzac¢ ze skutkiem natychmiastowym niniejszg umowe
w przypadku zaprzestania przez dysponenta srodkow realizacji zobowigzan
finansowych dotyczgcych wydatkdéw w ramach projektu na przewidziane w nim formy
wsparcia.

§9

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, stanowigcej aneks do umowy.

§10

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu
przez sad wiasciwy dla miejsca jej zawarcia.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg odpowiednie zastosowanie
przepisy:
1. Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
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2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
Nr 142, poz. 1160 z p6zn. zm.).

4. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189 z pozn.
zm.)

(Podpis i pieczgtka Organizatora) (Podpis i pieczgtka Urzedu)
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Zatacznik Nr 1 do Umowy o zorganizowanie stazu

PROGRAM STAZU

. Nazwa zawodu lub specjalnosci:

. W wyniku odbywania stazu skierowany bezrobotny(i) nabedg nastepujgce
kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe:

. Organizator potwierdzi zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci wymienione w punkcie
4 wydajgc kazdemu bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu. Na tej podstawie urzad wyda bezrobotnemu zaswiadczenie o
odbyciu stazu na stanowisku okreslonym w programie.

. W okresie odbywania stazu opieke ze strony organizatora w zakresie zadan

powierzanych stazyscie(stom) sprawowac bedzie:

(Podpis i pieczatka organizatora) (Podpis i pieczatka Starosty)
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