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Zatacznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym
p-n.: ,,Czas na Mlodych w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla mtodziezy”

UMOWA NI ..ceiiiiiienens

w sprawie odbywania stazu

zawarta W dniu ....ceeevevieiennennnn roku pomiedzy:

Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej
Urzedem, reprezentowanym przez Piotra Rutyne — Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy, dziatajgcego na podstawie upowaznienia Zarzagdu Powiatu Nizanskiego z dnia
30.10.2012 .

a

zwanym w dalej Uczestnikiem.
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie stazu Uczestnika projektu pn. ,,Czas na
Miodych w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla miodziezy”, realizowanym
w ramach konkursu Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej - ,,Czas na
Miodych — punkty doradztwa dla miodziezy”.

§2

1. Urzad skieruje Uczestnika do odbycia stazudo ...........cccoiiiiiiiiiiiiiinen..

2. Okres odbywania stazu: od .........ccvevieinnnnn. o Lo

3. Miejsce 0dbyWania StaZU: ......ccccoiiiiiiieieeeeeee e

POWIATOWY URZAD PRACY W NISKU

ul. Sandomierska 64 tel: 15 841 2313
- 37—400 Nisko tel: 15 B41 3660

LEAD FRACTY e—mail: poczta @pupnisko.pl fan: 15 E41 28 OB




4
CZGS nao

MLODYCH

/% Ministerstwo Rodziny
/. i Polityki Spotecznej

Organizatorem.

4. Okres odbywania stazu: 0d ..........c.cccoeeiiieeinnnne. O o

5. Miejsce odbywania Stazu:..........ccoiiiiiiiiiiii e

6. Urzad skieruje Uczestnika na staz, w terminie ustalonym z Urzedem, po
uprzednim dostarczeniu przez Uczestnika zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci do odbywania stazu.

7. Staz polega na nabywaniu przez Uczestnika umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z Organizatorem.

8. Staz zorganizowany zostanie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy
Urzedem a Organizatorem.

9. Staz odbywany bedzie zgodnie z programem stazu ustalonym w umowie
pomiedzy Urzedem a Organizatorem.

10.0rganizator niezwtocznie po przyjeciu Uczestnika na staz zapozna go z
programem stazu.

11.0rganizator wyznaczy Uczestnikowi Opiekuna, ktory zobowigzany bedzie do:

1) udzielania Uczestnikowi wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan,
2) poswiadczania wtasnym podpisem prawdziwos$ci informacji zawartych
w sporzgdzanym przez Uczestnika sprawozdaniu z przebiegu stazu po
jego zakonczeniu
12.Nadzér nad odbywaniem stazu przez Uczestnika sprawuje Urzad.

§3

1. Czas pracy Uczestnika odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Uczestnik nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem
ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Urzad na wniosek Organizatora moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

4. Uczestnikowi odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw oraz prawo do réwnego traktowania
na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym
Kodeksu pracy.
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§4

Uczestnik zobowigzuje sie szczegodlnosci do:

1. przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozkladu czasu pracy;

2. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
z prawem;

. przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora,

w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

4. sporzgdzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych; wzor sprawozdania stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy

. poinformowania Urzad w formie pisemnej o podjeciu dziatalnosci gospodarczej
w terminie 7 dni od dnia dokonania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

6. dostarczenia do Urzad kopii dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej w terminie 7 dni od dnia podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

. przedtozenia Urzedowi opinii wydanej przez Organizatora wraz ze
sprawozdaniem, o ktérym mowa w pkt 4, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
opinii.

w

(621

\l

§5

1. Urzad ustala i wyptaca Uczestnikowi stypendium z tytutu odbywania stazu
w wysokosci 150% kwoty zasitku, o ktérym mowa wart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 r., poz. 735, z p6ézn. zm.), wraz z ryczattem na dojazd.

2. Warunkiem wypfaty stypendium jest lista obecno$ci dostarczona przez
Organizatora Urzedowi zgodnie z zawartg z Organizatorem umowg
0 zorganizowanie stazu.

3. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, z zastrzezeniem ust. 3
niniejszego paragrafu

4. Stypendium przystuguje Uczestnikowi za dni nieobecnosci na stazu w
przypadku:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publicznej;

2) udokumentowanej niezdolnosci do pracy potwierdzonej zaswiadczeniem
0 niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem
rodziny.
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5. Uczestnik zawiadamia Urzad i Organizatora o przypadku, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu w terminie 2 dni od dnia wystawienia.

6. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc jego kwote przez 30 i mnozgc
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych za okres, za ktéry stypendium
przystuguje.

7. Urzad wyptaca stypendium z dotu, za okresy miesieczne, nie pozniej niz w ciggu
14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory jest wyptacane. Kwote stypendium za
nalezny okres zaokragla sie w gore do 10 groszy.

8. Stypendium podlega waloryzacji na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Od stypendium wyptacanego Uczestnikowi (osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w PUP) Urzad nie pobiera zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych.

10.Od stypendium wyptacanego Uczestnikowi (osobie poszukujacej pracy
zarejestrowanej w PUP) Urzad pobiera zaliczke na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych.

11.Urzad ustala i optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe od stypendium wyptaconego Uczestnikowi projektu.

§ 6

1. Na wniosek Uczestnika Organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

2. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczeniu stazu.

3. Za dni wolne Uczestnikowi przystuguje stypendium, o ktérym mowa w § 5 ust.1

§7
Ryczatt na badania lekarskie

1. Uczestnikowi projektu, kierowanemu na staz przystuguje ryczatt na badania
lekarskie w kwocie 80,00 zt (stownie: osiemdziesiat ztotych). Urzad zagwarantuje
Uczestnikowi pokrycie kosztow badan lekarskich majgcych na celu stwierdzenie
zdolnosci Uczestnika do odbywania stazu.

2. Wypftata ryczattu na badania lekarskie dokonywana jest przez Urzad z dotu
po dostarczeniu przez Uczestnika zaswiadczenia lekarskiego.

3. Wyptata ryczattu zostanie dokonana przelewem na rachunek wskazany przez
Uczestnika projektu lub w kasie Nadsanskiego Banku Spétdzielczego w Nisku.
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§8

Ryczatt na dojazd

1.

Uczestnikowi realizujgcemu staz przystuguje ryczatt na dojazd, z tytutu
przejazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu do miejsca zamieszkania.

Ryczatt na dojazd wyptacany jest na podstawie ztozonego przez Uczestnika
wniosku.

Ryczalt na dojazd przystuguje wytacznie po ukonczeniu stazu przez Uczestnika.

Urzad moze odmowic¢ Uczestnikowi przyznania ryczattu w przypadku
nieukonczenia stazu z wkasnej winy z wytgczeniem sytuaciji, w ktorej przyczyng
przerwania stazu jest podjecie zatrudnienia;

Wyptata ryczattu dokonywana jest przez Urzad z dotu po zakonczonym stazu, na
rachunek wskazany przez Uczestnika lub w kasie Nadsanskiego Banku
Spotdzielczego w Nisku.

§9

Urzad wyda Uczestnikowi zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedtozeniu przez
niego opinii Organizatora wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.

§ 10

Zwrot przekazanych srodkow:

1. Osoba, ktora pobrata nienalezne Swiadczenie pieniezne, jest obowigzana

do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego
Swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

a) Swiadczenie pieniezne (grant kompetencyjny, grant motywacyjny z tytutu
podjecia dalszej nauki w systemie oswiatowym, dodatek motywacyjny z tytutu
pojecia pierwszej pracy, grant na niwelowanie barier rynku pracy, ryczatt
na opieke nad dzieckiem, ryczatt na dojazdy, stypendium wraz z pochodnymi
z tytutu odbywania stazu w projekcie pilotazowym) wyptacone mimo
zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajgcy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

b) sSwiadczenie pieniezne (grant kompetencyjny, grant motywacyjny z tytutu
podjecia dalszej nauki w systemie oswiatowym, dodatek motywacyjny z tytutu
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pojecia pierwszej pracy, grant na niwelowanie barier rynku pracy, ryczatt

na opieke nad dzieckiem, ryczatt na dojazdy, stypendium wraz z pochodnymi
z tytutu odbywania stazu w projekcie pilotazowym) wyptacone na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy
przez Uczestnika pobierajgcego to swiadczenie;

c) Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy w ramach projektu
pilotazowego wyptacone Uczestnikowi za okres, za ktory nabyta prawo do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na poczet przyznanego przez organ rentowy swiadczenia,
kwoty te traktuje sie jak swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej
W rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

d) swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci
uprawnionego;

. Roszczenia z tytutu Swiadczenh pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy

w ramach projektu pilotazowego ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia
spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawnionego Uczestnika, a
roszczenia powiatowego urzedu pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia ich wypfaty.

. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2—3 stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny dotyczgce przerwania biegu
terminu przedawnienia.

. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczenh podlegajg $ciggnieciu w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

. Starosta moze odroczyc¢ termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie
pobrane swiadczenie, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy
umorzyc¢ te naleznosci w catosci albo w czesci, jezeli wystgpita jedna

z przestanek:

a) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci
lub dokumentow stwierdzono, ze Uczestnik, ktéry pobrata nienalezne
Swiadczenie, nie posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

b) dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawi¢ Uczestnika pobierajgcego
Swiadczenie lub osobe pozostajgcg na jej utrzymaniu niezbednych srodkow
utrzymania,;
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c) Uczestnik, ktory pobrat nienalezne swiadczenie lub zmart, nie pozostawiajgc
majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym
nie uzyska sie kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia, przewyzszajgcej
wydatki egzekucyjne.

7. Od naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia, ktorych termin
ptatnosci odroczono lub ktoére roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek
ustawowych za opdznienie za okres od dnia wydania decyzji w przedmiocie
odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty do dnia uptywu terminu
zaptaty okres$lonego w decyzji.

8. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu
nienaleznie pobranego Swiadczenia nie zostanie dokonana w terminie
okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, pozostata do sptaty kwota staje sie
natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie
naliczonymi od terminu ptatnosci okreslonego w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 1.

Zaliczenie swiadczen dla bezrobotnych na poczet Swiadczen przyznawanych przez
organy rentowe:

1. W przypadku przyznania Uczestnikowi prawa do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w
wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za
okres, za ktory pobierali Swiadczenie pieniezne w ramach projektu pilotazowego,
pobrane z tego tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajgcej zaliczke na podatek
dochodowy od o0sdb fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza sie
na poczet przyznanego przez organ rentowy swiadczenia. Kwoty te traktuje sie
jak swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego swiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz
ustalona za poszczegdlne miesigce okresu, o ktérym mowa w ust. 1, kwota renty
z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzyhskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego
lub renty rodzinnej.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczong na poczet przyznanego swiadczenia,
o ktérej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego
urzedu pracy, ktéry wyptacit Swiadczenie pieniezne w ramach projektu
pilotazowego.
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4. W przypadku przyznania Uczestnikowi prawa do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub stuzby, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, swiadczenia
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace na okres, w ktérym byt bezrobotny,
pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za okres, za
ktdry przyznano emeryture, swiadczenie przedemerytalne, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rente
szkoleniowag, rente socjalng, zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub rente
rodzinng w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za

prace.
§ 12
W przypadku naruszenia przez Uczestnika warunkow niniejszej umowy, Urzad moze

ja rozwigza¢ bez wypowiedzenia. Oswiadczenie Urzedu w powyzszym zakresie
ztozone zostanie w formie pisemnej z podaniem przyczyny rozwigzania.

§ 13

1. Urzad na wniosek Uczestnika odbywajgcego staz lub z urzedu moze, po
uprzednim  wystuchaniu  Organizatora, rozwigza¢ niniejszg umowe
w przypadkach:

1) nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
2) niedotrzymywania warunkoéw odbywania stazu przez Organizatora.

2. Urzad na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu Uczestnika, moze pozbawi¢ Uczestnika mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
u Organizatora, w szczegoélnos$ci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

3. Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w przypadku:
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1)

2)

3)

4)

pozbawienia Uczestnika mozliwosci kontynuowania stazu zgodnie z ust. 2
niniejszego paragrafu;

niepodjecia przez Uczestnika odbywania stazu w ciggu 7 dni od dnia
wskazanego w niniejszej umowie jako dzien rozpoczecia odbywania stazu;

zaprzestania przez Uczestnika odbywania stazu;

rozwigzania umowy o0 zorganizowanie stazu zawartej pomiedzy Urzedem
a Organizatorem.

§ 14

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu
do niniejszej umowy.

§ 15

W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporéw powstatych
w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy, zostang one rozstrzygniete przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.

§ 16

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 23 kwietnial964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2023 poz. 1610,
z pézn. zm.);

Regulamin realizacji projektu pilotazowego pod nazwag: ,,Czas na Mtodych
w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla mtodziezy”;

inne odnoszgce sie do przedmiotu umowy.

§ 17

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.

URZAD UCZESTNIK
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