Promocja
’ X wykorzystanie zasobow
' zasobow lesnych

W powiecie hizanskim
»,CZAS NA LAS"



Problem

= W powiecie nizanskim znajduje sie wiele
niewykorzystanych zasobow naturalnych, takich jak
jak rozlegte obszary lesne, czyste powietrze oraz
rzeki. Jednoczesnie region boryka sie z wysokag
stopg bezrobocia.
= Niniejszy projekt ma na celu kompleksowe
wykorzystanie potencjatu lesnego powiatu,
promowanie lokalnej branzy drzewnej (aktualnie
dziata 197 firm) oraz stworzenie nowych miejsc pracy
pracy dla mieszkancow.
/




Centrum Wspotpracy Partnerow
Projektu

Lider Projektu Partnerzy

Starostwo Powiatowe w Nisku bedzie W projekt zaangazowani beda

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku,
Nadlesnictwo Rudnik, Zespot Szkot im.

petnic role lidera, nadzorujac realizacje

realizacje projektu i pozyskujgc

fundusze na jego poszczegolne gen. Wiadystawa Sikorskiego w

dziatania. Rudniku nad Sanem, lokalne firmy z

branzy drzewnej oraz zainteresowane |
gminy-i-aktywisci:
Cele Centrum

Centrum Wspotpracy bedzie odpowiedzialne za sprawng realizacje projektu,
koordynacje dziatan partnerow oraz pozyskiwanie srodkow na jego wdrozenie. J




Rozw0j przemystu drzewnego

Specjalna strefa Wspotpraca ze szkota | 3‘{ Centrum wspotpracy
ekonomiczna |
W ramach projektu Powstanie Centrum

Projekt zaktada utworzenie nastgpi wznowienie Wspotpracy pomiedzy
specjalnej strefy nauczania w zawodzie partnerami projektu, ktére
ekonomicznej dla technik technologii bedzie nadzorowac jego
przedsigbiorcow z branzy drewna w Zespole Szkot realizacje oraz pozyskiwacé
drzewnej. Pozwoli to na | w Rudniku nad Sanem. fundusze na poszczegodlne
ogolnopolskg promocje ustug Pozwoli to na dziatania.
ustug i produkcji drzewnejw uzupetnienie brakéw
powiecie nizanskim, ktory wykwalifikowanej kadry w
stanie sie CENTRUM w istniejgcych firmach
PRZEMYStLU DRZEWNEGO. drzewnych.

Firmy bedg mogty rozwijac
sie, inwestujac w nowe |
technologie i park /

Maszynowy.



Ksztatcenie kadr dla branzy drzewnej

g Wspotpraca ze szkotg

Scista wspotpraca miedzy
Zespotem Szkot w Rudniku nad
Sanem a firmami drzewnymi w
zakresie organizacji ptatnych
praktyk dla uczniow oraz stazy i
zatrudnienia dla absolwentow.




Ksztatcenie kadr dla branzy drzewnej

g Szkolenia dla pracownikow

Organizacja szkolen i kursow
doksztatcajgcych dla przysztych
| obecnych pracownikdéw branzy
drzewnej, prowadzonych przez
specjalistow z Zespotu Szkot.




Ksztatcenie kadr dla branzy drzewne;

g Promocja szkoty

Intensywna promocja
Zespotu Szkot w Rudniku
nad Sanem jako lidera w
efektywnym przygotowaniu
do zawodu technika
technologii drewna.




Targi drzewne

Promocja lokalnych firm

Promocja w mediach

Organizacja ogolnopolskich @ Intensywna promocja targow

ogdlnopolskich Targow targow w social mediach,

Kompleks konferencyjny telewizji regionalnej oraz

Drzewnych w celu promocji
konferencyjny zaproszenie przedstawicieli

lokalnych firm z branzy . bransy d _
irm z branzy drzewnej z

drzewnej i pozyskania Przygotowanie kompleksu i Polski

. . , catej Polski.
potencjalnych inwestorow hotelowo-szkoleniowego, ) |
oraz kontrahentow. ktory bedzie w stanie przyjac

przyjac do 500 osob
odwiedzajgcych targi.



Rozw0j turystyki lesnej
w Powiecie Nizanskim

1 GRA TERENOWA

Organizacja gry powiatowej "Sciezkami
Powiatu Nizanskiego", ktora bedzie
odkrywac lokalne atrakcje i produkty
lesne, zachecajgc do aktywnego

poznawania waloroéw regionu.

TRASY ROWEROWE | QUADOWE

Stworzenie sieci lesnych tras
rowerowych i quadowych,
umozliwiajgcych turystom aktywne

odkrywanie piekna lasow powiatu.




Rozwaj turystyki lesnej
w Powiecie Nizanskim
3 WYCIECZKI OBJAZDOWE

Organizacja wycieczek objazdowych
majgcych na celu poznanie walorow
krajobrazowych powiatu, jego zabytkow

zabytkow

4

4

IMPREZY INTEGRACYJNE

Organizacja imprez i wycieczek
integracyjnych dla pracownikow firm
| instytucji, pozwalajgcych na blizsze

poznanie atrakcji powiatu.




Kompleks Szkoleniowo-Rekreacyjno-

Rekreacyjno-Wypoczynkowy

ooo ‘ LA €T L ¢ ‘¥;;‘§és“‘ﬁ N e
n A el B/ B :
Osrodek 2 \
Hotelowo- @
Szkoleniowy
Domki na
Budowa osrodka z
Drzewach
salami
konferencyjnymi i Wybudowanie przez
szkoleniowymi, ktory lokalne firmy
ktory bedzie nie drzewne domkow na
tylko miejscem drzewach,
organizaciji zapewniajgcych
warsztatéw i szkolen niezwykte
szkolen z branzy doswiadczenie
drzewnej, ale pobytu w lesie.

rowniez innych

wydarzen.



Kompleks Szkoleniowo-Rekreacyjno-
Wypoczynkowy

A

Strefa Lesnego
SPA

[*)

Stworzenie w Aktywna Strefa

kompleksie strefy Relaksu

SPA z saunami,

: : : Organizacja obozéw
jacuzzi, sadzawkami

. obozéw
btotnymi oraz
: : survivalowych,
zabiegami Wy
: . parku linowego,
leczniczymi i

relaksacyjnymi Sciezek lesnych, gry

e S . . terenowe;
—— wykorzystujgcymi

walory lesnego
~srodowiskg—— Nizanskiego" oraz
innych atrakcji

aktywnego

"Sciezkami Powiatu




Korzysci dla mieszkancow

Nowe miejsca pracy

1 Realizacja projektu przyczyni sie do powstania wielu nowych miejsc
pracy, co pozytywnie wptynie na wysokg stope bezrobocia w
powiecie.

P Rozwdj turystyki

Promocja i wykorzystanie zasobow lesnych w turystyce powiatu
nizanskiego pozwoli na stworzenie nowej, atrakcyjnej oferty dla
mieszkancow i turystow.

Edukacja i szkolenia

3 Mieszkancy bedg mieli dostep do szkolen i kurséw podnoszgcych
kwalifikacje, szczegolnie w zawodzie technika technologii drewna.
drewna.




Korzysci dla firm

Dostep do
wykwalifikowanej kadry
kadry
, Rozwdj firm
Scista wspotpraca szkot z
firmami drzewnymi zapewni Utworzenie specjalne; Promocja i nowi klienci
zapewni im dostep do strefy ekonomicznej klienci
wykwalifikowanych pozwoli lokalnym
o o . Organizacja ogolnopolskich
pracownikow - przedsiebiorcom z branzy
L : " ogoblnopolskich Targéw
absolwentow kierunku drzewnej na rozwg; | 5 ) o
technik technologii drewna. inwestycje w nowe rzewnych przyczyni sig do
: do promocji lokalnych firm i
drewna. technologie.

firm i pozyskania nowych
kontrahentow oraz
inwestorow.



Korzysci dla samorzadu

1 | Rozwdj gospodarczy

Realizacja projektu przyczyni sie do
rozwoju gospodarczego powiatu
nizanskiego poprzez powstanie p) h Wzrost dochodéw

nowych miejsc pracy, inwestycji |

wzrostu konkurencyjnosci lokalnych Zwigkszenie aktywnosci

firm gospodarczej i turystycznej w
powiecie przetozy sie na wzrost

dochodow samorzgdow lokalnych.

3 Promocja regionu

Projekt pozwoli na kompleksowg promocje powiatu nizanskiego jako atrakcyjnego
atrakcyjnego miejsca do inwestowania i wypoczynku.




Zasoby Wtasne Projektu

Srodowisko Naturalne Infrastruktura i
Przedsiebiorstwa
Projekt moze wykorzystaé ~

bogate zasoby naturalne Korzystna lokalizacja,
powiatu nizanskiego, takie dobrze rozwinigta sieC

jak lasy, zbiorniki wodne, drogowa, istniejgce firmy z
czyste powietrze, jod, branzy drzewnej oraz
borowina oraz formy zmodernizowana

ochrony przyrody, ktére infrastruktura to kolejne
stanowig doskonatg baze atuty, ktore mogg wspomoc
do rozwoju turystyki i realizacje projektu.
rekreacii. Kapitat Ludzki

Projekt moze liczy¢ na
wysoki kapitat ludzki,
tradycje kulturowe, wiezi
sgsiedzkie oraz
kompetentng kadre w
oswiacie, co stanowi cenny



Bariery | wyzwania

Ekonomiczne

Przedtuzajgcy sie proces oceny,
wyboru i zatwierdzania projektu do
dofinansowania, biurokracja oraz brak
brak srodkow finansowych na
realizacje poszczegolnych dziatan to
gtbwne wyzwania ekonomiczne.

Techniczne

Organizacyjne

Niespojne dziatania, staby przeptyw
informacji w trakcie realizacji projektu,
projektu, brak checi wspotpracy
pomiedzy szkotg a pracodawcami w
zakresie zatrudniania absolwentow
oraz braki kadrowe to kluczowe bariery
bariery organizacyjne.

Wybor odpowiedniego miejsca na powstanie Kompleksu Szkoleniowo-Rekreacyjno-

Rekreacyjno-Wypoczynkowego stanowi wyzwanie techniczne, ktore nalezy starannie

starannie przemyslec i zaplanowac.




Promocja Projektu

| P romocja i wykorzystanie zasobow lesnych

1 —— Partnerzy Promuja
Materiaty promocyjne, wiasna ,gazetka", bilbordy, ulotki, plakaty. | powiecie nizanskim
. »CZAS NA LAS"
2 —— Szkoty Promuja

Wizyty przedstawicieli projektu w szkotach podstawowych.

3 —— Kompleksowa Promocja

Utworzenie Dziatu Promocji, dyzur telefoniczny, punkty informacyjne,
informacyjne, banki oferujgce preferencyjne kredyty, spotkania z
mieszkancami, film promujacy, strona internetowa, social media, L PUP Nisko

lokalna TV i prasa.




Harmonogram Realizacji

Przygotowanie Projektu

W pierwszych 6 miesigcach odbeda
odbedg sie spotkania partnerow,
przedsiebiorcow i inwestorow, a
takze przygotowane zostang
niezbedne umowy.

Budowa Kompleksu

Realizacja kluczowego elementu
projektu, jakim jest budowa
kompleksu szkoleniowo-
rekreacyjno-wypoczynkowego,
zajmie okoto 5 Iat.

Promocja i Monitoring

Przez caty okres realizacji projektu
bedzie prowadzona jego promocja
promocja oraz systematyczne
monitorowanie postepow.



Koszty Projektu

Planowany Koszt

Zalezny od mozliwosci finansowych lidera, partnerow
oraz pozyskania srodkow zewnetrznych.

Monitoring i Ewaluacja

Systematyczne monitorowanie projektu
zgodnie z zatozeniami szczegétowymi
zawartymi w harmonogramie



Rezultaty Projektu

Twarde Rezultaty 2 Miekkie Rezultaty
Projekt przyniesie nowe miejsca Realizacja projektu podniesie
miejsca pracy, wykwalifikowanie sSwiadomos¢ mieszkancow na
wykwalifikowanie pracownikow temat lokalnych zasobow,
pracownikow sektora przyczyni sie do integracji
drzewnego, naptyw inwestorow, spotecznosci i podmiotow
inwestorow, powstanie gospodarczych, a takze wzrostu
Infrastruktury turystycznej oraz wzrostu wiary w rozwoj powiatu.
oraz centrum konferencyjno- powiatu.

szkolenioweno.

3 Korzysci dla Odbiorcow

Projekt przyniesie korzysci mieszkancom, osobom bezrobotnym,
bezrobotnym, turystom, szkotom, firmom drzewnym oraz
samorzgdowi lokalnemu i Lasom Panstwowym.



Podsumowanie

Kompleksowe Podejscie

Projekt Kompleksu Szkoleniowo-Rekreacyjno-Wypoczynkowego to kompleksowe
przedsiewziecie, ktore tgczy aspekty gospodarcze, spoteczne i sSrodowiskowe.
Kluczowe jest pokonanie barier i efektywne wykorzystanie dostepnych zasobdw, aby
aby osiggngc¢ wymierne korzysci dla lokalnej spotecznosci.

« Nowe miejsca pracy * Rozwgj turystyki lesnej « Edukacja i szkolenia

« Rozwgj firm drzewnych « Dostep do « Promocja regionu
wykwalifikowanej kadry



Sanem

ZESPOL
PROJEKTU:

Monika Brzozowska — PUP Nisko

Barbara Kon — PUP Nisko

Joanna Sibiga-Kedziora — PUP Nisko

Marta Gmyz-Maziarz — PUP Nisko

Aneta Siek — PUP Nisko

Agata Chmura — PUP Nisko

Agnieszka tyda — PUP Nisko

Marcin Rychlak — Nadles$nictwo Rudnik

Natalia Paszek — Zespdt Szkét im. gen. W. Sikorskiego w Rudniku nad Sanem
Michat Watras — uczen Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku
Bartosz Serwatka — uczen Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku
tukasz Pachla — uczen Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku

Jan Dudzic — uczen Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku
Arkadiusz Chotody — uczen Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku
Anna Kargol — uczennica Zespotu Szkét im. gen. W. Sikorskiego w Rudniku nad Sanem

Aleksandra Pasnik — uczennica Zespotu Szkot im. gen. W. Sikorskiego w Rudniku nad
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