Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych kandydata na członka oraz członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nisku

	Wypełniając postanowienia określone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych - RODO) informuje się, że:
1. Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Nisku reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko, adres email: poczta@pupnisko.pl, nr tel. 158412313.
2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wyznaczył inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy poprzez adres email: inspektor@cbi24.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, powołania oraz funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nisku, tj. realizacji zadania określonego w art. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. Z 2025 r., poz. 640) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia oraz w przypadku wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:
1)	organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają 
z przepisów powszechnie obowiązującego prawa,
2)	podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie 	zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
3)	osoby odwiedzające Biuletyn Informacji Publicznej oraz stronę internetową prowadzoną przez Administratora. 
5. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.
6. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, określonych w pkt. 3, jednak nie krócej niż do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania wynikającego z przepisów prawa.
7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO;
e)	w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 	1 lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 	zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 	cofnięciem;
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, 	gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 	ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);.
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do przeprowadzenia procedury powołania członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nisku oraz sprawowania funkcji członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nisku. Konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości uczestniczenia w procedurze powołania członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nisku.
9. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ale nie będą profilowane.


