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Wstep

Zgodnie z 8§ 83 Rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddé wrzénia

2010r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzesiag rynku pracy powiatowy ugd

pracy dokonuje analizy skuteczeo i efektywndci realizowanych szkofe ustalagc w

szczegolnéci:

liczbe i odsetek 0sd6b, ktore ukozyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynagych szkolenia,

liczbe i odsetek osOb przeszkolonych w poszczegdlnyckgkaiach wyranionych
wedtug kryterium: statusu w rozumieniu ustawy, pgieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynatesci do grupy 0sob dulgcych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy,

liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolemé av okresie 3 miesty po
jego ukaczeniu,

koszt ponownego zatrudnienia 0sOb przeszkolonydbzony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkdlalo liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 ngegipo
ukonczeniu szkolg

przecetny koszt szkolenia i przegny koszt osobogodziny szkolenia

liczbe i odsetek osbb, ktére zdaty egzamin, uzyskatynlige ukaaczyly szkolenie
finansowane z payczki szkoleniowej lub ukiiczyty studia podyplomowe, w stosunku
do 0sob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie,

liczb¢ i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub okreZienies¢cy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukczeniu szkolenia finansowanego z zpceki

szkoleniowej oraz po ukazeniu studiow podyplomowych



|. Wskazniki  dotyczace  skutecznéci | efektywnosci

organizowanych szkolé w roku 2013r.

W roku 2013 Powiatowy Usd Pracy w Nisku skierowat na szkolenia 157 osoéb
bezrobotnych, w tym 1 osobposiadajca status osoby poszukige] pracy. Szkolenia
zakaczyto 156 osbéb z wynikiem pozytywnym w tym osobasipdajca status osoby

poszukujgcej pracy.

1. Liczba i odsetek o0sOb, ktore ukaczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajcych szkolenia

W 2013 roku szkolenie ukazyto 156 oséb z wynikiem pozytywnym. Stanowi 89,4%

0gotu rozpoczynafpych szkolenia.

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonychw poszczegélnych kategoriach wytionych
wedtug kryterium: statusu w rozumieniu ustawy, pici wieku, poziomu
wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynakmosci do grupy osob kedacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Kryterium statusu w rozumieniu ustawy

Powiatowy Urad Pracy w Nisku przeszkolit w 2013r. 155 oséb padaprych status
osoby bezrobotnej. Stanowi to 99,4% wszystkich przeszkolonych. Ponadto zostata

przeszkolona jedna osoba poszuygkajpracy. Stanowi on@6% ogoétu przeszkolonych

2.2. Kryterium pici

W 2013 roku przeszkolonych zostato 59 kobiet i 9%zaemyzn. Przedstawia to

wykres nr 1.

! Osoba przeszkolona — osoba, ktérangzyta szkolenie z wynikiem pozytywnym



Osoby przeszkolone wg ptci
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Wykres 1. Liczba i odsetek os6b przeszkolonyelhag kryterium ptci.

2.3. Kryterium wieku

_Tabela 1. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych twegkiyterium wieku.

Przedziat wiekowy Liczba os6b przeszkolonych Udziat % do ogotu przeszkolonych

18-24 |ata 46 29,49%
25-34 lata 49 31,41%
35-44 |ata 25 16,03%
45 lat | wigcej 36 23,08%

Analiza 0s6b bezrobotnych przeszkolonych wedtugtediym wieku wskazuje na
najwyzszy udziat procentowy (31,41%) oséb w przedzialekewym 25-34 lata. Na
wysokim poziomie - 29,49% ksztaltowat e¢si udziat o0s6b przeszkolonych
w wieku 18-24 lata, a tak osob w wieku 45 lat i wcej ( 23,08%).

2.4 Kryterium poziomu wyksztalcenia

Tabela 2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonyetitug kryterium poziomu wyksztatcenia.

Przedziat wiekowy Liczba oséb przeszkolonych Udziat % do ogétu przeszkolonych

Wyzsze 29 18,59 %
s
Srednie ogdInoksztatace 18 11,54 %
Zasadnicze zawodowe 36 23,08 %
Gimnazjalne i ponizej 28 17,95 %




Z og0lnej liczby przeszkolonych os6b bezrobotnyplszukujcych pracy najwiszy
udziat procentowy, na poziomie 28,85%, tj. 45 osébstanowity osoby przeszkolone
z wyksztatlceniem policealnym drednim zawodowym. Najaszy odsetek na poziomie
srednio 11,54 % odnotowano w odniesieniu do o0s6b yksutatceniem srednim

ogolnoksztatgcym.

m Wyisze
M Policealne i srednie
zawodowe

I Srednie ogolnoksztatcace

M 7asadnicze zawodowe

I Gimnazjalne i ponizej

18;11,54%

Wykres 2. Odsetek 0séb przeszkolonych wedtug kiyteipoziomu wyksztatcenia.

2.5. Kryterium miejsca zamieszkania

Tabela 3. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wgediiejsca zamieszkania.

o _ _ Liczba os6b Udziat % do og6tu
Miejsce zamieszkania
przeszkolonych przeszkolonych
Wies 86 55,13 %
Miasto 70 44,87 %

Dokonupc analizy nalgy podkréli¢, ze najwekszy odsetek osob przeszkolonych
przez PUP Nisko zamieszkuje obszary wiejskie. Wariilk z usytuowania geograficznego
powiatu nkzanskiego, ktéry w wgkszasci obejmuje tereny rolnicze.



2.6. Kryterium przynatnosci do grupy oséb drlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 4. Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych twgedkryterium przynalenosci do grupy

0s6b ledacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.*

Liczba osob : 5
Udziat % do ogotu przeszkolonych
przeszkolonych

Osoby do 25 rokuzycia 49 31,41 %
Diugotrwale bezrobotni 71 45,51 %
Po KRS 1 0,64 %
I?ez_robotni powyzej 50 roku 30 19,23 %
zycia

Bezrobotni bez kwalifikacji 0
zawodowych 42 26,92 %
Bezrobotni bez déwiadczenia 0
zawodowego, >4 34,62 %
Bezrobotni bez wyksztaicenia 0
§redniego 62 39,74%
Kobiety, ktére nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu 18 11,54 %
dziecka

Bezrobotni samotnie

wychowujacy co najmniej jedno 9 5,78 %
dziecko do 18 rokuzycia

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu

kary pozbawienia wolndgci nie 0 0%
podjeli zatrudnienia

Bezrobotni niepetnosprawni 5 3,21 %

* - osoby bezrobotne, ktére zalazyly szkolenia mog jednoczénie by wyszczegdlnione w ednych
kategoriach wyrgnionych wedtug kryterium okéonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Z o0golnej liczby 156 0soOb przeszkolonych, ktére afmkyty szkolenia w 2013r.

najwyzszy odsetek na poziomie 45,51 % (71 os6b) stancvgibby dtugotrwale bezrobotni.
Nastpnie kolejy najwieksza grupe stanowsy osoby bez wyksztatlceniaedniego 39,74 %
(62 osoby) oraz osoby bez&vadczenia zawodowego 34,62 % (54 osoby). Napy udziat

% stanowity osoby po realizacji kontraktu socjaim@egaz osoby niepetnosprawne.



Beavbolnl niepelnosprawni
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Wykres 3. Liczba i odsetek 0sOb przeszkolonych wugdtkryterium przynatenosci do grupy

0s06b lgdagcych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie &olenia oraz w okresie 3 miegcy

po jego ukaiczeniu

Po dokonaniu analizy absolwentéw szkolenia pod éwmntzatrudnienia w trakcie
szkolenia oraz w okresie do 3 migsi po jego ukaczeniu wynika,ze 1 osoba podja
zatrudnienie w trakcie szkolenia, natomi&3toséb podjto zatrudnienie w analizowanym
okresie, co stanovd7,18 % przeszkolonych.

Dokonupc analizy efektywngri szkoler w okresie 3 miegty po ukaczeniu szkolenia
indywidualnego lub grupowego wskaki ksztattowaty s odpowiednio:

» szkolenia indywidualne — 40 osob (51,28 %),
» szkolenia grupowe — 18 0s6b (23,08 %).

3. Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych
Koszt ponownego zatrudnienia 0sOb przeszkolonydzrotiy jest jako stosunek

poniesionych kosztéw szkdie do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miegi

po ukaiczeniu szkolenia. W okresie 3 migst po ukadczeniu szkolenia pragodgto 58

2 Koszt szkolenia w rozumieniu ustawy o promocjradhienia i instytucjach rynku pracy oznacza: maéé
przystugujca instytucji szkoleniowej, koszt ubezpieczenian@bzczsliwych wypadkdéw w przypadku oséb nie
posiadajcych prawa do stypendium, koszty przejazdu, a wgadku gdy szkolenie odbywaesi

miejscowdci innej niz miejsce zamieszkania, takkoszty zakwaterowania i iywienia, koszty bada
lekarskich i psychologicznych wymaganych wgmrych przepisach, koszty egzaminéw.



0s6b przeszkolonych. Koszt szkohe 2013 r. wyniosR33 670,10 ztiDokonupc podziatu na

szkolenia indywidualne i grupowe koszty szkopgzedstawiaj Sic nastpujaco:
-szkolenia indywidualnet62 235,10 zi
- szkolenia grupower1 435,00 zt

Koszt ponownego zatrudnienia:

szkolenia indywidualne:

162 235,10 zt/ 40 os6b = 4 055,88 zl/os
szkolenia grupowe:

71 435,00 z#/ 18 0os6b = 3 968,61 zl/os
sredni koszt ponownego zatrudniania:
233 670,10 zt/ 58 osbéb =4 028,79 zl/os

5. Przecetny koszt szkolenia i przeagtny koszt osobogodziny szkolenia

Przecetny koszt szkolenia liczymy jako iloraacznego kosztu szkaledo hcznej
liczby oséb skierowanych na szkolenie:

233 670,10 zt/ 157 os6b =1 488,34 zi/os

Przecétny koszt osobogodziny szkolenia wynosi:

233 670,10 zt/ 15 300 godz. = 15,27 zl/godz.

koszt osobogodziny szka@lendywidualnych:

162 235,10 zt/ 7 282 godz. = 22,28 zl/godz.

Przecétny koszt osobogodziny szkalgrupowych:

71 435,00 zt/ 8 018 godz. = 8,91 zl/godz.

6. Liczbe i odsetek osob, ktére zdaty egzamin, uzyskaly liceje, ukonczyty szkolenie

finansowane z payczki szkoleniowej lub ukaiczyty studia podyplomowe, w stosunku do

0s0b, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2013 roku Powiatowy Ugd Pracy w Nisku zawart 1 uma@vwe sfinansowanie kosztow

egzaminu. Natomiast nie podpisakadnej umowy o dofinansowanie kosztéw studiow

podyplomowych i nie udzielono pgczki szkoleniowej.



7. Liczba i odsetek o0sOb zatrudnionych w trakcie lln okresie 3 miesjcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukdczeniu szkolenia finansowanego z pgczki

szkoleniowej oraz po uk@czeniu studiow podyplomowych

Osoba, ktorej sfinansowano koszty egzaminu w 20aigr. podgta pracy w okresie 3

mieskcy po zdaniu egzaminu.



