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Wstep

Zgodnie z 8 84 Rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driid maja
2014r. w sprawie szczegbdtowych warunkow realizacfiz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku (Dz. U. z 2014r. poz. 667) pracy pdexsay urzd pracy dokonuje analizy
skutecznéci i efektywndci realizowanych szkofe ustalagc w szczegolnei:

* liczbe i odsetek o0sOb, ktore ukozyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczyrgjych szkolenia,

* liczbe i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegoéinyckgaatach wyranionych
wedtug kryterium: statusu w rozumieniu ustawy, pigieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynatesci do grupy osob dalacych w szczegblnej sytuacii
na rynku pracy,

* liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkoleméz av okresie 3 miesty po
jego ukaczeniu,

e Kkoszt ponownego zatrudnienia o0séb przeszkolonydbzorly jako stosunek
poniesionych kosztéw szkdlelo liczby osob zatrudnionych w okresie 3 mjegipo
ukonczeniu szkolg,

* przecktny koszt szkolenia i przeghy koszt osobogodziny szkolenia,

» liczbe i odsetek oséb, ktore zdaty egzamin, uzyskatynlige ukoaczyly szkolenie
finansowane z poyczki szkoleniowej lub ukiiczyty studia podyplomowe, w stosunku
do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie,

* liczbe i odsetek osOb zatrudnionych w trakcie lub okre3ienies¢cy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukczeniu szkolenia finansowanego z zyceKki

szkoleniowej oraz po ukazeniu studiow podyplomowych.



|.  Wskazniki  dotyczace  skutecznéci |1  efektywnosci

organizowanych szkolé w roku 2016r.

W roku 2016 Powiatowy Ugd Pracy w Nisku skierowat na szkolenia 112 o0so6b
bezrobotnych. Szkolenia zakazyto 111 oséb z wynikiem pozytywnym (1 osoba koutyje

szkolenie w 2017r.).

1. Liczba i odsetek o0so6b, ktore ukaczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajcych szkolenia.

W 2016 roku szkolenie ukeozyto 111 osOb z wynikiem pozytywnym. Stanowi to
99,11% ogébtu rozpoczynagych szkolenia. Jedna osoba kontynuuje szkolni@ivéku.

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonydhw poszczegdlnych kategoriach wyrionych
wedtug kryterium: statusu w rozumieniu ustawy, pici wieku, poziomu
wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynakmosci do grupy osob lkedacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Kryterium statusu w rozumieniu ustawy

Powiatowy Urad Pracy w Nisku przeszkolit w 2016111 os6b posiadagych status

osoby bezrobotnej.Stanowi to100% wszystkich przeszkolonych.

2.2. Kryterium pfci

W 2016 roku przeszkolonych zostato 25 kobiet i 8@zemyzn. Przedstawia to

wykres nr 1.

1 Osoba przeszkolona — osoba, ktérangizyta szkolenie z wynikiem pozytywnym
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Wykres 1. Liczba i odsetek os6b przeszkolonyedhag kryterium ptci.

2.3. Kryterium wieku

Tabela 1. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych tugekiryterium wieku.

Przedziat wiekowy Liczba osob przeszkolonych | Udziat % do og6tu przeszkolonych

18-24 lata 44 40%
25-34 lata 55 49%
35-44 |ata 8 7%
45 lat i wi ecej 4 4%

Analiza os6b bezrobotnych przeszkolonych wedlugtetym wieku wskazuje na
najwyzszy udziat procentowy (49%) osOb w przedziale wieym 25-34 lata. Na wysokim
poziomie — 40%  ksztaltowal ¢i rowniez udziat o0séb  przeszkolonych
w wieku 18-24 lata. Najaszy odsetek osOb przeszkolonych stanowity osoby iekwv

powyzej 45 rokuzycia.

2.4.Kryterium poziomu wyksztatcenia

Tabela 2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonyetitug kryterium poziomu wyksztatcenia.

Przedziat wiekowy Liczba os6b przeszkolonych Udziat % do og6tu przeszkolonych

Wyzsze 23 21%
Policealne isrednie 9

zawodowe 88 A
Srednie ogolnoksztatgce 16 14%
Zasadnicze zawodowe 24 22%
Gimnazjalne i ponizej 10 9%




Z ogolnej liczby przeszkolonych osob bezrobotnyajwyzszy udziat procentowy, na
poziomie 34%, stanowity osoby z wyksztalceniem gedinym i srednim zawodowym.
Najnizszy odsetek na poziomie 9% odnotowano w odniesidpiwosob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i niszym.

Odsetek os6b przeszkolonych
wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia
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Wykres 2. Odsetek 0s6b przeszkolonych wedtug kiytepoziomu wyksztatcenia.

2.5. Kryterium miejsca zamieszkania

Tabela 3. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych uwgediiejsca zamieszkania.

o _ _ Liczba oséb Udziat % do ogotu
Miejsce zamieszkania
przeszkolonych przeszkolonych
Wies 78 70 %
Miasto 33 30 %

Dokonupc analizy nalegy podkréli¢, ze najwekszy odsetek oséb przeszkolonych
przez PUP Nisko zamieszkuje obszary wiejskie. Warti&k z usytuowania geograficznego
powiatu nzanskiego, ktéry w wgkszasci obejmuje tereny rolnicze.



2.6. Kryterium przynabenosci do grupy oséb dmlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 4. Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych hwgedkryterium przynalenosci do grupy

0s06b ledacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.*

Kategorie wyszczegdlnione Liczba oséb : :
Udziat % do og6tu przeszkolonych
wedtug art.49 ustawy przeszkolonych

Osoby do 30 rokuzycia a0 81 %
Dtugotrwale bezrobotni 36 32 %
Bezrobotni powyzej 50 roku 0

zycia 1 1%
Bezrobotni korzystajacy ze 4 4 %

Swiadczei z pomocy spotecznej
Bezrobotni posiadapcy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia lub co najmniej jedno 21 19 %
dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 0 0%

* - osoby bezrobotne, ktore zalazyly szkolenia mog jednoczénie by wyszczegdlnione w tgdych
kategoriach wyrénionych wedtug kryterium okébnego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Z 0golngj liczby 111 oso6b przeszkolonych, ktére afakyly szkolenia w 2016r.
najwyzszy odsetek na poziomie 81% (90 os6b) stanowihbypsatode do 30 rokuycia.
Kolejna najwickszg grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotni 32% (36 l)sduzg
grupe stanowity rownie osoby posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rpkeia 19% (21 osoby). Najmszy udziat
% stanowili bezrobotni: korzystagy zeswiadczé z pomocy spotecznej, bezrobotni paey

50 rokuzycia.

Liczba i odsetek osoéb przeszkolonych wedtug kryterium przynaleznosci
do grupy osoéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni niepetnosprawnig
Bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rpkaia
Bezrobotni korzystapy zeswiadczér z pomocy spotecznej

Bezrobotni powyej 50 rokwycia

Dtugotrwale bezrobotnij

Osoby do 30 rokuycia 90
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Wykres 3. Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych wgdtkryterium przynatnosci do grupy

0s6b ledacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy



3. Liczba i odsetek osOb zatrudnionych w trakcie &olenia oraz w okresie 3 miegcy

po jego ukaiczeniu

Z dokonanej analizy absolwentow szkolpod ktem zatrudnienia w trakcie szkolenia
oraz w okresie do 3 miesly po jego ukaczeniu wynikaze 43 osoby podjty zatrudnienie
w analizowanym okresie, co stano®¥% przeszkolonych.

Dokonupc analizy efektywngci szkoler w okresie 3 miegty po ukaczeniu szkolenia
indywidualnego lub grupowego ustalore, wskaniki ksztattowaty s¢ odpowiednio:

» szkolenia indywidualne — 35 o0so6b (57 %),

» szkolenia grupowe — 8 0s6b (16 %).

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia o0sOb przeszkolonyatzoliy jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkdie do liczby o0s6b zatrudnionych w okresie 3 miegi
po ukaczeniu szkolenia. W okresie 3 migsy po ukaczeniu szkolenia pragpodgto 43
osoby przeszkolone. Koszt szkol 2016 r. wyniosR06 543,00 ztDokonupc podziatu na
szkolenia indywidualne i grupowe koszty szkopgzedstawiay si¢ nastpujaco:

-szkolenia indywidualnet53 093,00 zt

- szkolenia grupowes3 450,00 zi

Koszt ponownego zatrudnienia:

= szkolenia indywidualne: 153 093,00 zt/ 35 0s6b = 4 374,09«t/0
= szkolenia grupowe: 53 450,00 zt/ 8 0s6b =6 681,25 zl/os

= $redni koszt ponownego zatrudniania: 206 543,00 zt/ 43 osoby =4 803,33 zt/os

2 Koszt szkolenia w rozumieniu ustawy o promocjiradhienia i instytucjach rynku pracy oznacza: mabéc
przystugujca instytucji szkoleniowej, koszt ubezpieczenian@bzczsliwych wypadkéw w przypadku oséb nie
posiadajcych prawa do stypendium, koszty przejazdu, a wypgadku gdy szkolenie odbywa esi
w miejscowdci innej niz miejsce zamieszkania, tak koszty zakwaterowania i wywienia, koszty bada
lekarskich i psychologicznych wymaganych wgarych przepisach, koszty egzaminéw.



5. Przecetny koszt szkolenia i przeggtny koszt osobogodziny szkolenia

* Przecetny koszt szkolenia liczymy jako iloraacznego kosztu szkaledo hcznej
liczby oséb skierowanych na szkolenie:
206 543,00zt / 112 os6éb =1 844,13 zl/os
* Przecétny koszt osobogodziny szkolenia wynosi:
206 543,00zt / 14 855 godz. = 13,90 zl/godz.
» koszt osobogodziny szkaléendywidualnych:
153 093,00 zt/ 7 672 godz. = 19,95 zl/godz.
* Przecétny koszt osobogodziny szkalgrupowych:
53 450,00 zt/ 7 183 godz. = 7,44 zl/godz.

6. Liczbe i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaly liceje, ukonczyly szkolenie
finansowane z payczki szkoleniowej lub ukaiczyly studia podyplomowe, w stosunku do

0so6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2016 roku Powiatowy Ugdd Pracy w Nisku zawart 2 umowy o finansowanie kosz
egzaminow lub uzyskania licencji. Nie udzielonozymzki szkoleniowej z powodu braku
zainteresowaniatformg wsparcia.

W 2016 roku wptygto 9 wnioskéw o finansowanie kosztow studiow podypbwych,

z tego 7 rozpatrzono pozytywnie a 2 przypadkaehpadpisano umowy o dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych z powodu utraty statuosob bezrobotnych.

W analizowanym okresi® os6bzakmczyto studia podyplomowe.

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie o okresie 3 miesicy po pozytywnym
zaliczeniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukficzeniu szkolenia finansowanego z @agczki

szkoleniowej oraz po ukaczeniu studiéw podyplomowych

W 2016 rokul osoba podgta zatrudnienie w okresie 3 miesy po pozytywnym
zaliczeniu egzaminu.

W 2016 roku5 osObpodgto prae w trakcie lub w okresie 3 miegie po ukaczeniu
studiéw podyplomowych, co stanowi 71 % podpisanyatow.



