Powiatowy Urzad Pracy

CENTRUM ul. Sandomierska 6a

(«4 37-400 Nisko
B) | AKTYWIZACII tel.: 15 84123 13

fax.: 15 841 28 08

URZAD PRACY ZAWODOWEJ e-mail: poczta@pupnisko.pl

www.nisko.praca.gov.pl

(Nr wniosku — wypetnia PUP w Nisku) /miejscowos$¢, data/

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

na zasadach okre$lonych w art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6Zzn. zm.)

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazda poprawke nanie$¢ poprzez skre$lenie, zaparafowanie i podanie daty

dokonania zmiany)

1. Dane dotyczace Wnioskodawcy :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

J)

Adres KOreSPONAENCYINY ..ccuviiiiuiieeiiieeiiieeiieeeieeeeteeesieeesteeesebeeessreeesaeeesereesnseeesnseeennnes
INUMET LEIETONU . ....eiiiiiitiee ettt st s
AdIes €-MALL......ooiiiiiiii e
Miejscowo$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej
pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski) ............
Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w ppkt g od miejsca wymienionego w ppkt c
WYNOSI: weveeeiiieeiieeniieeene km

Przewidywane miesigczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto): ....................... zt/m-c
Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane
z podjeciem zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (prosz¢ wymieni¢ rodzaj kosztéw oraz kwotg w z}) .............



2. Uzasadnienie celowoS$ci przyznania bonu na zasiedlenie :

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodno$ci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD):

(data i podpis doradcy klienta)

ZATWIERDZAM

(data i podpis Starosty)

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

(podpis osoby upowaznione;j) (podpis bezrobotnego)



Oswiadczenia Wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze:

1.

2.

Znana jest mi treS¢ art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 rpoz.1482 z p6zn. zm.)

Zobowigzuje si¢ podja¢ zatrudnienie/inng prace zarobkowa /dzialalnos¢ gospodarcza™
na okres co najmniej 6 miesiecy

Bede osiagal(a)/nie bede osiagal(a)* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bede
podlegal(a)/nie bede podlegal(a)* ubezpieczeniom spotecznym

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie

Zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w calo$ci w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 n ust. 5 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z
pOzn. zm)

Zobowigzuj¢ si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzgdu w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 n ust. 5 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm).
Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przediozone w zalaczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidlowe 1 mimo
wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Urzad

*- niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Informacje dotyczace bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego
do 30 roku zZycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy

WyzZej wymienione przestanki muszq zostaé spelnione tacznie.

2. Bezrobotny po otrzymaniu bonu jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej i o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podj¢cia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 lit.
b;

c) do 8 miesiccy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

3. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazkdéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa
w:

— pkt 2 1it. a i b — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania Urzedu;

— pkt 2 1litt ¢ - kwota bonu na =zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu.

4. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zloZeniu przez
bezrobotnego wniosku, w wysokoSci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.

5. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany jednie bezrobotnym, dla ktérych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w Indywidualnym Planie Dziatania okreslono wskazanie do zastosowania w/w wsparcia.

6. Realizacja bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku odbywa si¢ zgodnie
z ,,Zasadami przyznawania srodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego do 30 roku zycia” wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku Nr 3/2016 z dnia 25 stycznia 2016 r.

Zapoznalem(am) si¢ z informacja

Data i podpis Wnioskodawcy



Zalacznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie ( nieobligatoryjny)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ* BEZROBOTNEMU

1. PelNa NAazwa PraCOdAWCY: ........ocvuiuiueieieeiiiiieieiecie ittt sttt b bbbt bbbt bbbt s s nse s
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, numer telefonu: .............cc.........
3. REGON ..ottt GUNIP o

5. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upowaznienie to
musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw) .........ccceveeveenerncnnene.

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, Ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasciwa
odpowiedz):
o zatrudnienie' O powierzenie inne pracy zarobkowej”

PANA/PANI ..ottt et b et ettt et e e b e sh e e shbe st e bt e bt e nbeeaaees
NA OKIES TIMIITIUITL c..euttentieitie ittt ettt e sb e sht e sateeabe e bt e bt e bt e s beeeaeeeabe e be e bt e shtesateeateeabeenbeanbeenaees
NA STANMOWISKIL ..ottt ettt ettt ettt ettt e e bt e e sab e e e bt e e bteesabee e bt e e sabeesabteesabeeebbeesabeesbaeesabeesnsas
MNIEJSCE ZATUANICIIIA 1 ...eeutieiiieiii ettt et sh e et e e et b e bt e s bt e sateeabeenbeesbeesbtesabesabeeabeenbeenbeenaees
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia®.

* niepotrzebne skresli¢

1 sktadania o§wiadczef, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

! Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22019 r., poz. 1482 z pézn. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prac¢ nakladcza.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach
rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2019r., poz. 1482 z pbézn.) minimalne wynagrodzenie za prac¢ to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace
pracownikéw przystugujaca za prac¢ w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ ( Dz.U. z 2018 r., poz.2177).
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