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(Nr wniosku — wypetnia PUP w Nisku) /miejscowos$¢, data/

WNIOSEK

o przyznanie bonu zatrudnieniowego bezrobotnemu do 30 roku zycia

na zasadach okre$lonych w art. 66 m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.)

(wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, kazda poprawke nanie$¢ poprzez skre$lenie, zaparafowanie i podanie daty
dokonania zmiany)
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2. Uzasadnienie celowoSci przyznania bonu zatrudnieniowego :

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnos$ci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD):

(data i podpis doradcy klienta)

ZATWIERDZAM

(data i podpis Starosty)

Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:

(podpis osoby upowaznione;j) (podpis bezrobotnego)



Oswiadczenia Wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze:

1.

2.

bt

znana jest mi tre$¢ art. 66 m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.)

zobowiazuje si¢ podjac¢ zatrudnienie na okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy z pracodawca,
ktory zatrudni mnie na zasadach okreslonych dla bonu

przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek
lub przedtozone w zalaczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidtowe i mimo
wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Urzad

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Informacje dotyczace bonu zatrudnieniowego

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia,
na podstawie indywidualnego planu dziatania (IPD)

Bon zatrudnieniowy moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla ktérych na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy okreslono wskazanie do zastosowania w/w wsparcia.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy starostg
1 pracodawca.

Bon posiada termin waznosci, ktéry zostaje okreslony przez staroste.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktorej starosta przyzna przedmiotowy bon.

Z pracodawcag wskazanym we wniosku umowa na podstawie art. 66 m ww. ustawy moze
zosta¢ zawarta jesli spelni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis i
spetni warunki ujete w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika).

Zapoznalem(am) si¢ z informacja

Data i podpis Wnioskodawcy



