CENTRUM ul. Sandomierska 6a

37-400 Nisko

‘(‘- AKTYWIZACJI tel. 15 841 23 13
fax.: 15841 28 08

URZAD PRACY ZAWODOWEJ e-mail: poczta@pupnisko.pl

Powiatowy Urzad Pracy

www:_nisko.praca.gov.pl/

Krajowa oferta pracy

Uwaga:

Zgtoszona oferta pracy powinna by¢ wypetniona szczegétowo zgodnie z jej tre$cig. Pracodawca zgtasza oferte
pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzgd pracy
powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie
jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy

3. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

2. Adres pracodawcy

Numer telefonu..........coooviiiiiiii s
Numer faksu
E-mail
Adres strony internetowej..............................

4. REGON

6. Liczba 7. Forma prawna
zatrudnionych prowadzonej dziatalnosci
pl'aCOWﬂIkéW .....................................

5.0soba wskazana przez pracodawce do
kontaktow w sprawie oferty pracy
Nazwisko i imie, stanowisko

Preferowana forma kontaktu z pracodawca:
Kontakt telefoniczny (tel.)............ccoooiiiiiin
Kontakt e-mail.............cccocviiiiiiiiiiiiiiiiiiii

8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wedtug PKD

9. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia
zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej?
TAK/NIE

10.Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy? TAK/NIE

Podpis pracodawcy................cceciiiiiiiin.

Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

1. Nazwa zawodu 2. Nazwa stanowiska

3. Liczba wolnych miejsc pracy

4. Kod zawodu

wedtug KZiS pracy

7. Data rozpoczecia

pracy pracy



mailto:poczta@pupnisko.pl
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8. Rodzaj umowy 9. System i rozktad czasu

10. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na

stanowigce] pracy, zmianowosc: podstawie umowy o prace
podstawe 1) jedna zmiana;
wykonywania. pracy: | 2) dwie zmiany; O e
1) umowa na czas 3) trzy zmiany;
nieokreslony; 4) ruch ciagty; o o
2) umowa na czas 5) inna (jaka?)
okreslony; 11. Ogolny zakres obowigzkow
umowa Na | e |
zastepstwo; Pracawwolne dni = | oo
4) umowa zlecenie; TAK/INIE ]
5) inna (jaka?) Liczba godzin Pracy W | ceereieiie e
tygodniU. ..o ]
12. Wysokosé 13. System 14. Czy oferta pracy jest ofertg pracy
proponowanego wynagradzania tymczasowej?
wynagrodzenia (miesieczny, godzinowy,

(kwota brutto)

akord, prowizja)

TAK/NIE

Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

1. Wymagania pracodawcy 2. Czy pracodawca jest
POZIOM WYKSZEAICENIA ... e, szczegolnie
................................................................................................... zainteresowany
DoswiadCzenie ZAWOAOWE..........ouiiuiie i zatrudnler,uem .

. kandydatow z panstw
(8 0] = 1V 1= o = EOG?L
UMIEJEINOSCI .o .veee i TAK/NIE
ZNnajomoscE JEZYKOW ODCYCH .. ...
Poziom znajomosCi JEZYKA. ...
Dodatkowe Wymagania.........c.ceoiuiiiiiii e

Postepowanie z ofertg pracy

1. Okres aktualnosci oferty

2. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang
przez pracodawce oraz Powiatowym Urzedem
Pracy w Nisku

3. Czy oferta jest w tym samym czasie zgtoszona
do innego powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju? TAK/NIE

Do jakiego urzedu zostata zgtoszona?

4. Czy oferta moze upowszechnia¢ informacje
identyfikujgce pracodawce?

TAK /NIE

5. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych
panstwach EOG? TAK/NIE

W jakich panstwach oferta ma byc¢
upowszechniana?

6. Czy oferta pracy ma byc¢ przekazana do innych
urzeddéw pracy w celu upowszechnienia w ich
siedzibach TAK/NIE

Do ktérych urzedéw oferta ma by¢ przekazana?




7.Czy pracodawca jest 8. Liczba kandydatéw do 9. Czy pracodawca jest

zainteresowany informacjg o skierowania do pracodawcy zainteresowany

liczbie os6b zarejestrowanych zorganizowaniem gietdy pracy

spetniajgcych jego oczekiwania | .........oooiiiiiiiiii lub pomocy w doborze
kandydatow:

TAK/NIE 1) gietda pracy TAK/NIE
2)pomoc w doborze kandydatow

TAK/NIE

Adnotacje Urzedu Pracy

1. Data przyjecia 2. Numer oferty pracy 3. Sposob przyjecia 4. Data wycofania lub

zgtoszenia oferty oferty zrealizowania oferty

................................... 1) Faks
............................ 2) poczta tradycyjna
3) e-mall

4) osoba zgtaszajgca:

5. Przyczyna dezaktualizacji oferty 6. Podpis i pieczatka

1) Zatrudnienie osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy............ccceevvnennnn.. pracownika urzedu pracy
2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty ............c.cooviiiiiiiiiin.
3) Zatrudniono osobe niefigurujgca w rejestrze bezrobotnych ..................
4) Zatrudniono osobe bezrobotng bez skierowania ....................
5) Przekazanie oferty do innego urzedu .............cccooiiiiiiiiiiiiii
B) INNY POWOT. .. e e

7. Uwagi pracownika Powiatowego Urzedu Pracy

1 W przypadku szczegdélnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy
na terenie panstw EOG nalezy wypeti¢ oferte pracy dla obywateli EOG, zawierajgcg informacje
uzupetniajace.

2 Dotyczy pracodawcow zainteresowanych upowszechnieniem oferty w krajach EOG




