&

POWIATOWY URZAD PRACY w NISKU

ul. Sandomierska 6a tel.: 15841 23 13

37-400 Nisko tel.: 15 841 36 60

UREADERACY e-mail: poczta@pupnisko.pl fax: 15 841 28 08
................................................... Niskodnia..............ooooeiiinni,

( pieczec¢ firmowa wnioskodawcy )

WNIOSEK
O zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz.620)

1. Dane organizatora stazu:

a)

b)

)

nazwa firmy lub imie i nazwisko

miejsce prowadzenia dziatalNOSCi.........c.oiviiiii i
telefon...............ool €-Mail. .l
adres do €-DOrECZEN: ... ...

forma prawna organizatora (w przypadku spotki cywilnej nalezy dotgczy¢ kopie
UMOWY SPOIKI CYWIINE]) ...

imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania

OFQANIZAIONA. ..o
Liczba pracownikow ogodtem: ............ osbéb, w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy: ............ os6b

Liczba bezrobotnych aktualnie odbywajgcych staz: ............ oséb, w tym
zinnych PUP: ............ 0sob.

2. Liczba bezrobotnych przewidzianych do odbycia stazu na podstawie niniejszego

WNIOSKU: ...oovviiiiieiiene. osoba/ osoby/ oséb*.

3. Imie i Nazwisko, stanowisko i numer tel. kontaktowego opiekuna

bezrobotnego(nych) odbywajgcego(cych) staz:



4. Proponowany okres odbywania stazu: .......... miesiecy od dnia .............c.......

5. Whnioskowany wymiar czasu pracy*:

Uwaga: Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5
dniowym  tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym 3 m-cy (odpowiednio 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu
dla 0sO6b niepetnosprawnych) oraz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie przekraczajgcym 3 m-cy)
6. Forma wykonywanej pracy: stacjonarna/ zdalna/ *.

W przypadku pracy zdalnej PUP zastrzega sobie prawo Zgdania dodatkowych
dokumentow regulujgcych organizacje pracy zdalnej u organizatora.
7. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego(nych):
a) nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy’) ..o
b) rozktad czasu pracy wymagany w zawodzie*:

e praca w niedziele i Swieta (tak/nie),
e W porze nocnej (tak/nie),
e w systemie pracy zmianowej (tak/nie) — podac w jakich

JOAZINACK. ...

Uzasadnienie (w przypadku pracy w niedziele i swieta, porze nocnej lub
systemie pracy ZmMianNOWE))..........oeueeriuiiuuiiiiiiiiee e e e e

c) miejsce odbywania stazu ...
d) nazwa KomOrKi OrganiZacCyjNe] .........oueuiieiuiei e
€) NAZWa StaNOWISKA PraCy .......uiuiiiiiii e

f) zakres zadan zawodowych

! wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz.227)



8. Wymagania niezbedne do podjecia stazu na danym stanowisku pracy:
a) predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne:
b) poziom wyksztatCenia ......... ..o

¢) minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu

9. Imie, nazwisko, adres bezrobotnego(nych) wskazanego(nych) przez organizatora

do odbycia stazu:

9. Liczba oséb, ktérych zatrudnienie po zakonczeniu stazu przewiduje pracodawca*:
- Na uUMowe O prace ................ osobe/ osoby/ oséb naokres ........................

- na umowe zlecenie ................ osobe/ osoby/ oséb naokres ........................

*)niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,
a zalagczone do wniosku dokumenty przedstawiajg stan faktyczny na dzien
zlozenia wniosku.

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy - Organizatora stazu

lub 0s6b upowaznionych do reprezentac;ji/



Oswiadczenia organizatora stazu sktadajgcego wniosek o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w mojej firmie/spotce/instytucii
(u Organizatora) zostat przerwany staz przez:

1) Staroste z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
2) Organizatora bez uzasadnionej przyczyny

TAK ] NIE [

Podpis i pieczatka organizatora lub 0Soby UPOWaZNIONE] ..........eevvviiiiiiiiiiiiiiias

Os$wiadczam, ze osoba bezrobotna odbywajgca staz nie bedzie ponosita odpowiedzialnosci
materialnej, czynnosci ujete w zakresie zadan bedzie wykonywata w formie nauki i pod
nadzorem opiekuna, ktéry odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg

bezrobotng odbywajaca staz.

Podpis i pieczgtka organizatora lub 0soby upowaznionej ...........cccccceeveeiiiiiciiiiiiee e

Zobowigzuje sie przed powierzeniem stazyScie wykonywania zadan przewidzianych
programem stazu do skierowania stazysty na wtasny koszt na wstepne badania lekarskie,
na zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych

na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy.

Podpis i pieczatka organizatora lub 0SOby UPOWaZNIONE] ...........evviiiiiiiiiiiiiiiiiiee

Zalaczniki do wniosku (Wszystkie kserokopie zatgcznikéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé

Z oryginatem):

1. Program stazu.

2. Deklaracje ZUS DRA za ostatni miesigc.

3. Uwierzytelniona kserokopia umowy spotki cywilnej (jesli dotyczy)

4. W przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét-oswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot
i placéwek niepublicznych oraz powotanie na stanowisko kierownika jednostki

5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalno$ci w innym miejscu niz okreslone w dokumencie
rejestracyjnym np. umowa najmu / dzierzawy lokalu.

6. W przypadku, gdy Organizatora stazu reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo
okreslajgce zakres umocowania, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Organizatora stazu.
Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpis lub
podpisy os6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym muszg byé czytelne lub opatrzone
pieczeciami imiennymi.

7. Informacja dla oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg (RODO)- tylko w przypadku osoéb

fizycznych bedacych organizatorem stazu



1.

o

10.

11.
12.

13.

Informacja o stazu

Organizatorem stazu moze byc¢:

1) pracodawca,

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie i na witasny rachunek, dziatalnosc
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Na staz moze zosta¢ skierowany:

a) bezrobotny,

b) poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawne.

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Bezrobotny odbywajgcy staz nie jest zatem pracownikiem, organizator nie zawiera z nim

umowy O prace, ani tez zadnej innej umowy dotyczacej $wiadczenia pracy (np. umowa

zlecenie, umowa o dzieto), nie wyptaca mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje

stypendium wyptacane przez urzad pracy).

Podjecie stazu nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczes$niej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

tgczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywacé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikbw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu,
staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.

Nadzoér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe, 35 godzin tygodniowo, w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzigé udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

Organizator wyznacza opiekuna stazu, ktéry odpowiada za prawidtowg realizacje stazu
iza opieke nad bezrobotnym odbywajgcym staz. Opiekun moze jednoczesnie
sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
Organizator przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych
programem stazu zobowigzuje sie do:

1) skierowania bezrobotnego na wiasny koszt na wstepne badania lekarskie,
na zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,

2) zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

3) przekazania bezrobotnemu na pisSmie zakresu obowigzkow i uprawnien.

Organizator zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz, na zasadach przewidzianych
dla pracownikow:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu,

b) przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

Cc) odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony
indywidualnej, niezbednych $rodkéw higieny osobistej oraz profilaktycznych
positkow i napoi,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia,

e) okreséw odpoczynku,

f) ochrony przed mobbingiem,

g) dostepu do maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, niezbednego do wykonywania
zadan na danym stanowisku,

2) przestrzegania zasady réwnego traktowania i niedyskryminowania bezrobotnego
odbywajgcego staz,

3) udzielenia na wniosek bezrobotnego 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu organizator udziela dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania
stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajac w gore do petnych dni,

4) niezwtocznego poinformowania PUP, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia
rozpoczecia stazu, o podjeciu lub niepodjeciu stazu przez bezrobotnego,

5) niezwilocznego, nie podzniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowania PUP
o przerwaniu  odbywania stazu przez bezrobotnego, o0 kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu stazu,

6) niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji
programu  stazu, wydania bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje
o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach
pozyskanych w trakcie stazu,

7) ewidencjonowania na biezgco czasu pracy bezrobotnego, dostarczania do PUP listy
obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego oraz wnioskédw bezrobotnego
0 udzielenie dni wolnych i innych dokumentéw potwierdzajgcych usprawiedliwiong

6



nieobecnos¢ bezrobotnego na stazu, w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca,

8) umozliwienia bezrobotnemu zgtoszenia sie do PUP na wezwanie,

9) zapoznania opiekuna z obowigzkami wynikajgcymi ze sprawowania opieki nad
bezrobotnym.

21. Starosta na wniosek bezrobotnego Ilub z wurzedu moze rozwigzaé umowe
0 zorganizowanie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkoéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora.

22. W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
- organizator stazu nie bedzie moégt korzysta¢c z form pomocy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora
stazu.

23. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

24. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 67%
§ 1 pkt1, 24, §2-5, art. 6725, art. 67%, art. 67°' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz
szczegolowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie
o organizacje stazu. Wszelkie koszty zwigzane z wykonywaniem pracy w formie zdalne;j
ponosi organizator.

25.PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy o rynku pracy, od:

1) organdw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegto$ciach podatkowych;

2) Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce
lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczenn  Pracowniczych, Fundusz  Solidarnosciowy oraz  na Fundusz
Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczeh spotecznych pracownikéw
lub innych os6b podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —
informacje o zalegtoSciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Starosta moze odmowi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje
0 naruszeniach, o ktérych mowa powyzej.

Zapoznalem sie z trescia

Podpis i pieczgtka organizatora lub osoby upowaznionej .............cccccccviiiiiiiiiie e



Zalacznik nr 1 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu — Program stazu.

Ipieczec firmowa wnioskodawcy/

PROGRAM STAZU

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawodow i

specjalnosci):

5. Sposbéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:
Opinia pracodawcy po zakonczonym stazu zwierajgca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych, kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu.

6. Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu:

7. Dane opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz:

Imig i NAzZWISKO OPIEKUNA: ... e
Stanowisko: .....ooovvviiiiiiiii Wymiar czasu pracy opiekuna: ................

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy - Organizatora stazu
lub 0s6b upowaznionych do reprezentacji/



