Zatacznik do Zasad finansowania ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Formularz oceny

wniosku o przyznanie sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy

CZESC 1. OCENA FORMALNA WNIOSKU

Numer wniosku

Nazwa Pracodawcy

Obowiazkowe zalaczniki do wniosku*

TAK

NIE

Zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de minimis

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (osobny dla kazdego rodzaju
ksztatcenia)

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, po
odbytym ksztatceniu

Pozostale kryteria oceny wniosku

TAK

NIE

Wniosek wptynat w terminie naboru

Whiosek jest kompletny i prawidlowo wypeliony

Pracodawca posiada siedzib¢ Iub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu nizanskiego

Zgodno$¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS

Osoby wykazane we wniosku moga zosta¢ objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym z KFS

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

Pracodawca spetnia warunki do uzyskania pomocy publicznej (dot. przedsigbiorcy)

Whiosek sprawdzony pod wzgledem formalnym speinia 0 nie spetnia O
POPRAWA WNIOSKU
Tak O WANIU ..o,
Pracodawca wezwany do poprawy wniosku .
y do poprawy Nie O wterminie do ...........ooiiiiii i,
PrzyCzyna  POPFrAWY  WNIOSKU:. .. ..ttt ettt e e e e et e e e et e e et eeea e
Poprawa wniosku w dniu ..........cooiiiii Whiosek do rozpatrzenia O

we wskazanym terminie: O Tak O Nie

Whiosek bez rozpatrzenia O

Osoba sprawdzajaca:

Podpis

* w przypadku braku ktéregokolwiek z zalacznikow wniosek pozostaje bez rozpatrzenia




CZESC II. OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Kryteria oceny wniosku

Ocena

Ilo$¢ pkt

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego Ilub regionalnego
rynku pracy

O deficytowe 3 pkt
O w rownowadze 1 pkt

O nadwyzkowe 0 pkt

Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego
wskazanego do sfinansowania ze Srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku (Przecietny
koszt kazdej ustugi ksztafcenia ustalany na
podstawie danych przekazanych przez
wnioskodawcg Ilub  pozyskanych przez
urzqd)

O cena nizsza niz $rednia cena rynkowa 4 pkt

O cena odpowiadajaca cenie rynkowej 2 pkt

O cena wyzsza niz $rednia cena rynkowa 0 pkt

Posiadanie = przez realizatora  ushugi
ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw  KFS  certyfikatow  jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego(certyfikaty  jakosci  ISO,
akredytacje, certyfikaty branzowe)

O 50% i wiecej realizatoréw posiada certyfikaty 2 pkt
O mniej niz 50% realizatoré6w posiada certyfikaty 1 pkt

O w przypadku braku certyfikatow 0 pkt

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
osOb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze s$rodkow
KFS

O plany dalszego zatrudnienia (przy umowach czasowych)
pracownikow objetych ksztatceniem 1 pkt

O nie dotyczy z uwagi na umowy na czas nieokre$lony 1 pkt

O brak wskazania dalszego zatrudnienia 0 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych  lub  przysztych  potrzeb
pracodawcy w zakresie do obowigzujacych
priorytetow wydatkowania srodkow KFS

O ocena uzasadnienia 0- 5 pkt

Suma punktéw: maksymalnie 15

Czy pracodawca korzystat z dofinansowania KFS w roku biezacym lub poprzednich latach?

(data i podpis pracownika)

Whiosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie

Zatwierdzam .........cceeeeveeiiieeeiiee,
(Podpis Dyrektora PUP Nisko)




