Zatacznik nr 3 do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

Jestem sSwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia® i oswiadczam, ze:

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszat wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

oraz (zaznaczy¢ wiasciwe)

[ 1 w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszat wymiaru czasu pracy

i stanu zatrudnienia pracownikow z innych przyczyn,

[] w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca zmniejszat wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia pracownikdéw z innych przyczyn i uzupetnit odpowiednio wymiar czasu pracy

lub stan zatrudnienia.

data i podpis osoby lub podpisy oséb
uprawnionych do reprezentowania

whnioskodawcy

Pouczenie:

Zgodnie z art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z p6zn. zm.) warunek dotyczgcy niezmniejszenia
wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany

rowniez na dzien podpisania umowy.

T Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn.
zm.)

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.



