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W oparciu o dane zebrane podczas badanh:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

»Potencjat kadrowy rynku pracy w powiecie mieleckim”

(Wykonawca: Grupa BST z Katowic na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu -
2017 rok)

~Potencjat kadrowy rynku pracy w powiecie nizahskim”

(Wykonawca: Grupa BST z Katowic na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku —
2017 rok)

wPotencjat kadrowy rynku pracy powiecie stalowowolskim”

(Wykonawca: Pracownia Badah Socjologicznych Humlard ze Srody Wielkopolskiej
na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli — 2017 rok)

»Potencjat kadrowy rynku pracy w powiecie tarnobrzeskim”

(Wykonawca: Grupa BST z Katowic na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu — 2017 rok)

»Potencjat kadrowy rynku pracy w powiecie M. Tarnobrzeg”

(Wykonawca: Grupa BST z Katowic na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu - 2017 rok)

»Potencjat kadrowy rynku pracy w powiecie sandomierskim”

(Wykonawca: Grupa BST z Katowic na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Sandomierzu — 2017 rok)

,Potencjat kadrowy rynku pracy w powiecie staszowskim”

(Wykonawca: Grupa BST z Katowic na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie —
2017 rok)

W/w badania zostaty zrealizowane wedtug zatozen i w oparciu o narzedzie (kwestionariusz
ankiety) analogicznych do zastosowanych w badaniu ,,Potencjat kadrowy podkarpackiego
rynku pracy” (Wykonawca: Pracownia Analiz Spotecznych IPSYLON Iwona Zuk na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — 2017 rok).
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1. WSTEP

Badania rynku pracy najczesciej prowadzone sg z uwzglednieniem strony podazowej
i popytowej, jednak dotychczas priorytetowym ujeciem byto ujecie popytowe — polegajgce
gtéwnie na weryfikowaniu zapotrzebowania na pracownikdbw w branzach, zawodach,
obszarach tak, aby lepiej dostosowad kwalifikacje potencjalnych pracownikéw do
zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcdw. Biorge pod uwage koniunkture na rynku
oraz jego przeksztatcanie sie w kierunku ,rynku pracy pracownika” — konieczne staje sie
uzupetnienie tego punktu widzenia o opinie oséb poruszajgcych sie po rynku pracy o réznym
statusie — tak pracujgcych, jak i aktualnie bezrobotnych. Spojrzenie na te kwestie pozwoli
lepiej zrozumieé wspdtczesne procesy i oczekiwania obu stron. Odrebng kategorie stanowig
opinie oséb biernych zawodowo, ktére z definicji nie uczestniczg aktywnie w rynku pracy,
a w przypadku ktérych osiggniecie gotowosci do podjecia pracy wymaga wczesniejszej
aktywizaciji.

Biorgc pod uwage narzedzia interwencji na rynku pracy — gtéwnie w ramach Funduszu Pracy,
ale réwniez Europejskiego Funduszu Spotecznego, wdrazanego na poziomie wojewddzkim
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020
i w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-
2020, konieczne jest poznanie postaw poszczegdinych grup odnosnie pracy zawodowej oraz
oczekiwan tych grup co do warunkdw zatrudnienia i oferowanego wsparcia — wsparcia
efektywnego, ktére zaowocowaé mogtoby aktywnoscig zawodowq i docelowo -
podniesieniem poziomu zatrudnienia.

Raport stanowi podsumowanie wynikdw 6 badan potencjatu kadrowego lokalnych rynkéw
pracy, ktére zostaty zrealizowane przez powiatowe urzedy pracy z Mielca, Niska, Stalowej
Woli i Tarnobrzega (wojewddztwo podkarpackie) oraz z Sandomierza i Staszowa
(wojewddztwo Swietokrzyskie) — podsumowanie zostato dokonane zbiorczo dla catego
wskazanego obszaru.

Celem gtéwnym badan byto opisanie trenddw w zakresie potencjatu kadrowego rynkdéw
pracy wybranych powiatéw wojewddztwa podkarpackiego i wojewddztwa swietokrzyskiego,
na podstawie opinii i z uwzglednieniem postaw jego uczestnikdw, tzn. osdb poruszajgcych sie
po rynku pracy (pracujgcych i poszukujgcych pracy), jak réwniez oséb biernych zawodowo.

W badaniu uczestniczyli mieszkancy powiatdw:
v mieleckiego,

nizanskiego,

stalowowolskiego,

tarnobrzeskiego

oraz

sandomierskiego,

v' staszowskiego.

AN NN

AN

Wybrane powiaty wspdlnie tworzg specyficzny rynek pracy, ktérego znaczgcq czesc
stanowiqg przedsiebiorstwa nalezgce do Specjalnych Stref Ekonomicznych — Tarnobrzeskigj
Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK WISLOSAN i Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-
PARK MIELEC.
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Inicjatywa zdiagnozowania okre$lonego specyficznego rynku pracy wynikneta bezposrednio
z rozmow prowadzonych w gronie przedstawicieli instytucji rynku pracy, lokalnych wtadz oraz
przedsiebiorcow ze wskazanego obszaru. Podczas rozmdw podjeto decyzie o Scistej
wspotpracy na rzecz wypracowania i wdrozenia nowych/zmodyfikowanych rozwigzan
aktywizujgcych miejscowq spotecznos¢ w ptaszczyinie zawodowej. Jednoczesnie
stwierdzono, ze etapem poprzedzajgcym nakreslone dziatania musi by¢ doktadna diagnoza
potencjatu kadrowego rynku pracy.

W obrebie przeprowadzenia diagnozy podjeto wspdtprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, ktérego przedstawiciele przygotowali zatozenia lokalnych diagnoz, udzielili
merytorycznego wsparcia w ich przeprowadzeniu oraz opracowali raport podsumowujgcy
dla catego wskazanego obszaru.

Ze wzgledu na udziat w badaniu az trzech kategorii respondentdéw, problematyka badawcza
jest bardzo szeroka - sktadajg sie na nig zagadnienia dotyczgce sytuaciji wszystkich
respondentéw (tj. oséb pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo), ale réwniez
zagadnienia specyficzne, dotyczgce wytgcznie jednej lub dwdch z badanych kategorii.
Efektem szczegdtowej diagnozy jest katalog wnioskéw, ktdre postuzg wypracowaniu
i wdrozeniu rozwigzan wspierajgcych rozwdj rynku pracy w sposdb adekwatny do jego
uwarunkowan i potrzeb — i jednoczesdnie efektywny.

Wstepem do badan byto postawienie szczegétowych pytan badawczych - te, ktére odnoszq
sie do wszystkich uczestnikow badan sq nastepujqce:

1) Jak osoby pracujgce/bezrobotne/bierne zawodowo oceniajg rynki pracy wybranych
powiatdw w kontekscie: tworzenia miejsc pracy, dostepnosci pracy, mozliwosci
wyboru pracy zgodnie ze swoimi kwalifikacjami/kompetencjami, mozliwosci wptywu
pracownika na proponowane warunki pracy, wysokosci ptac, poszanowania pracy
i pracownikéw przez pracodawcdw oraz poszanowania pPracy przez pracownikow.

2) Jak wyglgdata przeszto$¢ zawodowa osdb pracujgcych/bezrobotnych/biernych
Zawodowo?

3) Czy osoby pracujgce/bezrobotne/bierne zawodowo obawiajg sie czegos
w kontekscie swojej sytuacji zawodoweje

4) Czy osoby pracujgce/bezrobotne/bierne zawodowo korzystaty z jakichs instrumentéw
rynku pracy w ciggu ostatnich 5 lat?

5) Czy osoby pracujgce/bezrobotne/bierne zawodowo rozwazajg prowadzenie
dziatalnosci gospodarczeje Jakie dostrzegajg korzysci i zagrozenia zwigzane z wtasng
dziatalnoscig?

6) Czy poziom dochodu przypadajgcy na 1 osobe w gospodarstwach domowych oséb
pracujgcych/bezrobotnych/biernych zawodowo jest wystarczajgcy, a jesli nie — to jaki
poziom dochoddw bytby wystarczajgcy?

Pytania badawcze skierowane wytqcznie do osdb pracujgcych:
1) Co jest podstawg wykonywania pracy oséb pracujgcych — jaki rodzaj umowy?2 Czy
chcieliby jg zmienic?
2) Jaki jest wymiar czasu pracy osdb pracujgcych? Czy osoby pracujgce wykonujg
prace w czasie przekraczajgcym ten, ktéry zostat uzgodnionye Czy i jak
rekompensowane sq godziny nadliczbowe?
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

?)

Czy zakres pracy wynika z jasno sprecyzowanych obowigzkdw i oczekiwan
pracodawcye Czy osoby wykonujg prace, ktére wykraczajg poza zakres
obowigzkdw? Jesli tak, to jaki procent zadanh na nie przypada?

Czy osoby pracujgce majg mozliwos¢ awansu zawodowego? Jedli tak, to czy Sciezka
awansu jest jasno sprecyzowana? Jesli nie, to z czego wynika brak mozliwoscie

lle zarabigjg osoby pracujgce i czy posiadajg inne zrédta utrzymania niz wtasna
praca?

Czy osoby pracujgce majg mozliwos¢ korzystania z bonuséw do wynagrodzenia — jesli
tak, to jakich?

Jaki jest poziom satysfakciji oséb pracujgcych z posiadanego zatrudnienia?

Czy osoby pracujgce bytyby sktonne podja¢ dziatania w celu zmiany swojej sytuacii
w aktualnym miejscu zatrudnienia? (np. poszerzenie kwadalifikaciji, podjecie staran
0 awans zawodowy)

Czy osoby pracujgce bytyby sktonne zmieni¢ aktualne miejsce pracy? Z jakiego
powodu? Jakie warunki musiatoby spetniac miejsce pracy, aby byto dla nich
afrakcyjne?

Pytania badawcze skierowane wylgcznie do oséb bezrobotnych:

1)
2)

3)

4)

Jakie sqg przyczyny bezrobocia na rynkach pracy wybranych powiatow?

Czy osoby bezrobotne widzg szanse na podjecie aktywnosci zawodowej, a jesli tak, to
kiedy, gdzie, w jakiej formie i co mogtoby im w tym pomdc?

Jakie warunki pracy bytyby mozliwe do zaakceptowania, a jakie satysfakcjonujgce
dla oséb bezrobotnych? — w konteksicie czasu pracy, poziomu zarobkdw, rodzaju
umowy, zajmowanego stanowiska, odlegtosci do miejsca pracy, ,miekkich”
aspektéw  zatrudnienia (np. zgodnosci wykonywanej pracy z posiadanym
wyksztatceniem, kompetencjami, zainteresowaniami, aspiracjami)?

Jakie sq zréodta utrzymania oséb  bezrobotnych na rynkach pracy wybranych
powiatow?e

Pytania badawcze skierowane wylgcznie do oséb biernych zawodowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Jakie sq przyczyny biernosci zawodowej na rynkach pracy wybranych powiatéw?
Czy osoby bierne zawodowo planujg podjg¢ aktywnos$¢ zawodowq?

Czy osoby bierne zawodowo widzg szanse na podjecie aktywnosci zawodowej, a jelli
tak, to kiedy, gdzie, w jakiej formie i co mogtoby im w tym pomébc?

Czy w powrocie do aktywnosci zawodowej pomocne bytoby wsparcie nastawione
na wzmachnianie kompetencii osobistych i spotecznych oséb biernych zawodowo?
Czy osoby bierne zawodowo znajg formy wsparcia im dedykowane? Czy wiedzg do
jakich instytucji/podmiotéw mogq zgtosi¢ potrzebe skorzystania ze wsparcia?

Jakie sqg zrodta utrzymania oséb biernych zawodowo na rynkach pracy wybranych
powiatéw?e
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2. WNIOSKI

Cel 1. i Cel 11. Ocena rynkéw pracy badanych powiatéw przez ich uczestnikéw i osoby
bierne zawodowo oraz ocena poczucia zagrozenia wsrod osob poruszajgcych sie po rynku
pracy i biernych zawodowo

Mieszkancy badanego obszaru negatywnie oceniajg lokalne rynki pracy, na ktérych
podejmujg aktywno$é zawodowq, pod wzgledem mozliwosci znalezienia zatrudnienia -
rynek ma charakter rynku pracodawcy.
= Negatywna ocena dotyczy zardbwno mozliwosci znalezienia zatrudnienia zgodnego
z kwalifikacjami (66,3% uwaza, ze jest to trudne), czy zatrudnienia dajgcego
satysfakcjonujgce zarobki (73,6% uwaza, ze jest to trudne), ale takze mozliwosci
znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia (46,2% uwaza, ze jest to frudne).
= Blisko 80% oséb bezrobotnych uwaza, ze znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami
jest trudne lub bardzo trudne. Poglgd ten podziela 60% zardwno oséb pracujgcych,
jak i biernych zawodowo.
= QOpinie o duzej trudnosci ze znalezieniem pracy zgodnej z kwalifikacjami wyrazajg
czesciej osoby po 24 roku zycia, czyli w wiekszosci te, ktére nabyty juz kwalifikacje
zawodowe.
= Blisko 90% oséb bezrobotnych uwaza, ze znalezienie pracy dajgcej satysfakcjonujgcy
poziom zarobkdw jest trudne lub bardzo trudne. Poglad ten podziela 71,1% osdb
pracujacych i 64,3% oséb biernych zawodowo.
= Na uwage zastuguje znaczgcy odsetek oséb bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym, ktére znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgce zarobki oceniajg
jako trudne — wynosi on az 90,6%.
= Blisko potowa oséb pracujgcych (46,4%) wyraza przekonanie, ze zmiana miejsca
zatrudnienia na bardziej atrakcyjne na lokalnym rynku pracy jest trudna.
=  Mimo negatywnej opinii na temat dostepnosci miejsc pracy na lokalnym rynku,
mieszkancy dostrzegajg pewne pozytywne zmiany w tym zakresie — poglgd o tym, ze
na lokalnym rynku pracy przybywa miegjsc pracy jest wyrazany blisko trzykrotnie
czesciej niz ten, ze miejsc pracy ubywa (36,5% do 13,5%).

Mieszkancy badanego obszaru negatywnie oceniajq lokalny rynek pracy pod wzgledem
poziomu oferowanych zarobkoéw.
=  Mieszkancy badanych powiatéw uwazajqg ptace oferowane na lokalnym rynku pracy
za niskie w stosunku do kosztéw utrzymania (73,8%).

Opinie na temat mozliwosci wptywu pracownikéw na warunki oferowanej pracy oraz na
temat wzajemnego poszanowania pracodawcéw i pracownikow sq w wiekszosci
negatywne.
= Przekonanie, ze pracownicy nie majg wptywu na warunki pracy wyrazito 61,2% oséb
biernych zawodowo, 54,% osdb bezrobotnych i 61,2% osdéb zatrudnionych. Wsrdd
o0séb dostrzegajgcych wptyw pracownikdw na warunki zatrudnienia dominuje
poglad, ze dotyczy to wytgcznie wysoko kwalifikowanych pracownikéw.
= Osoby bezrobotne czesciej niz posiadajgce zatrudnienie uwazajg, ze pracodawcy
szanujg swoich pracownikdw (45,9% bezrobotnych; 35,0% pracujgcych; 28.2%
biernych zawodowo).
= Czestotliwos$¢ opinii, ze pracodawcy nie szanujg pracownikdw roénie wraz z wiekiem
mieszkancow.
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Blisko 2/3 mieszkancdw (61,4%) uwaza, ze pracownicy szanujg swoje miegjsca pracy
(poglgd taki zdecydowanie czesciej wyrazajg osoby bezrobotne — 78,0% w stosunku
do 54,9% pracujgcych i 53,2% biernych).

Mieszkancy badanych powiatéw w kontekscie wlasnej sytuacji zawodowej obawiajq sie
najczesciej o utrate zatrudnienia lub brak mozliwosci znalezienia zatrudnienia w razie
probleméw zdrowotnych.

Wiele sposéréd osdéb  pracujgcych obawia sie braku mozliwosci swobodnego
kreowania wtasnej $ciezki zawodowej (zmieniania stanowisk/pracodawcdw) — 55,0%,
przecigzenia obowigzkami zawodowymi (coraz frudniejszymi do wykonania wraz
z wiekiem) — 49,7% oraz braku stabilnosci zatrudnienia — 49,5%.

Wiele sposrdd osdb bezrobotnych obawia sie o stabilno$¢ zatrudnienia - 61,4%.
Bardzo duzo osdéb bezrobotnych obawia sie réowniez braku mozliwosci znalezienia
zatrudnienia (dtugotrwatego bezrobocia), braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w sytuacji probleméw zdrowotnych oraz istotnego pogorszenia sytuaciji ekonomicznej
- na te aspekty wskazato kazdorazowo okoto 55% osdb bezrobotnych.

Najwieksza grupa osdb biernych zawodowo obawia sie uzaleznienia ekonomicznego
od innych oséb/instytucji (37,2%) oraz koniecznosci powrotu na rynek pracy
W przysztosci (35,5%).

Nalezy podkresli¢, ze wskaznik oséb obawiajgcych sie istothego pogorszenia sytuacii
ekonomicznej jest znacznie nizszy wérdd osdb biernych zawodowo (23,8%) niz wsrdéd
bezrobotnych (55,8%).

Cel 2. Opisanie przesztosci zawodowej mieszkancow badanych powiatéw

Inaczna grupa mieszkancoéw badanych powiatéw wykazuje catkowity brak aktywnosci
zawodowej.

Ponad 1/4 oséb nieposiadajgcych w momencie badania zatrudnienia (bezrobotnych
i biernych zawodowo), nigdy wczeéniej nie podejmowata pracy. Czestotliwosc tego
Zjawiska znaczgco maleje wraz z wiekiem, jednak wsrdd osdb bez doswiadczenia
zawodowego niemal 1/3 stanowiqg osoby po 30 roku zycia.

Co szésta osoba, ktéra nie posiada zatrudnienia, zdecydowanie nie widzi szans na
jego podjecie w najblizszym czasie.

Elastycznosé zawodowa mieszkancéw badanych powiatéw jest niewielka - mieszkancy
dazq do stabilnosci profesji zawodowej i stabilnosci zatrudnienia.

Blisko 60% osdb, ktdre kiedykolwiek pracowaty, byto zatrudnionych w nie wiecej jak
dwdch miejscach.

Osoby, ktére byty zatrudnione w 5 i wiecej miejscach, to jedynie 15,1% oséb
z do$wiadczeniem zawodowym.

71.9% osdb pracowato w swojej historii zawodowej tylko w jednym zawodzie,
a tqcznie 92,6% w nie wiecej niz dwdch zawodach.

Inaczna grupa mieszkancéw badanych powiatow doswiadcza bezrobocia.

60% respondentéw doswiadczyto zjawiska bezrobocia w swojej przesztosci zawodowej
lub doswiadcza go obecnie. Ponad potowa z nich (54,0%) deklaruje, ze osobami
bezrobotnymi byli tylko raz, a co czwarty (23,5%) — dwa razy.

Pozytywny jest fakt, ze blisko 2/3 mieszkancdw (63,5%) doswiadczato bezrobocia nie
dtuzej niz rok w trakcie catej historii zawodowe] (suma wszystkich okresow
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bezrobocia). W okresie nieprzekraczajgcym dwédch lat bezrobocia doswiadczato
tgcznie 84,0% mieszkancow.

Im nizszy poziom wyksztatcenia mieszkancodw, tym wyzszy wskaznik doswiadczania
dtugotrwatego bezrobocia — od 30,1% w przypadku osdb z wyksztatceniem wyzszym,
do 41,2% w przypadku osdéb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym.

W sytuacji doswiadczania bezrobocia blisko 90% osdb pracujgcych rejestrowato sie
w urzedzie pracy, natomiast w przypadku biernych byta to nieco ponad potowa
(56,2%).

Osoby bezrobotne w momencie readlizacji badania w zdecydowanej wiekszosci
(93,2%) byty zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Niewielki udzial samozatrudnienia jako formy aktywnosci zawodowej.

12,0% mieszkahcdw badanych powiatdéw doswiadczyto w swojej historii zawodowej
posiadania wtasnej firmy. Wskaznik oséb prowadzgcych dziatalnosé¢ gospodarczq jest
ponad frzykrotnie wyzszy wérdd oséb pracujgcych niz biernych zawodowo.

Co dziesigta firma (11,0%) znika z rynku w ciggu roku od jej zatozenia, a co pigta
(22,0%) w ciggu dwoch lat.

Najwiecej najdtuzej trwajgcych dziatalnosci (powyzej 10 lat) prowadzq/prowadzity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (21,9% w stosunku do okoto 10-14%
w pozostatych kategoriach wyksztatcenia).

Na uwage zastuguje fakt, ze 1/3 oséb biernych zawodowo (31,3%) zaprzestata
prowadzenia dziatalnosci catkiem niedawno, bo 1-2 lata temu, a tgcznie potowa
0sdb biernych (52,7%) nie dawniej niz 3-4 lata temu (samozatrudnienie jest wiec
niedalekim do$wiadczeniem zawodowym osdb biernych zawodowo na obszarze
badanych powiatdw).

Formy zatrudnienia wynikajgce z przesztosci zawodowej mieszkanhcéw badanych powiatéw
wskazujg na umiarkowang stabilnos¢ zatrudnienia.

40,3% oséb pracujgcych w momencie redlizacji badania wykonywata prace
W Oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony, 25,7% — umowe o prace na czas
okreslony, 19,8% - samozatrudnienie.

Wsréd oséb bezrobotnych doswiadczenie zatrudnienia na umowe o prace na czas
nieokreslony byto zdecydowanie rzadsze niz w pozostatych grupach (18,2%).
Réwnoczesnie sporo osdb bezrobotnych w swojej przesztosci zawodowej wykonywato
prace w oparciu o umowy okresowe, ktére nie dajg gwarancji stabilnego
zatrudnienia (tgcznie umowy: na okres prébny, na czas wykonania danej pracy,
umowa zlecenia/umowa o dzieto — 34,6%).

Warto zauwazyeé, ze prawie 5% mieszkahcdw wskazato na  podejmowanie
zatrudnienia bez jakiejkolwiek umowy, a najczesciej byty to osoby aktualnie
bezrobotne.

Cele 3. i 4. Okreslenie przyczyn niezadowalajgcego poziomu zatrudnienia oraz mozliwosci
podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancéw badanych powiatéow

Trudnosci w zatrudnieniu wynikajqg z braku interesujgcych ofert pracy lub ofert pracy w ogdle
oraz z luki kompetencyjnej.

Wiréd ogdtu mieszkancdw zdecydowanie najczesciej wskazywanym powodem
pozostawania osobg bezrobotng byt brak (ewentualnie mata ilo$¢) ofert pracy na
rynku lub brak interesujgcych ofert pracy (45,7%). W drugiej kolejnosci wskazywano na
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fakt utraty pracy (10,8%), w trzeciej — na demotywujgce dziatanie oferowanych
niskich wynagrodzen (9,4%). Na problemy w obszarze kwalifikaciji
(niewystarczajgce/niskie  kwalifikacje, brak  wymaganych  kwalifikacji,  brak
dos$wiadczenia zawodowego) wskazato tqcznie 9,9% osdb bezrobotnych.

Bezrobotni — odnoszgc sie do przyczyn problemdw w znalezieniu zatrudnienia
obserwowanych u innych osdéb — dostrzegajq, ze kwalifikacje wymagane w ofertach
pracy i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne nie sq zbiezne i brak jest ofert
na kwalifikacje, ktérymi poszukujgcy pracy dysponujg (51,4%). W drugiej kolejnosci
wskazywano na brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy (44,5%).
w frzeciej — na demotywujgce dziatanie oferowanego minimalnego wynagrodzenia
(37.1%).

Tylko potowa niepracujgcych ma poczucie, ze lokalny rynek pracy to miejsce dajgce im
realng szanse na znalezienie pracy w najblizszej przysztosci

Nieco ponad potowa o0séb (53,6%) jako miejsce potencjalnego zatrudnienia wskazuje
lokalny rynek pracy.

1/5 oséb niepracujgcych (21,1%) nie potrafita odnies¢ sie do tego, gdzie widzi realne
szanse na podjecie pracy w najblizszym czasie.

Wyjazd do pracy poza granice kraju planuje 7,7% osdb niepracujgcych. W kontekscie
stazu pracy nalezy zwrdci¢ uwage, ze plany wyjazdu za granice w celu podjecia
zatrudnienia deklarujg najczesciej osoby w grupach z wysokim stazem pracy -
od 31 do 40 lat (11,6%) oraz powyzej 40 lat (21,4%).

Brak aktywnosci zawodowej spowodowany jest w znaczgcym stopniu bezpieczenstwem
ekonomicznym.

Zdecydowang wiekszos¢ osdéb biernych zawodowo przyporzgdkowaé mozna do
jednej z czterech kategorii:

osoby, ktdére nie chcg/nie muszg pracowad, gdyz majg inne zrédto utrzymania,

— osoby, ktére opiekujq sie osobami zaleznymi,

osoby, ktérych stan zdrowia uniemozliwia prace,

— osoby, ktére jeszcze sie ksztatcaq.

27,9% osdb biernych zawodowo nie ma zamiaru podejmowac zatrudnienia, gdyz nie
widzi takiej potrzeby (np. posiada inne zrédta utrzymania).

Bezrobotni pytani o przyczyny bezrobocia innych oséb wyrazajg opinie ogdinie
dotyczgcqg bezrobotnych, zgodnie z ktérg nie chcg oni pracowaé - wolg zyé
z zasitkow (11,8%) i/lub majg zbyt wygdrowane oczekiwania odnosnie warunkdw
pracy (9.2%).

Mezczyini znacznie czesciej niz kobiety biernos¢ zawodowq uzasadniajg ztym stanem
zdrowia (22,0% w stosunku do 13,3% kobiet), a takze rezygnacjg z aktywnosci
zawodowej w wyniku niepowodzeh na rynku pracy (9,6% w stosunku do 5,8% kobiet).

Opieka nad osobami zaleznymi jest podstawowq przyczynqg braku aktywnosci zawodowej

kobiet.

Opieka nad osobami zaleznymi to istotna przyczyna biernosci zawodowej
w przypadku zdecydowanej wiekszosci kobiet (32,6% w stosunku do 10,1% mezczyzn).
Biorgc pod uwage wysoki wskaznik osdb biernych zawodowo (gtdéwnie kobiet)
niepracujgcych ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad osobami zaleznymi, nie dziwi,
ze co sibdma osoba (13,7%) w kontekscie wsparcia aktywizaciji zawodowej oséb
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biernych wskazata na przydatno$¢ wsparcia w postaci zorganizowania opieki dla
tych osdb.

Osoby bezrobotne rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy, jednak motywacja
zwiqgzana z dziataniami aktywizujgcymi jest waznq dla okoto 1/3 z nich.

Osoby, ktére rejestrowaty sie w powiatowym urzedzie pracy, decyzje te uzasadniaty
najczesciej checig uzyskania ciggtosci ubezpieczenia zdrowotnego (68,2%). Blisko 40%
rejestrowato sie, by moc korzysta¢ z ofert pracy dostepnych w powiatowych
urzedach pracy. Sporo 0sdb rejestrowato sie réwniez po to, by méc skorzystaé z form
aktywizaciji w postaci szkoleh bqdz stazu (odpowiednio 30,5% i 28,6%).

6,8% 0séb nieposiadajgcych pracy w momencie realizacji badania i aktywnie jej
poszukujgcych, nie byto zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Osoby fe
najczesciej deklarowaty brak wiary w to, ze urzgd pracy pomoze im w znalezieniu
zatrudnienia  (46,0%), znaczna cze$¢ nie oczekuje pomocy, poniewaz mda
przekonanie, ze szybko samodzielnie znajdzie nowe miejsce zatrudnienia (32,8%).

Rozbiezne poglgdy oséb niepracujgcych na temat perspektyw ich powrotu do aktywnosci
zawodowej.

Osoby bezrobotne i osoby bierne zawodowo zdecydowanie inaczej postrzegajg
swoje szanse na powrdt do zatrudnienia w najblizszym czasie. O ile wypowiedzi oséb
bezrobotnych w tym zakresie uznaé mozina za stosunkowo optymistyczne (3/4
odpowiedzi twierdzgcych - 76,9%), o tyle wérdd oséb biernych zawodowo
przekonanie o mozliwosci podjecia zatrudnienia w najblizszym czasie wyrazita tylko
1/4 respondentow (24,5%).

Wsparcie ,miekkie” oraz wzmocnienie obszaru kwalifikacji to gtdwne czynniki, ktére w opinii
0sob biernych zawodowo wspartyby ich powrét do aktywnosci zawodowej.

Najczesciej wskazywana forma pomocy w powrocie do aktywizacji zawodowej osdb
biernych zawodowo to wsparcie doradcze w zakresie poszukiwania pracy — wskazata
na to ponad 1/3 respondentdw (34,6%). Inny specyficzny rodzaj wsparcia
~miekkiego”, na ktére zwracali uwage respondenci, to: trening kompetencii
osobistych i spotecznych (13,5%), wsparcie psychologiczne nakierowane na
wzmochnienie wiary we wtasne sity i mozliwosci (5,5%), wsparcie psychologiczne -
terapia (5,3%).

Spory odsetek respondentédw wskazywat na czynniki zwigzane z kwalifikacjami oséb
biernych zawodowo: podniesienie kwalifikacji (33,8%), uzupetnienie wyksztatcenia
formalnego (22,3%), zdobycie doswiadczenia zawodowego (21,8%),
przekwalifikowanie (19,8%).

Spory odsetek oséb biernych zawodowo w wieku od 18 do 23 roku zycia oraz w wieku
od 24 do 30 roku zycia zadeklarowato pofrzebe uzupetnienia wyksztatcenia
formalnego lub podniesienia posiadanych kwalifikacji lub przekwalifikowania (zmiany
zawodu) - okoto 20-30% w kazdym przypadku. Jest to o tyle istotne, ze wskazuje na
potrzebe sporych zmian w obszarze kwalifikacji kandydatéw do pracy, ktérzy dopiero
wkraczajg na rynek pracy bgdz funkcjonujg na nim od niedawna.

Cel 5. Opisanie warunkéw pracy mieszkancow badanych powiatéow

Przez pracodawcoéw preferowana jest praca w wymiarze petnego etatu, przy czym w razie
potrzeby oczekuje sie od pracownikéw wykonywania nadgodzin.
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Zdecydowana wiekszo$¢ osdb zatrudnionych na badanym obszarze wykonuije prace
petnoetatowq (niewielkie upowszechnienie zatrudnienia w niepetnym wymiarze
godzin: prace na 3/4 etatu, 1/2 etatu lub 1/4 etatu zadeklarowato tgcznie 17,.8%
ogotu zatrudnionych).

Ponad 27% osbéb zatrudnionych deklaruje, ze zdarza im sie pracowadé ponad ustalong
liczbe godzin — co pigty z nich ma z tym zjawiskiem do czynienia niemal codziennie,
taka sama liczba — co najmniej raz w tygodniu.

Niemal co siédmy pracownik wykonujgcy prace w wymiarze godzin wiekszym niz
ustalony umowq, nie otrzymuje z tego tytutu zadnej rekompensaty.

Panuje przekonanie o braku mozliwosci awansu zawodowego.

Tylko 1/3 oséb zatrudnionych uwaza, ze w obecnym migjscu pracy ma szanse nd
awans zawodowy. Najczesciej przekonanie o mozliwosci awansu majg osoby
z wyksztatceniem srednim zawodowym lub policealnym.

Niepokojgcym jest fakt, ze niemal co trzecia sposréd oséb przekonanych o braku
mozliwosci awansu (31,8%) ttumaczy to praktykami zwigzanymi z awansowaniem
wytqcznie osdéb z koneksjami (majgcych znajomosci).

Jednoczesnie blisko 29% oséb stwierdza, ze wymogi stawiane osobom chcgcym
awansowac sq zbyt tfrudne do spetnienia.

Bardzo duze znaczenie kapitatu spotecznego w pozyskiwaniu zatrudnienia.

Co pigta osoba (20,0%) deklaruje uzyskanie pracy dzieki znajomosciom, natomiast
6,6% 0s6b zatrudnionych jest u znajomych i cztonkdw rodziny (tgcznie 26,6%).

Cel 4. Opisanie oczekiwan co do warunkéw pracy ze strony oséb bezrobotnych

Mieszkancy badanych powiatéw oczekujq zatrudnienia w postaci umowy dajgcej szanse na
stabilnosé zatrudnienia.

Dla zdecydowanej wiekszosci oséb bezrobotnych (68,8%) satysfakcjonujgcg formg
zatrudnienia jest praca etatowa na czas nieokreslony. Praca na czas okreslony
usatysfakcjonowataby 35,5% o0sdb, a praca na okres prébny 20,1% osdb.

Osoby bezrobotne deklarujg jednak, ze przyjetyby zatrudnienie w formie, ktéra nie jest
dla nich satysfakcjonujgca — w tym przypadku odsetki wskazan na umowe o prace na
czas nieokreslony i na umowe o prace na czas okreslony sg zblizone (wynoszg
odpowiednio 53,2% i 56,1%).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze prace bez umowy najczesciej zaakceptowatyby osoby
z najwiekszym stazem pracy (powyzej 40 lat) — 35,7% w stosunku do kilku (maksymalnie
10%) w przypadku pozostatych grup z kategorii stazu pracy.

Poziom oczekiwan ptacowych mieszkancéw badanych powiatow nie jest wygérowany.

Niemal 70% bezrobotnych zaakceptowatoby prace z wynagrodzeniem nie
przekraczajgcym 2500 zt netto, w tym 8,5% podjetoby prace za ptace minimalng.
Jednoczes$nie zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych jest sktonna podjgé prace
za wynagrodzenie nizsze niz to, ktére uznaje za satysfakcjonujgce (o ile zarobki do
2000 zt netto sg satysfakcjonujgce tylkko dla 18,7% poszukujgcych pracy, fo
zaakceptowatoby je az 42,3% z nich).

17.5% poszukujgcych pracy zaakceptowatoby wytqgcznie zarobki powyzej 3000 zt
netto.
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Bezrobotne kobiety akceptujg nizszy poziom zarobkdw niz bezrobotni mezczyini.
Satysfakcjonujgcy poziom zarobkdw jest rowniez nizszy w przypadku kobiet.

Poziom mobilnosci geograficznej mieszkancéw badanych powiatéw jest niewielki.

O ile konieczno$¢ dojazddw trwajgcych od pdédt godziny do godziny bytaby
akceptowalna przez wiekszos¢ bezrobotnych (59,0%), o tyle na dtuisze dojazdy
zgodzitoby sie juz tylko 29,6% oséb.

Na przeprowadzke w celu podjecia pracy do 100 km zgodzitoby sie 16,4%
bezrobotnych, a powyzej 100 km - 13,6% bezrobotnych.

Cel 7. Opisanie zrodet dochodu mieszkancéw badanych powiatow

Poziom dochodow mieszkancéw badanych powiatéw nie jest dla nich satysfakcjonujgcy.

Ponad 60% osdb zatrudnionych (61,35%) osiaga dochody (miesieczna kwota netto)
pomiedzy 1500 zt a 2500 zt, przy czym blisko 16% uzyskuje ptace minimalng.

Zarobki do 3000 zt, a wiec ponizej Sredniej krajowej (ok. 3290 zt) osigga 78%
pracujgcych.

Poziom zarobkdw rosnie wraz z wiekiem, a nastepnie w grupach wiekowych powyzej
40 lat ponownie lekko spada.

Zarobki rosng wraz ze stazem pracy, jednak po przekroczeniu trzydziestoletniego stazu
pracy zaczynajg ponownie malec.

Srednie miesieczne wynagrodzenie pokazuje, ze najwyzsze dochody osiggajg osoby
samozafrudnione oraz zaangazowane na podstawie konfrakfu.

Niepokojgco niskie sg zarobki netto osdb zatrudnionych na podstawie umdw cywilno-
prawnych (zlecenia/o dzieto) oraz umdw o prace na okres probny.

40% pracujacych oprécz pracy zarobkowej posiada jeszcze inne zrédta dochodu.
Osoby bezrobotne utrzymujg sie zazwyczaj z dochoddédw innych cztonkdéw
gospodarstwa domowego, choc¢ blisko 11% posiada dochody z gospodarstwa
rolnego, a ponad 9% $wiadczenia socjalne. W przypadku oséb biernych zawodowo
blisko 3/4 korzysta z dochoddw innych cztonkéw gospodarstwa domowego,
natomiast niemal co pigty posiada emeryture, a co dziewigty rente. Ponad 16%
posiada inne $wiadczenia socjalne.

Ponad 1/3 respondentéw uwaza, ze Srodki, ktérymi dysponuje ich gospodarstwo
domowe racze] nie sq wystarczajgce, a 7.3% - ze zdecydowanie nie sq
wystarczajgce, by zaspokoic¢ istotne potrzeby cztonkdéw gospodarstwa domowego.
Odpowiedzi przeczqgcej udzielita mniej niz co druga osoba bezrobotna, ale tez co
tfrzecia osoba pracujgca, a wiec uzyskujgca wynagrodzenie za prace, co $wiadczy<
moze o nieadekwatnosci osigganych dochoddéw do kosztéw utrzymania.

Cel 8. Ocena poziomu satysfakcji oséb pracujacych z wykonywanej pracy i warunkow
zatrudnienia

Ogdlny poziom satysfakcji oséb pracujgcych z posiadanego zatrudnienia mozna uznaé za
umiarkowany.

Ogodlny poziom satysfakcji osdb pracujgcych z posiadanego zatrudnienia mozna
uzna¢ za umiarkowany - $rednia ocena poziomu satysfakcji z posiadanego
zatrudnienia dla ogdtu osdb zatrudnionych wyniosta 3,16 pkt w pieciopunktowej skali
ocen.
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Zadowolenie z wykonywanej pracy (w odniesieniu do niemal wszystkich ocenianych
aspektdéw) wyraznie wzrasta wraz z  poprawqg sytuacji ekonomicznej osdb
pracujgcych. Jednak nawet wsérdd oséb okredlajgcych swoje dochody jako
zdecydowanie wystarczajgce na utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego —
zaden z aspektdw nie uzyskuje Sredniej oceny powyzej 4 na pieciopunktowej skali.
Najwyzsze oceny dotyczg aspektdw zatrudnienia zwigzanych ze stabilnoscig
wykonywanej pracy: najwyzej oceniano rodzaj posiadanej umowy, godziny,
w ktérych praca jest wykonywana (cho¢ samg liczbe godzin pracy oceniono
Znacznie nizej), relacje i zaleznosci z pracodawcqg oraz zakres wykonywanych
obowigzkéw. Wskazuje to na zadowolenie ze stabilnego, unormowanego migjsca
pracy. Elementy dotyczgce osobistej satysfakcji z pracy zawodowe] oceniane byty
nieco nizej — mowa tutaj o ocenie takich aspektow zatrudnienia jak: zgodnosSc
wykonywanej pracy z posiadanym wyksztatceniem, wiedzg, umiegjetno$ciami,
dos$wiadczeniem, ale réwniez z zainteresowaniami, z aspiracjami zawodowymi, relacje
i zaleznosci ze wspotpracownikami, a takze mozZliwosci awansu zawodowego
irozwoju. Najnizej oceniany byt aspekt finansowy zatrudnienia: tak zarobki, jak
i bonusy do wynagrodzenia.

Cel 9. Okreslenie elastycznosci i mobilnosci pracujgcych mieszkancéw badanych powiatow
i ich gotowosci do podnoszenia jakosci pracy i warunkéw zatrudnienia

Poziom elastycznosci i mobilnosci pracujgcych mieszkancéw badanego obszaru jest
wyraznie wiekszy niz w wojewddziwie podkarpackim - wystepuje duzo wieksza gotowosé do
radykalnej zmiany warunkéw pracy (zmiana stanowiska, zmiana miejsca pracy).

Imiane zakresu obowigzkéw/stanowiska pracy w ciggu najblizszego roku planuje
40,0% pracujgcych z badanego obszaru, a ponad potowa rozwaza zmiane
aktualnego miejsca zatrudnienia w ciggu najblizszego roku. Dodatkowo osoby, ktdre
wskazaty na brak tego typu plandw — prezentujg postawy mato zdecydowane
(,raczej nie”).

W odniesieniu do zadnej z form poprawy sytuaciji zawodowej nie widac istotnych
réznic pomiedzy kobietami a mezczyznami.

Kluczowym czynnikiem motywujgcym do zmiany pracy jest wzrost poziomu zarobkow,
na ktéry wskazato blisko 80% rozwazajgcych zmiane zatrudnienia.

Potowa osdb pracujgcych, ktére rozwazajg zmiane miejsca zatrudnienia, szukataby
miejsca, gdzie praca bytaby zgodna z posiadanymi kwalifikacjami lub bytby mozliwy
awans zawodowy (jest to znacznie bardziej istotne niz w wojewddztwie
podkarpackim, gdzie na te elementy wskazato odpowiednio 19,0% i 30,7% osdb
pracujgcych gotowych do zmiany migjsca pracy).

Finansowa motywacja do zmiany miejsca pracy dotyczy najrzadziej oséb
pracujgcych na czarno, najczesciej natomiast — oséb pracujgcych na umowach na
okres prébny, na umowach na czas wykonywania danej pracy — np. sezonowych oraz
na umowach zlecenia/o dzieto.

Mieszkancy badanego obszaru sq bardziej skorzy do ustepstw przy zmianie miejsca
zatrudnienia niz w przypadku ogdtu mieszkancdw wojewddztwa podkarpackiego: na
obszarze catego wojewddztwa wyraznie czesciej deklarowany jest brak zgody na
jakiekolwiek ustepstwa, a na ustepstwa w postaci zmiany lub modyfikacji kwalifikacji
zawodowych jest gotowych ponad dwukrotnie mniej niz na badanym obszarze.
Dowodzi to bardziej mobilnej postawy mieszkancdw obszaru wokdt SSE w Mielcu oraz
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SSE w Tarnobrzegu oraz ich zdolnosci do podejmowania ryzyka np. w postaci zmiany
warunkdw zatrudnienia.

Najbardziej pozgdang formg zatrudnienia jest umowa na czas nieokreslony, na ktérg
wskazato nieco ponad potowa o0sdéb chetnych do zmiany formy zatrudnienia (51,6%).
Jest to wyrazna réznica w stosunku do wynikéw dla wojewddztwa podkarpackiego,
ktére pokazaty, ze jest to umowa preferowana przez 90% oséb, ktére chciatyby
zmieni¢ forme zatrudnienia. Blisko 45% za pozytywng zmiane uznatoby rdowniez
uzyskanie umowy na czas okre$lony, natomiast blisko 27% osdéb pracujgcych,
niezadowolonych z formy posiadanego zatrudnienia — dgzy do rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci (analogiczna warto$¢ dla wojewddztwa podkarpackiego wynosi 7,1%).
Niemal co pigta osoba (19,6%) wskazata na umowe cywilno-prawng. Wyniki te sq
wyraznie rézne od wynikéw dla wojewddztwa podkarpackiego — w tym drugim
przypadku, poza wskazaniem umowy o prace na czas nieokreslony — pozostate formy
uzyskaty niewielkie (kilkuprocentowe) poparcie. Swiadczy to o wiekszej mobilnosci
zawodowej oséb z badanego obszaru i przyzwolenia na elastyczne formy
zafrudnienia oraz samodzielnos¢ w kreowaniu $ciezki zawodowej (np. tgczenie form
zatrudnienia, praca kontraktowa) — cho¢ nalezy zaznaczyé, ze wyniki te dotyczqg
jedynie oséb chetnych do zmiany formy zatrudnienia, tj. 9,3% ogdtu pracujgcych.

Cel. 10 Ocena atrakcyjnosci samozatrudnienia jako opcji pracy zawodowej

Nieznacznie ponad 8% mieszkancow badanego obszaru rozwaia rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, natomiast 2/3 catkowicie odrzuca mozliwos¢ samozatrudnienia.

8,3% mieszkancdw badanego obszaru rozwaza rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Najwieksza otwarto$¢ na zatozenie wtasnej firmy cechuje osoby be
zrobotne (pozytywna deklaracja 17% z nich), najmnigjsza osoby bierne zawodowo
(pozytywna deklaracja 2,4%). W przypadku oséb pracujgcych stworzenie wtasnej
firmy rozwaza 6,5% respondentdw, przy czym pamietac nalezy, ze 13,2% z nich juz
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg.

W przypadku osdb bezrobotnych — osoby najmtodsze sg najbardziej chetne do
zaktadania dziatalnosci gospodarcze], a ta che¢ sukcesywnie spada w kazdej
kolejnej grupie wiekowe;.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym sq sktonne zaktadaé dziatalno$¢ gospodarczqg
w sytuacii braku zatrudnienia (25.3% oséb bezrobotnych z tej grupy rozwaza zatozenie
dziatalnosci gospodarczej), natomiast niekoniecznie w momencie, kiedy zatrudnienie
posiadajqg (8,9%).

Dla blisko 3/4 osdb pracujgcych, ktére planujg zaktadanie dziatalnosci gospodarcze;j,
wtasna firma zastgpi dotychczasowe zatrudnienie i nie bedzie prowadzona w zwigzku
z obecnym pracodawcg, a tylko w 58% przypadkdédw bedzie nowqg formg
wykonywania pracy dla tfego samego pracodawcy.

Cheé podjecia wtasnej dziatalnosci jest zazwyczaj dobrowolnym wyborem, wynikajgcym
z checi i predyspozycji, a nie koniecznosciq.

Dla wiekszosci oséb, ktére rozwazajg zatozenie dziatalnosci gospodarczej (78,8%),
bytby to niewymuszony wybdr, natomiast co pigta osoba (21,2%) stwierdza, ze taki
plan jest koniecznoscig wynikajgcg z sytuaciji na rynku pracy, przy czym najczesciej
jest to opinia oséb bezrobotnych (w tej grupie odsetek wskazan na przyczyne
wynikajgcg z konieczno$ci wynosi 24,2%).
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Opinie o tym, ze zatozenie dziatalnosci gospodarczej jest koniecznosciqg wynikajgcg
z sytuacji na rynku pracy najczesciej prezentujg osoby z wyksztatceniem zawodowym
srednim lub policealnym (twierdzi tak 34,2% z nich) — zwtaszcza bezrobotne (twierdzi
tak niemal potowa - 45,6% osdéb bezrobotnych z tym poziomem wyksztatcenia
rozwazajgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej, 1j. o 21,4 pp wiecej niz w grupie
ogdtem).

Najczestszg motywacjg do podejmowania dziatalnosci gospodarczej sg aspekty
psychologiczne: che¢ bycia szefem dla samego siebie oraz chec sprawdzenia sie,
sprobowania czego$ nowego. W przypadku osdb pracujgcych, wyrdznigjgcym sie
kolejnym bodzcem sqg niskie dochody w obecnym miejscu pracy (druga co do
kolejnosci przyczyna rozwazania dziatalnosci gospodarczej) oraz przekonanie o braku
satysfakcji z obecnej pracy, natomiast w przypadku oséb bezrobotnych — brak ofert
w ogodle lub ofert dobrze ptatnych na lokalnym rynku pracy, a takze ched
pogodzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.

Cel 12. Ocena instrumentéw (form wsparcia) dostepnych na rynku, dedykowanych
poszczegd6lnym grupom mieszkancow

Badany obszar charakteryzuje znaczny poziom upowszechnienia instrumentéw rynku pracy
oraz ich pozytywna ocena. Przedstawiciele wszystkich grup na rynku pracy popierajg
w najwiekszym stopniu pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej.

Instrumenty rynku pracy sq znacznie bardziej rozpowszechnione na badanym
obszarze niz na terenie wojewddztwa podkarpackiego — korzystato z nich ponad 40%
mieszkancow. Jednoczesénie blisko 18% osdb biernych zawodowo na badanym
obszarze nadal deklaruje brak znajomosci jakiegokolwiek instrumentu.

Z instrumentdw rynku pracy korzystaty najczesciej osoby zatrudnione, a najrzadziej
osoby bierne zawodowo.

Osoby bezrobotne oceniajg proponowane instrumenty rynku pracy statystycznie
lepiej (i pod kgtem jakosci, i pod kgtem uzytecznosci) od osdéb pracujgcych i biernych
zawodowo, co jednak nie przektada sie na ich aktywizacje (o czym $wiadczy ich
obecny status).

O refundaciji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobqg zalezng (co mogtoby zniwelowac
przyczyne biernosci zawodowej czesci osdb — jest to przyczyna biernosci zawodowej
21,3% oséb w tej sytuacii) styszato zaledwie 13% osdb biernych zawodowo.

Najwieksze grono osdb pracujgcych uwaza, ze przydatng formg wsparcia bytaby
pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej dostepna nie tylko osobom
bezrobotnym, jednak rownie duzym poparciem (dwukrotnie wiekszym niz na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego) cieszg sie pomysty uruchomienia inkubatora
przedsiebiorczosci wspierajgcego poczgtkowy okres prowadzenia dziatalnosci oraz
zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi.

Przedstawiciele wszystkich grup na rynku pracy popierajg w najwiekszym stopniu
pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, jednak w  przypadku oséb
bezrobotnych - poparcie dla tego pomystu jest o blisko 15 pp nizsze niz
w wojewddztwie podkarpackim ogdtem.

1/3 osdéb biernych zawodowo poparta potrzebe udzielania im poradnictwa
zawodowego. Tak samo liczna grupa uwaza, ze potfrzebne jest wsparcie
w zapewnianiu opieki nad osobami zaleznymi.
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3. METODYKA BADANIA | CHARAKTERYSTYKA PROBY
BADAWCIZEJ

Badania potencjatu kadrowego rynkéw pracy powiatdw: mieleckiego, nizanskiego,
stalowowolskiego, tarnobrzeskiego, sandomierskiego i staszowskiego realizowane byty
metodqg wystandaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego. Wywiady realizowane byty:
» 7z osobami bezrobotnymi technikg PAPI (bezposredni indywidualny wywiad
kwestionariuszowy);
= 7z osobami pracujgcymi oraz biernymi zawodowo przy zastosowaniu techniki CATI
(wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo).

Badaniem objeto trzy kategorie respondentdw dobranych losowo sposrdd mieszkancoéw
w/w powiatdw w wieku od 18 do 64 roku zycia, tj.:
= osoby pracujgce - przez co rozumie sie osoby, ktére w tygodniu poprzedzajgcym
badanie przynajmniej 1 godzine wykonywaty prace przynoszqgcq zarobek, miaty
prace, ale jej nie wykonywaty ze wzgledu na urlop, chorobe itp. lub pomagaty
nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej (niezaleznie od posiadania
umowy o prace lub innej formalnej podstawy wykonywania pracy);
= osoby bezrobotne - przez co rozumie sie osoby, ktére w okresie badanego tygodnia
byty zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne (przy
czym w przypadku osdb, ktére sq zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne, a jednoczes$nie deklarujg wykonywanie pracy ,na czarno” -
nalezy je uznac za osoby pracujgce);
= osoby bierne zawodowo - przez co rozumie sie osoby, ktére w badanym tygodniu:
nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty; nie pracowaty, poszukiwaty
pracy, ale nie byty gotowe do jej podjecia w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych
po ftygodniu badanym, nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty
prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie dtuzszym niz 3 miesigce
lub do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjgc.
Liczebno$¢ préob badawczych jako reprezentatywnych dia w/w powiatdédw w poszczegdlnych
kategoriach respondentéw w kazdym badaniu obliczono przy zatozeniu poziomu ufnosci 0,95
i btedu maksymalnego 5% (w oparciu o dane GUS BAEL na koniec IV kwartatu 2016 r.).
Jednoczesdnie wyniki badania po potgczeniu danych sqg reprezentatywne dla populaciji oséb
pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo na potgczonym badanym obszarze przy
parametrach: poziom ufnosci 0,99, btgd maksymalny 2%.
W odniesieniu do kazdej z trzech kategorii respondentdw zatozono proporcje respondentdw
analogiczng do poszczegdlnych populacii, jezeli chodzi o pted, wiek i poziom wyksztatcenia,
a w przypadku osdb bezrobotnych — takze okres pozostawania bez pracy.
W trakcie readlizacji badan terenowych przeprowadzono 7 717 wystandaryzowanych
wywiaddéw kwestionariuszowych, w tym:
= 2688 wywiaddw z osobami pracujgcymi,
= 2341 wywiaddw z osobami bezrobotnymi,
= 2688 wywiaddw z osobami biernymi zawodowo.

Poziom reprezentacji poszczegdlnych kategorii respondentdw, z uwzglednieniem cech

spoteczno-demograficznych, ktérych liczebnos¢ zatozono juz na etapie projektowania
badania, prezentujqg tabele nr 1, 2, 3.
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Tabela 1

Proba badawcza (zatozona i osiggnieta) — osoby pracujgce

wojewddztwo podkarpackie

wojewddziwo Swietokrzyskie

Kategorie powiat powiat powiat miasto powiat powiat powiat Ogdtem
mielecki nizanski stalowowolski | Tarnobrzeg tarnobrzeski | sandomierski staszowski
9 kobiety 190 187 193 195 190 190 187 1332
a mezczyzni 194 197 191 189 194 194 197 1356
18-23 lata 40 44 37 35 4] 4] 42 280
24-30 lat 48 50 44 40 45 44 44 315
V3
.%3 31-40 lat 99 21 97 91 94 92 92 656
41-50 lat 80 81 80 87 86 82 80 576
powyzej 50r.z. 117 118 126 131 118 125 126 861
podstawowe
nievkonczone 6 8 6 3 4 4 7 38
i bez wyksztatcenia
szkolnego
o  Podstawowe 71 99 79 50 98 88 96 581
S ukonczone
% gimnazjalne 23 27 22 20 24 23 23 162
¥ | zasadnicze zawodowe 110 97 89 83 104 85 100 668
> ’ .
S| Sredrie zawodowe lub 73 66 73 79 65 74 67 497
policealne
srednie 45 42 51 61 42 49 36 326
ogdlnoksztatcqce
wyzsze 56 45 64 88 47 61 55 416
Ogodtem 384 384 384 384 384 384 384 2688
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Tabela 2

Proba badawcza (zatozona i osiggnieta) — osoby bezrobotne

wojewddztwo podkarpackie

wojewddziwo Swietokrzyskie

Kategorie powiat powiat powiat miasto powiat powiat powiat Ogdtem
mielecki nizanski stalowowolski Tarnobrzeg tarnobrzeski sandomierski staszowski
9 kobiety 173 171 168 160 159 166 161 1158
Q | mezczyzni 177 180 166 155 162 174 169 1183
18-23 lata 37 40 32 28 34 35 36 242
24-30 lat 44 45 38 33 38 38 38 274
é 31-40 lat 90 83 85 75 78 80 79 570
41-50 lat 73 74 69 72 72 72 69 501
powyzej 50r.7. 106 109 110 107 99 115 108 754
podstawowe nieukonczone
i bez wyksztatcenia 6 7 5 3 4 5 6 36
szkolnego
o | podstawowe ukonczone 65 21 69 41 82 77 83 508
E gimnazjalne 21 25 19 17 20 20 19 141
*g zasadnicze zawodowe 100 89 78 68 86 74 87 582
$ | Srednie zawodowe Iub 66 60 63 65 54 64 57 429
policealne
srednie ogdinoksztatcqce 41 38 44 50 35 43 31 282
wyzsze 51 41 56 71 40 57 47 363
% dtugotrwale bezrobotni 205 211 162 192 181 196 166 1313
Q
§ Zizgsg?rt’/;‘feogztz’:’obomej 145 140 182 123 140 144 164 1038
Ogoétem 350 351 334 315 321 340 330 2341
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Tabela 3

Proba badawcza (zatozona i osiggnieta) — osoby bierne zawodowo

Kategorie

wojewddztwo podkarpackie

wojewddziwo Swietokrzyskie

powiat powiat powiat miasto powiat powiat powiat Ogdtem
mielecki nizanski stalowowolski Tarnobrzeg tarnobrzeski sandomierski staszowski
9 kobiety 190 187 191 195 190 190 187 1330
8 | mezczyni 194 197 193 189 194 194 197 1 358
18-23 lata 40 44 37 35 4] 4] 42 280
24-30 lat 48 50 44 40 45 44 44 315
ava
.g 31-40 lat 99 91 97 91 94 92 92 656
41-50 lat 80 81 80 87 86 82 80 576
powyzej 50r.z. 117 118 126 131 118 125 126 861
podstawowe
pleukonczone . 6 8 6 3 4 4 7 38
i bez wyksztatcenia
szkolnego
o | Podstawowe 71 99 79 50 98 88 96 581
S ukonczone
-g gimnazjalne 23 27 22 20 24 23 23 162
E zasadnicze zawodowe 110 97 89 83 104 85 100 668
> ’ .
B Srednie zawodowe lub 73 66 73 79 65 74 67 497
policealne
srednie 45 42 51 61 42 49 36 326
ogolnoksztatcgce
wyzsze 56 45 64 88 47 61 55 416
Ogodtem 384 384 384 384 384 384 384 2 488
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Tabele nr od 4 do 11 prezentujg procentowe zestawienia poszczegdlnych kategorii
respondentdw uwzgledniajgce odniesienie do wybranych cech spoteczno-demograficznych
respondentdw.

Charakterystyka respondentdw ze wzgledu na ptec, wiek i poziom wyksztatcenia (tabele od
4 do 6) odzwierciedla zatozenia préby badawczej w tych aspektach ustalonej na etapie
projektowania badania.

Tabela 4 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na pte¢ —w % (N=7 717)
Kategoria respondentéw )
- - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Kobieta 49,6 49,5 49,6 49,5
Mezczyzna 50,4 50,5 50,4 50,5
Ogdtem 100,0 100.0 100,0 100,0
Tabela 5 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na wiek - w % (N=7 717)
Kategoria respondentéw )
; - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
18-23 lata 10,4 10,4 10,5 10,4
24-30 lat 11,7 11,7 11,7 11,7
31-40 lat 24,4 24,3 24,1 24,3
41-50 lat 21,4 21,4 21,7 21,5
powyzej 50 r.z. 32,0 32,2 32,0 32,1
Ogdtem 100,0 100.0 100,0 100,0
Tabela 6 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na poziom wyksztatcenia —w % (N=7 717)
Kategoria respondentéw .,
- - P — Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Gimnazjalne lub nizsze 29,1 29.2 29,1 29.1
Zasadnicze zawodowe 24,9 24,9 24,9 24,9
Srednie zawodowe lub policealne 17,7 17,5 17,7 17,6
Srednie ogdlnoksztatcgce 12,9 12,9 12,9 12,9
Wyzsze 15,5 15,5 15,5 15,5
Ogdtem 100,0 100.0 100,0 100,0

Miejsce zamieszkania respondentdw to cecha, ktdra zréznicowata respondentédw na etapie
wykonania badania. Dane ogdtem wskazujq, ze zblizony odsetek respondentéw zamieszkuje
tereny wiejskie, miasta do 20 tysiecy mieszkahcédw oraz miasta powyzej 20 do 50 tysiecy
mieszkancéw (w kazdym przypadku to okoto 28-29%) - tgcznie stanowi ponad 80%.
Jednoczes$nie wida¢ wyrazng réznice pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami respondentdw
zamieszkujgcymi tereny wigjskie — zdecydowanie przewazajq tutaj osoby bezrobotne (49.4%
w stosunku do 16,2% pracujgcych i 21,2% biernych zawodowo) oraz zamieszkujgcymi miasta
do 20 tysiecy mieszkancdw i miasta powyzej 20 do 50 tysiecy mieszkahcow — w tym
przypadku zdecydowanie przewazajqg osoby pracujgce i osoby bierne zawodowo w stosunku
do oséb bezrobotnych.
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Tabela 7

Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania —w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw )
; - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Wies 16,2 49,4 21,2 28,0
Miasto do 20 tys. mieszkahcéw 34,1 17.6 31.4 28,2
N\!osfo p’on. 20 tys. do 50 tys. 23 21,2 33.6 294
mieszkancow

N\!osfo plon. 50 tys. do 100 tys. 175 1.7 13.8 14,5
mieszkancow

Miasto pow. 100 tys. mieszkahcodw 0,0 0,0 0,0 0,0
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdecydowana wiekszo$¢, tj. 88,3% respondentdw ogdtem deklarowato stan zdrowia
umozliwiagjgcy petnoetatowe zatrudnienie. Jednoczes$nie grupa osdéb biernych zawodowo
wyrdznia sie na tle grup oséb pracujgcych i biernych zawodowo wiekszym odsetkiem osdb,
ktérych stan zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie bgdz nie pozwala na podjecie
zatrudnienia — oznacza to, ze mozliwa aktywnosé zawodowa prawie 1/4 oséb biernych jest
ograniczana przez zty stan zdrowia. Jednoczesnie zwraca uwage znaczqcy, bo prawie 78-
procentowy odsetek oséb biernych zawodowo, ktérych bierno$¢ nie ma zwigzku ze stanem
zdrowia.

Tabela 8 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na stan zdrowia —w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw

Ogotem

Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo

Stan zdrowia pozwalajgcy
na podjecie zafrudnienia 97,4 90,8 77,7 88.3
w petnym wymiarze czasu pracy

Stan zdrowia pozwalajgcy

. L 2.3 6,9 10,1 6,4
na niepetne zatrudnienie
Stan Zdl’f)WI.O nie pozYvoIgjqcy 0.4 23 12,9 5.3
na podjecie zatrudnienia
Ogdtem 100,0 100.0 100,0 100,0

Analizujgc staz pracy respondentdw mozna stwierdzi¢, ze najliczniejsza ich grupa deklaruje
zatrudnienie przez okres liczgcy tgcznie od 2 do 20 lat. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze co
ésma osoba nie posiadata stazu pracy, przy czym ich reprezentacja wérdéd oséb biernych
zawodowo jest wyzsza niz wérdd osdb bezrobotnych.
Podkreslic nalezy, ze osoby bez stazu zawodowego to nie tylko osoby mtode, kontynuujgce
edukacje. Zestawienie stazu pracy z wiekiem respondentdéw pokazuje, ze w grupie oséb
bezrobotnych, ktére nigdy nie podejmowaty zatrudnienia:

— 52,7% stanowity osoby do 23 roku zyciaq,
34,7% stanowity osoby w wieku 24-30 lat,
13.3% stanowity osoby w wieku 31-40 lat,
16,4% stanowity osoby w wieku 41-50 lat
5,8% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia,
natomiast w grupie oséb biernych zawodowo, ktdre nigdy nie podejmowaty zatrudnienia:

—  64,8% stanowity osoby do 23 roku zycia,

—  43,8% stanowity osoby w wieku 24-30 lat,

— 11,4% stanowity osoby w wieku 31-40 lat,
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— 14,8% stanowity osoby w wieku 41-50 lat
- 11.5% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.

Tabela 9 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na staz pracy —w % (N=7 717)
Kategoria respondentéw 5
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo gsiem

Brak stazu 0.0 18,2 21,6 13,0
Do 1 roku 4,7 13,9 9.7 9.2
Od2do 5lat 20,5 21,6 19.7 20,5
Od 6 do 10 lat 20,3 16,4 16,4 17,7
Od 11 do 20 lat 24,6 15,9 11,7 17,5
Od 21 do 30 lat 171 9.8 8.3 11,8
Od 31 do 40 lat 11,5 3.6 9.8 8.5
Powyzej 40 lat 1,4 0.6 2,9 1.7
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0

W przypadku oséb aktualnie niepodejmujgcych zatrudnienia wazng cechg jest okres
pozostawania bez pracy. Rdznicuje ona silnie osoby bezrobotne i bierne zawodowo
w poszczegdlnych przedziatach okresu pozostawania bez pracy. Jednoczes$nie nalezy
podkresli¢, ze dtuzej niz rok pozostaje bez pracy blisko 60% zardwno bezrobotnych jak
i biernych zawodowo — przy czym w przypadku oséb pozostajgcych ponad 2 lata bez pracy
zdecydowanie przewazaqjq bierni w stosunku do bezrobotnych (odpowiednio 45,3% i 30,8%).
Nie wida¢ duzej dysproporcji w okresie pozostawania bez pracy miedzy kobietami
imezczyznami w grupie oséb bezrobotnych - z wyjgtkiem okresu pozostawania bez
zatrudnienia ponizej 3 miesiecy — w tej grupie przewazajg mezczyzni réznica 10 pp).
Zdecydowanie wieksze dysproporcje w okresie pozostawania bez pracy miedzy kobietami
i mezczyznami wystepujg w grupie osdb biernych zawodowo. W przypadku okresu
pozostawania bez zatrudnienia ponizej 3 miesiecy przewazajg mezczyini (réznica 20 pp),
natomiast w odniesieniu do okreséw od 7 do 12 miesiecy i od 13 do 24 miesiecy — przewazajq
kobiety (roznice okoto 10 pp).

Tabela 10 Charakterystyka respondentéw (bezrobotnych i biernych zawodowo) ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy —w % (N=5 029)
Kategoria respondentdw
Ogdétem
Bezrobotni Bierni zawodowo
Ponizej 3 miesiecy 19.7 14,5 16,9
Od 3 do 6 miesiecy 14,5 15,4 15,0
Od 7 do 12 miesiecy 8,2 14,8 11,7
Od 13 do 24 miesiecy 26,9 10,0 17.8
Powyzej 24 miesiecy 30,8 45,3 38,5
Ogoétem 100,0 100,0 100,0

Uwzglednigjgc ogdt ankietowanych — osoby posiadajgce status ucznia/studenta (szkoty
ponadgimnazjalnej, policealnej lub studidw | i Il stopnia) stanowig 9,7% respondentdw.
Najliczniej sg reprezentowane wsrdéd oséb biernych zawodowo (ich status jest zgodny
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z definicjg tej grupy). Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze 10,9% osdéb pracujgcych tgczy
obowiqgzki zawodowe z dalszym ksztatceniem w szkotach lub na uczelniach wyzszych.

Tabela 11 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na posiadanie statusu ucznia/studenta —
w % (N=7717)
Kategoria respondentéw 5
Ogodtem
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo

Tak 10,9 4,7 12,9 9,7
Nie 89,1 95,3 87.1 90,3
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Wsrdéd oséb posiadajgecych status ucznia/studenta blisko 60% stanowig studenci studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych, a co czwarty to uczehn szkoty ponadgimnazjalnej.
Poszczegdlne grupy respondentdéw odznaczajg sie w tym wzgledzie specyficzng dla siebie
charakterystykg. W przypadku osdéb pracujgcych rozktad oséb posiadajgcych status ucznia
wskazanych grup szkét jest w miare rédwnomierny. W przypadku osdb bezrobotnych
zdecydowanie przewazajg uczniowie/stuchacze szkdt policealnych oraz studenci studidw
niestacjonarnych. Natomiast w przypadku osdéb biernych zawodowo zdecydowanie
przewazajq studenci studiéw stacjonarnych.

Tabela 12 Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na rodzaj statusu osoby uczgcej sie - w %
(N=749)
Kategoria respondentéw
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo | ©gotem
(N=292) (N=111) (N=346)
Status ucznia szkoty
ponadgimnazjalnej 19,2 6.3 30,9 22,7
(ponadpodstawowej)
SToTus uczn.lo/s’ruchoczo szkoty 26,7 432 26 18.0
policealnej
S’ro’rgs studenta studidw . 26,4 70 558 37,1
stacjonarnych (I lub Il stopnia)
SToTus sTudenTo studidw . 7.7 432 10,7 222
niestacjonarnych (I lub Il stopnia)
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0
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4. PREZENTACJA | INTERPRETACJA WYNIKOW BADANIA
W ZAKRESIE RYNKU PRACY

Zakres tematyczny badan dotyczgcych potencjatu kadrowego 6 powiatdw: mieleckiego,
nizanskiego, stalowowolskiego, tarnobrzeskiego (wojewddztwo podkarpackie) oraz
sandomierskiego i staszowskiego  (wojewddztwo - Swietokrzyskie),  ktérych  tgczne
podsumowanie stanowi raport ,,Potencjat kadrowy rynku pracy pogranicza podkarpacko-
Swietokrzyskiego"” — uznaé mozna za bardzo rozbudowany, szczegdlinie jesli uwzgledni sie
obecnos$¢ trzech odmiennych kategorii respondentdw. Tym samym nie jest mozliwe
zaprezentowanie w jednym raporcie catos$ci wynikdw, uwzgledniajgcych ich zestawienie
zcechami spoteczno-demograficznymi  respondentéw czy tez korelacje pomiedzy
poszczegdlnymi pytaniami. Niniejszy raport zawiera zatem podstawowe wyniki badania wraz
z komentarzami i odniesieniami do zaleznosci uchwyconych w trakcie pogtebionej analizy,
natomiast zestawienia tabelaryczne, obrazujgce te zaleznosci, zawarte zostaty w odrebnym
dokumencie, stanowigcym zatgcznik do raportu gtéwnego.

W dalszych czesciach niniejszego raportu zawarto odpowiedzi na wszystkie postawione
pytania badawcze.

Odpowiedzi na wszystkie pytania kierowane do wiecej niz jednej kategorii respondentéw
zostaty przedstawione osobno dla kazdej z tych kategorii, cho¢ kazda tabela z danymi
zawiera rowniez wartosci dla ogdtu respondentdw. Wiekszo$¢ zestawien zawiera wytgcznie
dane procentowe, jednak kazdorazowo w nagtowku tabeli lub w jej tresci zawarto
informacje o tym, ile oséb udzielito odpowiedzi na dane pytanie. W przypadku niektdrych
pytah majgcych forme oceny zjawisk, wyniki zaprezentowano w postaci sredniej ocen.
Wszystkie tabele zawarte w raporcie zawierajg wytgcznie dane pochodzgce z w/w badan,
realizowanych w okresie od wrzeénia do grudnia 2017 roku.

4.1 Ocena rynku pracy badanych powiatow

Mieszkahcéw badanych powiatéw zapytano o ich postrzeganie szans na znalezienie
zatrudnienia na ,,okolicznym rynku pracy”. Kazdy z respondentdw odnosit sie do rynku pracy,
na ktérym na co dzien funkcjonuje, co zbiorczo dato wiedze o catym badanym obszarze.
Niemal potowa respondentdw (46,2%) uznato, ze znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na
okolicznym rynku pracy jest trudne (analogiczny wskaznik dla wojewddztwa podkarpackiego
wynosi 64,5%1), w tym 12,5% — ze jest bardzo trudne. Zdecydowanie korzystniej mozliwosci te
oceniaty osoby posiadajgce zatrudnienie — w ich przypadku 2/3 (63,7%) uznata znalezienie
jakiegokolwiek zatrudnienia za tatwe. Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze ponad potowa
0sdéb zarbwno w grupie bezrobotnych, jak i biernych zawodowo negatywnie ocenita
mozliwos¢ znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia (wskazato tak odpowiednio 59,7% i 53,6%
0séb).

! Dane pochodzqg z Raportu ,,Potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy” podsumowujgcego badanie zrealizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w 2017 r. Kazdorazowe odniesienie w raporcie dotyczgcym rynku pracy badanych powiatéw
do wskaznikdw na poziomie wojewddzkim bedzie opierato sie na danych pochodzgcych ze wskazanego raportu.
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Analiza zaleznosci zmiennych?

Na uwage zastuguje fakt, ze zblizony odsetek oséb pracujgcych w kazdej kategorii wiekowej
wykazuje postawe optymistyczng w kontekscie znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia —
waha sie od 62,5% do 65,9%.

Wsréd oséb bezrobotnych najwiecej obaw wskazujg osoby w przedziatach wiekowych: 41-
50 lat (63,7%), powyzej 50 roku zycia (61,9%) i co ciekawe —w przedziale 18-23 lata (60,5%).
Wsréd oséb biernych zawodowo znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia jest postrzegane
jako trudniejsze wsréd osdb powyzej 30 roku zycia.

Warto zauwazy¢, ze mieszkancy terendw wiejskich znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia
Uznajq za trudne znacznie czesciej niz mieszkancy miast.

Ciekawy jest fakt, ze wyksztatcenie nie réznicuje w istotny sposdb respondentdw w ocenie
mozliwosci znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia.

Zdecydowanie czeiciej ocene negatywng w zakresie omawianej kwestii wyrazaty osoby
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci (58,7% w stosunku do 45,6% oséb bez
orzeczenia).

Biorgc pod uwage staz pracy nalezy zaznaczyé, ze najwiecej oséb negatywnie
ocenigjgcych mozliwos$¢ znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia jest w grupie oséb bez
stazu pracy i posiadajgcych staz pracy nie wiekszy niz rok.

Tabela 13 Ocena mozliwosci znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy
(przez osobe, ktdra rzeczywiscie chce pracowac) —w % (N=7 017)

Kategoria respondentéw )
; - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Bardzo tatwe 19.2 4,3 15,6 13,4
Raczej tatwe 44,5 29,5 20,2 31,5
Raczej frudne 21,9 41,7 38.6 33.7
Bardzo frudne 50 18,0 15,0 12,5
Trudno powiedzie¢ 9.4 6,5 10,6 8.9

Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Mieszkahcy badanych powiatdw poproszeni o ocene mozliwosci znalezienia na okolicznym
rynku pracy zatrudnienia zgodnego z kwadlifikacjami/kompetencjami, w  wiekszosci
przypadkdw wypowiadali sie na ten temat krytycznie: 66,3% — uznato to za trudne, w tym
20,5% za bardzo trudne (analogiczne wskazniki dla wojewddztwa podkarpackiego wynoszg
odpowiednio 87,1% i 12,0%). Jedynie 18,8% respondentéw uznato, ze jest to tatwe.

W przypadku osdb bezrobotnych wskaznik opinii o tym, ze znalezienie pracy zgodnej
z kwadlifikacjami jest trudne lub bardzo trudne, jest bliski 80%, a w przypadku oséb
pracujgcych i biernych zawodowo przekracza 60% — tak wysokie wskazniki tego rodzaju opinii
bardzo mocno zwracajg uwage i rodzg watpliwosci w kwestii przygotowania kadr do
podejmowania zatrudnienia i wykonywania obowigzkdéw zawodowych (m.in. wyboréw
edukacyjnych i zawodowych oraz jakosci ksztatcenia).

Analiza zaleznosci zmiennych

Mozliwos¢  znalezienia  na  okolicznym  rynku  pracy  zatrudnienia  zgodnego
z kwalifikacjami/kompetencjami nizej oceniajg osoby bezrobotne od 24 roku zycia, czyli
w wiekszosci osoby, ktére nabyty juz kwalifikacje zawodowe.

2 Zestawienia odpowiedzi na poszczegdlne pytania w odniesieniu do danych tzw. metryczkowych — dostepne w zatqczniku do
raportu. Uwaga dotyczy catego raportu.
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W przypadku miejsca zamieszkania, wiekszy odsetek opinii o tym, ze znalezienie pracy
zgodne] z kwadlifikacjami/kompetencjami jest frudne - jest charakterystyczny dla
mieszkancoéw wsi (73% — réznica 10 pp w stosunku do pozostatych).

Tabela 14 Ocena mozliwosci znalezienia na okolicznym rynku pracy zatrudnienia zgodnego
z kwallifikacjami/kompetencjami —w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw )
- - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Bardzo tatwe 2,9 2,0 1,1 2,0
Raczej tatwe 22,9 12,3 14,6 16,8
Raczej tfrudne 36,0 48,9 52,8 45,8
Bardzo frudne 24,3 29.6 8,9 20,5
Trudno powiedzie¢ 14,0 7.1 22,7 14,9
Ogdtem 100,0 100.0 100,0 100,0

Jeszcze wiekszy pesymizmm mieszkancéw wybranych powiatéw uwidacznia analiza rozktadu
odpowiedzi na pytanie o mozliwosci znalezienia na okolicznym rynku pracy zatrudnienia
dajgcego satysfakcjonujgcey poziom zarobkdw. Tylko 14,2% uznato to za tatwe, natomiast az
73,6% za trudne (analogiczne wskazniki dla wojewddztwa podkarpackiego wynoszg 12,9%
194,0%).

Najwiecej osdb wyrazajgcych postawe pesymistyczng jest wérdd oséb bezrobotnych
(az 87,1%). Wérdd osdb pracujgcych jest ich o kilkanascie pp mniej (71,1%), natomiast
najmniej wérdd oséb biernych zawodowo (64,3%). Odsetek oséb pracujgcych i bezrobotnych
wskazujgcych odpowied? ,bardzo trudne” jest zblizony i oscyluje wokdt 40%, natomiast na
uwage zastuguje fakt, ze duzo rzadziej takg odpowiedz wskazujg osoby bierne zawodowo -
22,4% (co w potgczeniu z faktem najmniejszego odsetka osdb wyrazajgcych ogdlnie
postawe pesymistyczng — potwierdza ich rzeczywiste oddalenie od rynku pracy i wynikajgce
z tego: mniejszg wiedze na temat rzeczywistych warunkédw pracy, ale i prawdopodobnie
mniejsze obawy).

Analiza zaleznosci zmiennych

Ptec i wiek nie réznicujg w istotny sposdb respondentdw w kontekscie oceny znalezienia na
okolicznym rynku pracy zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgce zarobki.

Natomiast miejsce zamieszkania réznicuje opinie na ten temat — w kazdym przypadku wysoki
jest odsetek tych, ktérzy uznajg znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgce zarobki
za trudne (okoto 70-procentowy), ale najwyzszy w przypadku mieszkancdw wsi i miast
powyzej 50 do 100 tysiecy mieszkancdw (okoto 80-procentowy).

Na uwage zastuguje fakt, ze w odniesieniu do grup wg poziomu wyksztatcenia najwiekszy
odsetek oséb ocenigjgcych znalezienie zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujace zarobki
jako trudne dotyczy oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (90,6%).
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Tabela 15 Ocena mozliwosci znalezienia na lokalnym rynku pracy zatrudnienia dajgcego
satysfakcjonujacy poziom zarobkdéw —w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw )
- - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Bardzo tatwe 1,9 1.0 2,1 1.7
Raczej tatwe 13,5 7.2 16,1 12,5
Raczej frudne 33,0 46,2 41,9 40,1
Bardzo frudne 38,1 40,9 22,4 33.5
Trudno powiedzie¢ 13,5 4,7 17,6 12,3
Ogdtem 100,0 100.0 100,0 100.0

Osoby pracujgce zostaty zapytane o to, czy ich zdaniem na lokalnym rynku pracy tatwo jest
zmieni¢ miejsce zatrudnienia na bardziej atrakcyjne. Prawie potowa pracujgcych (46,4%)
uznata, ze jest to trudne (analogiczny wskaznik dla wojewddziwa podkarpackiego wynosi
84,2%). Jednoczes$nie na uwage zastuguije fakt, ze 1/4 oséb (22,3%) nie potrafi odnies¢ sie do
tej kwestii — moze to by¢ wynikiem braku aktualnej szczegdtowej wiedzy o okolicznym rynku
pracy, przywyknieciem do myslenia o rynku pracy jako rzeczywistosci, ktéra jest trudna dla
pracownikéw bqgdz potencjalnych pracownikéw.

Analiza zaleznosci zmiennych

Nie ma istotnych réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami w opiniach dotyczgcych tego,
na ile tatwo zmieni¢ miejsce zatrudnienia na bardziej atrakcyjne.

W opiniach tych nie wida¢ réwniez istotnego zréznicowania przy uwzglednieniu
wyksztatcenia respondentdw — jest to o tyle istotne, ze za ,lepszym” wyksztatceniem powinny
~podgzac” lepsze warunki zatrudnienia, natomiast osoby z wyksztatceniem wyzszym réwniez
wyrazajg duzy pesymizm w  konteksScie mozliwosci zmiany zatrudnienia na bardziej
atfrakcyjne.

Zdecydowanie wiekszy odsetek mieszkancodw wsi (57,5%) i mieszkahcdw miast powyzej 50 do
100 tysiecy mieszkancow (58,1%) twierdzi, ze trudno jest zmieni¢ miejsce zatrudnienia na
bardziej atrakcyjne — w stosunku do odsetka mieszkancdw miast powyzej 20 do 50 tysiecy
mieszkancoéw (35,8%).

W kontekicie stazu pracy najwiekszy pesymizmm wobec zmiany zatrudnienia na
atrakcyjniejsze wyrazajg osoby ze stazem pracy powyzej 40 lat (76,3%) oraz osoby najmniegj
dos$wiadczone zawodowo - ze stazem pracy do 1 roku (54,0%).

Tabela 16 Rozktad odpowiedzi na pytanie skierowane do oséb pracujgcych: Czy Pana(i) zdaniem
na lokalnym rynku pracy zmiana zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest...
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Bardzo trudna 169 6.3

Raczej trudna 1078 40,1

Raczej tatwa 650 24,2

Bardzo tatwa 192 7.1

Trudno powiedzie¢ 599 22,3

Ogdtem 2 688 100,0

Opinie na temat zmian w zakresie liczby miejsc pracy na lokalnym rynku pracy dajg
podstawy do poglgdu o dos¢ umiarkowanym optymizmie w postrzeganiu tych przemian
przez mieszkancow. 1/3 respondentdw uwaza, ze liczba miejsc pracy utrzymuje sie na statym
poziomie, natomiast poglgd o przybywajgcych miejscach pracy byt wyrazany trzykrotnie
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czesciej niz ten, ze miejsc pracy ubywa. Podkresli¢ nalezy, ze przekonanie o rosngcej liczbie
miejsc pracy wyrazali najczesciej respondenci posiadajgcy w momencie badania
zatrudnienie (potowa), a poglady o malejgcej liczbie miejsc pracy - z pordwnywalng
czestoscig bierni i bezrobotni.

Dodatkowo na uwage zastuguje fakt, ze osoby bierne zawodowo dwukrotnie czesciej niz
osoby bezrobotne wyrazaty opinie o tym, ze miejsc pracy przybywa, natomiast osoby
bezrobotne (w stosunku do pracujgcych i biernych) byty zdecydowanie czesciej zdania
o liczbie miejsc pracy utrzymujgcej sie na statym poziomie. Informacja ta jest znaczqgca o tyle,
ze to wtasnie osoby bezrobothe w momencie badania byty tymi, ktére aktywnie poszukujg
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy i odnoszg sie do realnych mozliwosci, na ktére
napotykajg w tym procesie.

Jednoczesnie az 1/5 bgdz 1/4 oséb w kazdej grupie nie potrafi odnie$¢ sie do tej kwestii, czyli
nie posiada wystarczajgcej i/lub pewnej wiedzy, by to dookreslic.

Analiza zaleznosci zmiennych

Im wieksza miejscowos¢, tym czestszy poglgd o tym, ze na lokalnym rynku pracy przybywa
miejsc pracy (od 28,7% na wsiach do 41,6% w miastach powyzej 50 do 100 tysiecy
mieszkancow).

Im wyzszy staz pracy, tym réwniez czestszy poglgd o tym, ze na lokalnym rynku pracy
przybywa miejsc pracy (od 28,2% wsrdéd oséb bez stazu pracy do 42,5% wsérdd osdb ze
stazem pracy od 31 do 40 lat) — cho¢ wérdd osdb z najwyzszym stazem pracy ten poglad jest
najrzadszy (26,7%).

Da sie réwniez zauwazy<¢, ze wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia wzrasta czestotliwose
opinii, ze miejsc pracy przybywa.

Jednoczes$nie najbardziej pesymistyczny poglad w kontekicie liczby miejsc pracy na
lokalnym rynku pracy wyrazajg osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci —
jedynie 24,6% z nich wyraza poglgd, ze miejsc pracy przybywa (w stosunku do 37%
nieposiadajgcych orzeczenia, ktére réwniez taki poglgd wyrazajqg).

Tabela 17 Ocena zmian w zakresie liczby miejsc pracy na lokalnym rynku pracy w ostatnich trzech
latach —w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw )
n n — Ogotem
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo

Przybywa miegjsc pracy 50,4 18,6 38.1 36,5
Liczba mIeJS.C pracy u’rrzy.mUJ.e sie 23,3 40,9 26,1 296
na wzglednie statym poziomie

Ubywa miejsc pracy 8,1 17.3 15,4 13,5
Trudno powiedzie¢ 18,2 23,2 20,5 20,5
Ogoétem 100,0 100.0 100,0 100.0

Osoby mieszkajgce na terenie badanych powiatdw zgodnie ocenity ptace oferowane na
lokalnym rynku pracy jako niskie w stosunku do kosztodw utrzymania — uwazato tak az 73,8%
mieszkancéw (ze zblizong czestotliwosciqg we wszystkich trzech kategoriach respondentéw,
cho¢ ciekawy jest fakt, ze najnizszy odsetek wystepowat w przypadku osdb biernych
zawodowo - 70,2% w stosunku do 74,2% pracujgcych i 77,4% bezrobotnych).

Opinie o tym, ze ptace sq wysokie w stosunku do kosztéw utrzymania wyrazito tylko 12,3%
respondentdw (ze zblizong czestotliwosciq we wszystkich trzech kategoriach respondentow).
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Analiza zaleznosci zmiennych

Rozktad opinii o niskich ptacach jest do$¢ staty w poszczegdlnych kategoriach
respondentdw przy uwzglednieniu ich specyficznych cech takich jak: ptec¢, wiek, miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie, staz pracy i stan zdrowia.

Tabela 18 Ocena poziomu ptac na lokalnym rynku pracy w stosunku do kosztéw utrzymania - w %
(N=7717)
Kategoria respondentéw ,
. . — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Ptace bardzo niskie 23,0 24,9 23,5 23,8
Ptace raczej niskie 51,2 52,5 46,7 50,0
Ptace raczej wysokie 8.8 10,9 10,7 10,1
Ptace bardzo wysokie 1,9 2,5 2,2 2,2
Trudno powiedzie¢ 151 9.2 16,9 13,9
Ogdtem 100,0 100.0 100,0 100,0

Chcgc zweryfikowaé, na ile rzeczywiste jest twierdzenie o stopniowym przechodzeniu od
~rynku pracodawcy” do ,,rynku pracownika", poproszono mieszkancdw badanych powiatdow
o opinie na temat tego, czy pracownicy majg wptyw na proponowane im warunki pracy.
Potowa mieszkahcow (50,1%) uznata, ze pracownicy nie majg wptywu na proponowane
przez pracodawce warunki pracy. Jednoczesnie wystepujq istotne réznice w tym wzgledzie
pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami osdb - najrzadziej takq opinie wyrazaty osoby
pracujgce (35,1%), zdecydowanie czesciej bezrobotni (54,5%), a najczesciej bierni (61,2%).
Jednoczesnie spory odsetek w kazdej z grup nie potrafit odniesc sie do tej kwestii — przy czym
zastanawiagjgcey jest fakt, ze nie potrafito tego okreslic az 31,9% osdb pracujgcych, czyli tych
0sob, ktére podejmujgc zatrudnienie decydowaty sie w okreslony sposdb na swoje warunki
pracy (by¢ moze wybieraty wariant ,trudno powiedzie¢" ze wzgledu na nieche¢ do
udzielenia odpowiedzi na fo pytanie).

Analiza zaleznosci zmiennych

Warto zauwazyé, ze czestotliwosé pogladdw o braku wptywu pracownika na warunki pracy
ro$nie wraz z wiekiem respondentow.

Poziom wyksztatcenia respondentdw zasadniczo nie réznicuje ich pod wzgledem poglgdéw
na temat wptywu pracownikdw na warunki pracy — z jednym wyjgtkiem: odsetek oséb
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym wyrazajgcych poglgd o braku wptywu jest
nizszy w stosunku do osdéb z pozostatych grup w kategorii wyksztatcenia (dotyczy oséb
pracujgcych i bezrobotnych).

Osoby, ktére majg status ucznia/studenta znacznie rzadziej wyrazajg poglgd o braku
mozliwosci wptywu pracownikdw na warunki zatrudnienia niz osoby, ktére nie posiadajg
takiego statusu (39,5% do 51,2%).

Tabela 19 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy pracownicy majg wptyw na proponowane przez
pracodawce warunki pracy?e —w % (N=7 717)
Kategoria respondentéw )
, , — Ogotem
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo

Tak 33,0 23,5 10,6 22,3
Nie 35,1 54,5 61,2 50,1
Trudno powiedzie¢ 31,9 22,0 28,2 27.6
Ogdtem 100,0 100.0 100,0 100.0
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Osoby, ktére uznaty, ze pracownicy majg wptyw na warunki pracy proponowane przez
pracodawcdw, zostaty poproszone o doprecyzowanie, czy zjawisko to dotyczy wiekszosci
pracownikéw czy tylko wysoko wykwalifikowanych. W tym przypadku tylko co trzeci
respondent uznat, ze takg mozliwos¢ posiada wiekszos¢ pracownikdw. Jednoczesnie rozktad
odpowiedzi w tym wzgledzie znaczgco rdéznicuje poszczegdlne grupy osdb — najrzadziej
mozliwos$¢ wptywu wiekszosci pracownikdw wskazaty osoby pracujgce (27.8%), a najczesciej
osoby bezrobotne (38,3%).

Analiza zaleznosci zmiennych

Przekonanie, ze wiekszo$¢ pracownikdw ma wptyw na warunki pracy jest najczestsze wérdéd
0sOb bez stazu pracy (50,0%), a nastepnie maleje wraz z wydtuzaniem sie stazu pracy
(do 23,1% przy stazu pracy od 31 do 40 lat i 28,6% przy stazu pracy powyzej 40 lat).

Tabela 20 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Ktérzy pracownicy majg wptyw na proponowane
przez pracodawce warunki pracy? —w % (N=1 729)
Kategoria respondentdw )
" n — Ogotem
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo

Wiekszos$¢ pracownikdw ma wptyw 27.8 38,3 35,8 32,5
Tylko Wysgko Wy'kWCﬂIfIkOWClnI 792 61.7 64.2 7.5
pracownicy majq wptyw

Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Chcgce poznaé sposdb postrzegania warunkdéw panujgcych na lokalnym rynku pracy,
poproszono mieszkancdéw badanych powiatdéw o ocene tego, na ile pracodawcy szanujg
swoich pracownikéw i ich prace, a takze na ile pracownicy szanujg swoje migjsce pracy.
W przypadku osdb pracujgcych pytanie to zostato zadane w dwodch wymiarach -
poproszono o zgeneralizowang ocene sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz o ocene
odnoszqcg sie konkretnie do respondenta i jego miejsca pracy.

Uzyskany rozktad odpowiedzi pokazuje, ze zdecydowany poglgd o tym, ze pracodawcy
szanujg swoich pracownikdw, jest wrecz marginalny wérdd mieszkahcéw badanych
powiatdw — wyraza go niespetna 2,4% respondentdéw, a przeciwstawny poglgd (pracodawcy
zdecydowanie nie szanujg swoich pracownikéw) jest dwukrotnie czestszy (5,8%).
Czestotliwos¢ wskazan na odpowiedz umiarkowanie pozytywng i umiarkowanie negatywng
jest taka sama w ogdlnej liczbie respondentéw, lecz odmienna wsrdd przedstawicieli
poszczegdlnych kategorii — ciekawy jest fakt, ze to wérdd bezrobotnych przewaza poglgd, ze
pracodawcy raczej szanujg swoich pracownikdw, natomiast wérdéd pracujgcych odsetki obu
opinii sg rbwnowazne.

Dodatkowo 1/4 oséb nie udzielita jednoznacznej odpowiedzi — znaczgcy jest fakt, ze
odpowiedz ,frudno powiedzie¢” wskazata az 1/3 oséb pracujgcych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Czestotliwos¢ opinii, ze pracodawcy nie szanujg pracownikdw rosnie wraz z wiekiem
respondentdw.

Zdecydowany poglad o braku szacunku do pracownikdéw i ich pracy jest najczestszy wérdd
mieszkancéw miast powyzej 50 do 100 tysiecy mieszkancow oraz wirdéd mieszkancdw wsi.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze osoby pracujgce w nieco odmienny sposdb ocenity
w omawianym aspekcie ogdt pracodawcdw i pracodawce, na rzecz ktérego wykonujg
prace. Wtasnego pracodawce osoby pracujgce ocenity lepiej — 49,0% oséb uznato, ze ich
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pracodawca szanuje swoich pracownikéw i wykonywanq przez nich prace (w stosunku do
35,0% o0sdb pracujacych, ktére wyrazity takg opinie wzgledem ogdtu pracodawcdw).

Tabela 21 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy,

szanujg swoich pracownikéw i wykonywang przez nich pracee —w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw )
; - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Zdecydowanie nie 3,7 7.4 6,6 58
Raczej nie 32,0 28,6 33,1 31.3
Raczej tak 33,7 41,0 26,8 33,5
Zdecydowanie tak 1.3 4,9 1.4 2,4
Trudno powiedzie¢ 29.3 18,2 32,0 26,9
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 22 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy pracodawca respondenta szanuje swoich
pracownikdw i wykonywang przez nich prace? —w % (N=2 688)
Kategoria respondentéw
Pracujgcy

Zdecydowanie nie 1.7
Raczej nie 24,1
Raczej tak 41,6
Zdecydowanie tak 7.4
Trudno powiedzie¢ 25,1
Ogoétem 100,0

Na pytanie o poszanowanie miejsca pracy przez pracownikéw, znacznie wieksza grupa
respondentdw udzielita odpowiedzi twierdzqcej (61.4%). Warto zwréci¢ uwage, ze poglad
0 poszanowaniu pracy przez pracownikdw zdecydowanie czesciej wyrazajg osoby
bezrobotne (78,0% w stosunku do 54,9% pracujgcych i 53,2% biernych).

Jednoczes$nie az 1/5 oséb (20,5%) uwaza, ze pracownicy nie dbajg o zachowanie miejsca
pracy, a poglgd ten jest czestszy u oséb pracujgcych i biernych zawodowo niz u osdb
bezrobotnych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Najczesciej poglad o poszanowaniu miejsca pracy przez pracownika wyrazajg mieszkancy
wsi (70,3%), a nastepnie mieszkancy miast od 50 do 100 tysiecy mieszkancodw (63,8%) —
w pozostatych miejscach odsetek ten jest rzedu nieco powyzej 50%.

Na uwage zastuguje fakt, ze odsetek oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wyrazajgcych poglgd o poszanowaniu miejsca pracy przez pracownika jest znaczgco
wyzszy od odsetka osdb bez orzeczenia wypowiadajgcych takqg opinie (70,8% w stosunku do
60,9%).

W kontekécie stazu pracy najrzadziej pozytywng opinie w nakreslonym wzgledzie wyrazajqg
osoby z najwiekszym stazem pracy (powyzej 30 lat).
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Tabela 23 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy pracownicy szanujg miejsce pracy i dbajg o to,
by je zachowac? -w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw )
- - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Zdecydowanie nie 1,4 1,3 0,2 1,0
Raczej nie 23,5 10,1 23,6 19.5
Raczej tak 48,6 61,9 49,0 52,8
Zdecydowanie tak 6,3 16,1 4,2 8,6
Trudno powiedzie¢ 20,1 10,6 23,0 18,2
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100.0

Ciekawe wyniki dato wspomniane juz zestawienie opinii oséb pracujgcych na temat
poszanowania pracownika i miejsca pracy w ujeciu ogdinym oraz w odniesieniu do
konkrethego respondenta i jego pracy. Okazuje sie, ze w obu przypadkach bardziej
pozytywne opinie dotyczg postawy respondenta jako pracownika oraz postawy jego
pracodawcy niz abstrakcyjnego ,,ogdétu pracownikdw” i ,,ogdtu pracodawcdw”. Tylko 35,0%
0s6b zatrudnionych uwaza, ze pracodawcy na lokalnym rynku pracy szanujg pracownikdw,
ale az 49,0% deklaruje takg postawe w odniesieniu do wtasnego pracodawcy. Jednoczesnie
54,9% pracujgcych uwaza, ze pracownicy na lokalnym rynku pracy szanujg swojq prace, ale
az 63,4% deklaruje takg postawe wtasng. Mozna sie zastanawiacé, czy nie mamy tu do
czynienia ze sktonnosciq osdb pracujgcych do nieuzasadnionego generalizowania
i powtarzania obiegowych opinii 0 braku wzajemnego poszanowania w migjscu pracy,
w sytuacii, w ktérej wiekszo$¢ z nich nie widzi negatywnych postaw we wtasnym miejscu
pracy.

Tabela 24 Opinie o0sd6b pracujgcych na temat pracodawcow i postaw  pracowniczych
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy oraz miejsca pracy respondenta —w %
Czy pracodawcy szanujg swoich Czy procown!cy SZ.GnUJq e
L pracy i dbajg o fo,
pracownikow iich prace? e e
5t Pr. Wi 5t
procc())oglgc?wcéw re?s;):genig proc(ggv?ﬂkéw R(e'\s‘pjgr:;z)n f
(N=2 688) (N=2 688) (N=2 688)
Zdecydowanie nie 3.7 1.7 1.4 0,9
Raczej nie 32,0 24,1 23,5 16,4
Raczej tak 33,7 41,6 48,6 40,6
Zdecydowanie tak 1.3 7.4 6,3 22,8
Trudno powiedzie¢ 29,3 25,1 20,1 19.3
Ogdtem 100,0 100,0 100.0 100,0

Kontynuujgc watek charakteru rynku pracy badanych powiatéw jako ,rynku pracodawcy”
lub ,rynku pracownika”, warto przeanalizowaé sposdéb postrzegania sytuacji przez
mieszkancow wyrazony w utozsamianiu sie z jednym z opozycyjnych zdan.

1/3 respondentow (31,6%) twierdzi, ze wcigz mamy do czynienia z ,,rynkiem pracodawcy”, na
ktérym osoby zatrudniajgce wykorzystujg pracownikéw wiedzqgc, ze tatwo znajdg nowych.
40,1% respondentdw uwaza, ze zjawisko to wystepuje, ale odnosi sie do pracownikéw nisko
wykwalifikowanych, natomiast tylko co czwarty mieszkaniec twierdzi, ze pracodawcy dbajg
o pracownikdw, bo trudno im znalezé osoby chetne do pracy. Najbardziej krytyczne opinie
wyrazajg osoby bezrobotne, wérdd kitérych potowa (49.7%) uwaza, ze pracodawcy
wykorzystujg pracownikdw wiedzgc, ze tatwo znajdg nowych. Jednocze$nie warto
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zauwazyc¢, ze zbiezne opinie wystepujg w grupach oséb pracujgcych i biernych zawodowo —
osoby pracujgce oceniajg pracodawcodw troche lepiej i co ciekawe, osoby bierne réwniez
(w jednej i drugiej grupie 1/3 oséb uwaza, ze pracodawcy dbajg o swoich pracownikdw, bo
frudno im znalezé osoby chetne do podjecia pracy — natomiast w grupie bezrobotnych
uwaza tak jedynie 13,4% oséb).

Analiza zaleznosci zmiennych

W konteksicie miejsca zamieszkania wsréd mieszkancow wsi jest najwiekszy odsetek osdb,
ktére uwazajg, ze pracodawcy wykorzystujg pracownikdw wiedzgc, ze tatwo znajdg
nowych (40,1%) — w pozostatych miejscach odsetek zbliza sie do 30%. Przygladajqc sie
poszczegdlnym grupom respondentédw wyraznie widac, ze poglad ten jest zdecydowanie
najczestszy wsrdéd osdb bezrobotnych mieszkajgcych na wsi (54,0%) i oséb bezrobotnych
mieszkajgcych w miastach od 20 do 50 tysiecy mieszkancoéw (56,5%).

Anadliza poziomu wyksztatcenia wykazata, ze w grupie pracujgcych i biernych zawodowo
opinie wskazujgcg, ze pracodawcy wykorzystujg pracownikdw wiedzgc, ze tatwo znajdg
nowych, wyrazajg najczesciej osoby z wyksztatceniem wyzszym (odpowiednio 28,4% i 25,5%).
W przypadku oséb bezrobotnych odsetek w tej grupie wynosi az 52,6%, cho¢ przewyzsza go
odsetek oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym lub policealnym, ktéry wynosi 57,3%.
Staz pracy zasadniczo nie réznicuje respondentdw w zakresie omawianej kwestii — z jednym
wyjatkiem: osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat rzadziej niz inni uwazajq, ze pracodawcy
wykorzystujg pracownikéw wiedzqc, ze tatwo znajdg nowych, natomiast czesciej wyrazajg
poglgd wskazujgcy, ze pracodawcy wykorzystujg pracownikdw nisko wykwalifikowanych,
ale dbajg o wysoko kwalifikowanych.

Tabela 25 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Ktére ze zdan najtrafniej opisuje Panal(i) zdaniem
warunki na lokalnym rynku pracy? —w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw

- - — Ogoétem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Pracodawcy wykorzystujg pracownikéw,

bo wiedzq, ze zawsze znajdg nowych 29.6 49.7 216 31.6

Pracodawcy wykorzystujq pracownikdw
nisko wykwalifikowanych, 42,5 36,9 43,1 41,0
ale dbajg o wysoko wykwalifikowanych

Pracodawcy dbajg o swoich

pracownikéw, bo trudno im znalezé 31,7 13,4 35,3 27,4
osoby chetne do podjecia pracy
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Osoby zamieszkujgce badane powiaty zostaty poproszone, by uwzgledniajgc sytuacje na
rynku pracy i indywidualng sytuacje zawodowq okresli¢, czego obawiajg sie w kontekscie
akfualnego Iub przysztego zatfrudnienia. Ze wzgledu na odmienne uwarunkowania
odnoszgce sie do o0sdéb pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo, katalog
potencjalnych odpowiedzi byt dopasowany do kazdej z kategorii, dlatego wyniki
prezentowane sg osobno.

Najliczniejsza grupa osdéb pracujgcych (55,0%) obawia sie braku mozliwosci swobodnego
kreowania wtasnej Sciezki zawodowej (zmieniania stanowisk/pracodawcdw) i w zblizonym
stopniu — przecigzenia obowigzkami zawodowymi coraz frudniejszymi do wykonania wraz
z wiekiem (49,7%) oraz braku stabilnosci zatrudnienia (49,5%). W stosunku do tych frzech
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powoddow duzo mniejsza grupa 0séb (24,6%), bo az o potowe, obawia sie utraty zatrudnienia
w sytuacii probleméw zdrowotnych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Braku stabilnosci zatrudnienia oraz utraty zatrudnienia w sytuaciji problemdw zdrowotnych
najbardziej obawiajg sie mieszkancy wsi i miast od 50 do 100 tysiecy mieszkancéw oraz
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym i srednim ogdlnoksztatcgcym.

Najrzadziej obawy o brak mozliwosci kreowania wtasnej kariery wyrazali mieszkancy miast od
50 do 100 tysiecy mieszkancédw — co jest spdjne z informacjq, ze w ich przypadku duzo
mochniejsza jest obawa o sytuacje bardziej fundamentalng — brak stabilnosci zatrudnienia
(wskazana akapit wyzej).

Utraty zatrudnienia w sytuacji problemdw zdrowotnych duzo czesciej obawiajg sie osoby
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci — w stosunku do tych, ktére takiego
orzeczenia nie posiadajq.

Analiza stazu pracy wykazata, ze utraty zatrudnienia w sytuacii problemdw zdrowotnych
obawiqjg sie najmocniej osoby ze stazem powyzej 40 lat oraz ze stazem do roku czasu.

Tabela 26 Obawy oséb pracujgcych dotyczgce ich obecneji przysztej sytuaciji zawodowej -w %
Czy pracujgcy obawiagjg sie
0 0
5 Q X 5 £
S < s |8 82 | Ogétem
g o oy g2 | E5
S € O 0 _g e 2 0
] o] o} [6) QL O
[0) (a4 o [0) z
O O
N N
Braku stabilnosci zatrudnienia 3.8 33,1 43,7 58 13,5 100,0
Braku mozliwosci swobodnego kreowania wtasnej
$ciezki zawodowej (zmieniania stanowisk/ 53 19.3 | 453 9.7 | 20,4 100,0
pracodawcodw)
Utraty zatrudnienia w sytuacii problemdw
6,2 44,4 19,5 5,1 24,7 100,0
zdrowotnych
Przecigzenia obowigzkami zawodowymi (wraz
~C1d qzkami zawodowymi {wro: 36 | 31,6 | 364 | 133 | 151 | 1000
z wiekiem coraz trudniej bedzie je wykonywac)

Najwieksza grupa, tj. ponad 61,4% bezrobotnych obawia sie o stabilnos¢ zatrudnienia.
Natomiast na obawy zwigzane z: brakiem mozZliwosci znalezienia zatrudnienia
(dtugotrwatego bezrobocia), brakiem mozliwosci znalezienia zatrudnienia w  sytuacii
problemdw zdrowotnych oraz z istotnym pogorszeniem sytuacji ekonomiczne] — wskazato
kazdorazowo okoto 55% oséb bezrobotnych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Wsréd osdb  bezrobotnych braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia (dtugotrwatego

bezrobocia) obawiajg sie czescie;j:

- kobiety niz mezczyzni (odpowiednio 59,8% i 51,5%),

— osoby pomiedzy 30 a 50 rokiem zyciaq,

— mieszkancy wsi i miast od 20 do 50 tysiecy mieszkancow,

- osoby, ktére posiadajg zawdd (z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 60,9%,
srednim zawodowym lub policealnym — 58,0% oraz z wyzszym — 59.8%),

— o0soby bez orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci (56,9% w stosunku do 35,5% oséb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci),
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— 0soby bez stazu pracy - 63,1%.

Braku stabilnosci zatrudnienia obawiqjq sie czesciej:

— kobiety niz mezczyini (odpowiednio 65,8% i 57,1%),

- mieszkancy wsi i miast od 20 do 50 tysiecy mieszkancdodw,

— osoby, ktére posiadajg zawdd (z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 64,0%,
srednim zawodowym lub policealnym — 64,9% oraz z wyzszym — az 72,5%),

- o0soby bez orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci (63,0% w stosunku do 36,2% osdb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci),

— 0soby bez stazu pracy oraz osoby ze stazem pracy do 20 lat.

Obawa dotyczgca braku mozliwosci swobodnego kreowania wtasnej Sciezki zawodowej

(zmieniania stanowisk/pracodawcdw) ma zwigzek z wyksztatceniem mieszkahcow -

najbardziej obawiajg sie tego osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 50,3%,

Srednim zawodowym lub policealnym — 57,8% oraz z wyzszym — az 57,0%. Koreluje rowniez ze

stazem pracy —im wyzszy staz pracy, tym mniejsze obawy w tym wzgledzie.

Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w sytuacji probleméw zdrowotnych najoardziej

obawiajqg sie osoby ze stazem pracy od 41 do 50 lat (62,9%), natomiast najmniej mieszkahcy

miast do 20 tysiecy mieszkancodw (38,7% w stosunku do okoto 60% w kazdej z pozostatych

kategorii miejsca zamieszkania).

Istothego pogorszenia sytuacji ekonomicznej obawiajqg sie czesciej kobiety niz mezczyzni

(odpowiednio 59,4% i 52,2%) oraz osoby z wyksztatceniem Srednim zawodowym lub

policealnym (62,4%) i wyzszym (60,9%). natomiast najmniej mieszkancy miast do 20 tysiecy

mieszkancéw (42,9% w stosunku do okoto 60% w kazdej z pozostatych kategorii miejsca

zamieszkania).

Uzaleznienia ekonomicznego od innych oséb/instytucji obawiajg sie czesciej osoby

z wyksztatceniem Srednim zawodowym lub policealnym (54,1%) i wyzszym (53,4%), natomiast

najmniej mieszkancy miast do 20 tysiecy mieszkancéw (36,3% w stosunku do okoto 50-60%

w kazdej z pozostatych kategorii miejsca zamieszkania).

Tabela 27 Obawy oséb bezrobotnych dotyczgce ich obecneji przysztej sytuacji zawodowej —w %
Czy bezrobotni obawiajqg sie
0 Ko
C C
S o 5 S = 5
c 2 0 9
§ @ g = % x EC Ogodtem
s < ) 0 _(>j~ - 2 0
Q O o] (6] ® O
[0} 2% % [} 4
O O
N N
Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
. 6,0 20,9 37,4 18,2 17.5 100,0
(dtugotrwatego bezrobocia)
Braku stabilnosci zatrudnienia 3,6 17,3 42,6 18,8 17,7 100,0
Braku mozliwosci swobodnego kreowania
wtasnej $ciezki zawodowej (zmieniania 4,8 24,6 35,6 14,9 20,1 100,0
stanowisk/ pracodawcow)
Brak T lezien rodnient
raku mo“z iwosci znlo ezienia zatrudnienia 49 20,4 36,7 19.4 18,6 100,0
w sytuacji problemdw zdrowotnych
Istotnego pogorszenia sytuacji ekonomicznej 3,7 21,1 35,1 20,7 19,4 100,0
Uzaleznienia ekonomicznego od innych
" ” ° Y 38 | 247 | 329 | 161 | 224 | 1000
0séb/instytucii

Najwieksza grupa osdb biernych zawodowo obawia sie uzaleznienia ekonomicznego od
innych oséb/instytuciji (37,2%) oraz koniecznosci powrotu na rynek pracy w przysztosci (35,5%).
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W kontekscie sytuacji ekonomicznej warto podkreslic, ze wskaznik oséb obawiajgcych sie
istotnego jej pogorszenia jest znacznie nizszy wsrdd oséb biernych zawodowo (23,8%) niz
wérdéd bezrobotnych (55,8%).

Analiza zaleznosci zmiennych

Wsréd osdb biernych zawodowo braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w przysztosci
obawiajg sie czesciej mieszkancy wsi.

Koniecznosci powrotu na rynek pracy w przysztosci obawiajg sie czesciej osoby wieku od
24 do 40 lat.

Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia w sytuacji problemdw zdrowotnych obawiajqg sie
czesciej osoby do 30 roku zycia, mieszkancy wsi i miast od 50 do 100 tysiecy mieszkancow
oraz osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Istotnego pogorszenia sytuaciji ekonomicznej oraz uzaleznienia ekonomicznego od innych
oséb/instytucji obawiajg sie czesciej mieszkancy wsi i miast od 50 do 100 tysiecy
mieszkancow.

Tabela 28 Obawy o0s6b biernych zawodowo dotyczgce ich obecnej i przysztej sytuaci
zawodowej - w %
Czy bierni zawodowo obawiajq sie
.0 .0
5 o) X 5 £
S c s |8 ¢ 9 | Ogétem
o 0 0) o) o ¥ E S
T c N N o £ =}
> Q [$) > Q
O O O O o O
[0} 2% [ [0} z
g g
Braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia
L. 6.6 36,3 20,7 2,4 34,0 100,0
W przysztosci
Koni $Ci t k
onlecznolsq powrotu na rynek pracy 50 39,7 318 3.7 19.8 100.0
W przysztosci
Brak T lezion rodnient
raku rrjoz iwosci %no ezienia zatrudnienia w 48 40.9 215 28 299 100.0
sytuaciji problemdw zdrowotnych
Istothego pogorszenia sytuacji ekonomicznej 8.0 37,0 20,8 3.0 31,2 100,0
Uzaleznienia ek i di h
ZC’J ez.menlo ? onomicznego od innyc 53 279 343 29 296 100.0
0séb/instytucii

4.2 Przesztos¢ zawodowa mieszkancow badanych powiatow

Punktem wyjscia do analizy przesztosci zawodowej mieszkancédw badanych powiatdéw byto
pytanie o to, czy respondenci w ogdle posiadajg jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe.
W drugiej kolejnosci okrelono: w ilu miejscach pracy, w ramach jakich uméw i w jakich
zawodach respondenci podejmowali zatrudnienie. W dalsze] czesci niniejszego rozdziatu
zaprezentowano informacje odnoszgce sie do takich aspektdw przesztosci zawodowej jak
do$wiadczanie bezrobocia oraz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Uzyskane dane pokazujq, ze osoby nieposiadajgce w momencie badania zatrudnienia, ktére
nigdy wczesniej nie podejmowaty pracy, to ponad 1/4 przypadkdw. Brak przesztosci
zawodowej cechuje czesciej osoby bierne zawodowo niz bezrobotne, na co wptyw ma
zapewne obecnos$¢ w tej kategorii duzej grupy oséb mtodych — kontynuujgcych ksztatcenie,
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ale tez oséb w réznym wieku niezdolnych z bardziej lub mniej obiektywnych przyczyn do
podjecia zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Brak jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego deklarujg nieznacznie czesciej kobiety
(29.9%) niz mezczyzni (26,7%).

Czestotliwos¢ tego zjawiska znaczgco maleje wraz z wiekiem respondentéw (od 63,7%
w przypadku najmtodszej, do 15,5% w przypadku najstarszej kategorii wiekowej) — jednak
wéréd oséb bez doswiadczenia zawodowego niemal 1/3 stanowig osoby po 30 roku zycia
(28,3%).

Wsréd mieszkancodw miast do 20 tysiecy mieszkancdw jest najwiekszy odsetek osdb bez
dos$wiadczenia zawodowego (38,3% w stosunku do okoto 20-28% w odniesieniu do innych
miejsc zamieszkania).

Brak doswiadczenia zawodowego deklarujg najrzadziej osoby z  wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (23,1%), a najczesciej osoby z wyksztatceniem wyzszym (32,1%).
Oczywiste wydaje sie, ze osoby posiadajgce stafus ucznia/studenta deklarujg brak
dos$wiadczenia zawodowego znacznie czesciej niz osoby, ktére nie majg takiego statusu
(odpowiednio 77,7% do 23,3%).

Tabela 29 Czy wykonywat(a) Pan (i) kiedykolwiek prace zawodowq? —w % (N=5 029)
Kategoria respondentéw )
3 —— Ogotem
Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 75,8 68,2 71,7
Nie 24,2 31,8 28,3
Ogodtem 100,0 100,0 100,0

Biorgc pod uwage wytgcznie osoby, ktére podejmujg lub wczesniej podejmowaty
zatrudnienie, stwierdzi¢ mozna, ze prawie 60% z nich byto zatrudnionych w nie wiecej jak
dwdch miejscach, a prawie 75% w nie wiecej niz 3 miejscach — co $wiadczy o stosunkowo
duzej stabilnosci zatrudnienia. Osoby, ktére zatrudnione byty w 5 i wiecej miejscach, to 15,1%
0s6b z doswiadczeniem zawodowym.

Charakterystyka poszczegdinych kategorii respondentdéw jest w tym zakresie zblizona, chod
da sie zauwazy¢, ze wskaznik zafrudnienia w ramach tylko jednej umowy jest najwyzszy
w przypadku osdb biernych zawodowo, a najwiekszg liczbe miejsc zatrudnienia deklarujg
osoby akfualnie bezrobotne.

Tabela 30 Liczba miejsc pracy, w ktérych zatrudnieni byli respondenci (liczba umoéw) — w %
(N=5892)
Kategoria respondentéw )
- n — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

1 umowa 31.4 35,9 38.0 34,8

2 umowy 25,6 19,0 20,1 21,9

3 umowy 19,3 16,8 16,8 17.8

4 umowy 10,9 9.7 10,3 10,4
5-6 umdw 8.9 9.0 8.7 8.9

7 - 10 umodw 3.6 6.3 4,9 4,8
powyzej 10 umdw 0.3 3.3 1,1 1.4
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0
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Chcgc uzyska¢ wiedze na temat popularnoéci poszczegdlnych form zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, poproszono respondentdw o wskazanie formy aktualnego zatrudnienia
(osoby pracujgce) lub ostatnio podejmowanego zatrudnienia (osoby bezrobotne i bierne
zawodowo), a nastepnie o scharakteryzowanie wszystkich typdw umow, ktdre posiadali
w swojej historii zawodowej (wraz ze wskazaniem liczby tych umow).

40,3% 0séb pracujgcych w momencie redlizacji badania wykonywata prace w oparciu
oumowe O prace na czas nieokreslony (w wojewddztwie podkarpackim analogiczny
wskaznik wynosi prawie 57,5%), w nastepnej kolejno$ci wymieni¢ nalezy: umowy o prace na
czas okreslony (25,7%) oraz samozatrudnienie (19,8%).

Wsrdéd oséb bezrobotnych wskaznik osdb zatrudnionych na umowe o prace na czas
nieokreslony byt zdecydowanie nizszy niz w pozostatych grupach (18,2%) — rodzi to obawe
o to, ze umowy na czas okre$lony w wielu przypadkach nie sq przedtuzane. Rbwnoczesdnie
wérdd oséb bezrobotnych spory odsetek stanowiq umowy okresowe, ktére nie dajg
gwarancji stabilnego zatrudnienia (tgcznie umowy: na okres probny, na czas wykonania
danej pracy, umowa zlecenia/umowa o dzieto — 34,6%).

Warto zauwazyé, ze prawie 5% mieszkancéw wskazato na podejmowanie zatrudnienia bez
jakiejkolwiek umowy, a najczesciej byty to osoby aktualnie bezrobotne.

Analiza zaleznosci zmiennych

Czestotliwos¢ zatrudnienia na umowy o prace na czas nieokreslony roSnie wraz z wiekiem
oraz stazem pracy respondentdw, natomiast czestotliwo$¢ pracy na umowe zlecenia/
umowe o dzieto maleje wraz z wiekiem oraz stazem pracy respondentdw.

Im wieksza miejscowose, tym wiecej wskazahn na zatrudnienie w oparciu o umowe o prace
na czas nieokredlony (od 29,6% na wsiach do 39,8% w miastach od 50 do 100 tysiecy
mieszkancow).

Odsetek osdéb samozatrudnionych jest dwukrotnie wyzszy w grupie osdb bez orzeczonego
stopnia o niepetnosprawnosci (10,2% w stosunku do 5,4% w przypadku osdb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci).

Tabela 31 Podstawa ostatniego zatrudnienia oséb biernych zawodowo i bezrobotnych oraz
obecnego zatrudnienia oséb pracujgcych —w % (N=6 780)

Kategoria respondentéw )
- - — Ogotem
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo
Umowa o prace na okres prébny 2,1 12,1 1,9 54
Umowa o prace na czas okreslony 25,7 33,7 39.9 32,2
U.mowolo prace na czas 4023 18,2 418 333
nieokreslony
Umowa na czas wykonania danej 21 118 14 52
pracy (np. prace sezonowe)
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 3.8 10,7 6,7 6,9
Praca konfraktowa 0,9 1.8 1,0 1.2
Praca bez umowy 4,7 6.6 2,3 4,7
Samozatrudnienie 19.8 2,4 4,9 10,0
Inne 0,6 2,7 0,1 1.2
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100.0

Uwzgledniajgc dane dotyczgce wszystkich umdw, na podstawie ktérych respondenci
wykonywali prace w swojej historii zawodowej, mozna stwierdzi¢, ze najczestszg formqg
zatrudnienia mieszkancow badanych powiatdéw byta umowa o prace na czas okreslony

38 |strona




(30,3% umow), a nastepnie umowa o prace na okres prébny (20,7%) i umowa o prace na
czas nieokreslony (19,2%).
Co dziewigta umowa miata charakter cywilnoprawny (umowa zlecenia / o dzieto).

Tabela 32 Rodzaje umdw, ktdére podejmowali respondenci w swojej historii zawodowej (wtgcznie

z obecng umowq oséb pracujgcych) —w % (N=16 050)

Kategoria respondentéw ,
; - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Umowa o prace na okres prébny 28,5 14,5 14,9 20,7
Umowa o prace na czas okreslony 27,6 28,1 37,2 30,3
Umowa o prace na czas nieokreslony 19,6 13,3 25,4 19.2
Umowa na czas wykonania danej

pracy (np. prace sézonowe) J 76 123 44 8.2
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 9.7 13,9 10,9 11,3
Praca kontraktowa 2,2 3,6 2,6 2,7
Praca bez umowy 4,2 11,0 4,3 6.3
Nie pamietam joka forma zafrudnienia 0,7 3.2 0,3 1.4
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Wartosci w tabeli wyrazajg procent ogdétu umdw, a nie procent respondentdw.

Oprécz liczby i rodzaju umdw, w ramach ktérych zatrudnienie podejmowali mieszkahcy
badanych powiatéw, warto przesledzi¢, w ilu i jakich zawodach pracowali. Doktadnie 71,9%
mieszkancow pracowato w swojej historii zawodowej tylko w jednym zawodzie (analogiczny
wskaznik w wojewddztwie podkarpackim wynosi 60,0%), cho¢& wskaznik ponizej tej Sredniej
odnotowano wsérdd oséb bezrobotnych, a powyzej — wérdd pracujgcych i biernych
zawodowo. Prace w dwodch zawodach wykonywat co pigty pracujgcy oraz co czwarty
bezrobotny.

Osoby bezrobotne ponad dwukrotnie czesciej niz pozostate kategorie respondentdw
pracowaty w wiecej niz dwdch zawodach.

Analiza zaleznosci zmiennych
Liczba wykonywanych zawoddw roénie nieznacznie wraz z wiekiem oraz stazem pracy
respondentdw.

Tabela 33 Liczba wykonywanych zawodéw —w % (N=6 292)
Kategoria respondentéw )
- - — Ogotem
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo

1 zawdd 73,8 62,3 77,6 71,9

2 zawody 20,5 24,7 17,4 20,7

3 zawody 4,6 9.6 4,0 5,7

4 lub wiecej zawoddw 1.1 3.3 1.1 1.7
Ogoétem 100,0 100.0 100,0 100.0

Klasyfikacja zawoddw jest zadaniem bardzo trudnym ze wzgledu na fakt czesto cienkiej
granicy miedzy tym, co mozna nazwaé zawodem, a tym, co jest juz branzg zawodowq czy
tez stanowiskiem pracy w ramach szerszego zawodu. Co wiecej, respondenci sami mieli
problem ze zdefiniowaniem wielu wykonywanych zawoddw. Mimo tych trudnosci podijeto
proébe skategoryzowania zawodow, ktdérych wykonywanie deklarowali mieszkahcy badanych
powiatdw, pozostawiajgc dos¢ obszerng kategorie o nazwie ,,inne zawody".
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Bez wagtpienia najczesciej powtarzajgcym sie zawodem jest zawdd kasjera/sprzedawcy,
a nastepnie pracownika fizycznego. Duzy udziat w ogdlnej liczby zawoddw majqg tez zawody
takie jak: kierowca, pracownik budowlany czy pracownik biurowy oraz zawody zwigzane
z gastronomiqg (kucharz, cukiernik, piekarz, barman, kelner). Szczegbdtowe zestawienie
zawodow, wraz z liczbg o0séb, ktére na nie wskazaty oraz ich udziatem w ogdlnej liczbie
zawoddw wykonywanych przez mieszkancdw badanych powiatdw, zawiera tabela nr 34.

Tabela 34 Zawody wykonywane przez mieszkahcoéw badanych powiatow
% z wszystkich
Liczebnos¢ | wykonywanych
zawodow
sprzedawca, kasjer/sprzedawca, kasjer 995 12,2
pracownik fizyczny, pracownik prostych prac fizycznych 865 10,6
pracownik biurowy, pracownik administracyjny 392 4,8
kierowca, kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego 362 4,4
pracownik budowlany 351 4,3
barista, barman, kelner 243 3.0
cukiernik, piekarz, kucharz 223 2,7
handlowiec, przedstawiciel handlowy 223 2,7
mechanik, mechanik automatyk, mechanik lotniczy, mechanik 293 27
samochodowy, automatyk
nauczyciel, pedagog 199 2,4
malarz, murarz, tynkarz, zbrojarz 193 2,4
pomochicy réznego typu 183 2,2
operatorzy maszyn i urzgdzen 176 2,2
ekonomista, ksiegowa 162 2,0
pracownik produkgcji 155 1,9
magazynier 141 1.7
monterzy réznego typu 135 1,6
pracownik sprzgtajgcy 133 1.6
elektroinstalator, eIekTromonTer, elektromechanik, elekiromechanik 18 1 4
samochodowy, elektronik, elektryk
fryzjer 103 1.3
spawacz 98 1.2
administrator IT, grafik komputerowy, informatyk, programista 94 1,1
lekarz, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny, rehabilitant 88 1,1
§lusarz 87 1.1
opiekun (m.in. medyczny, osdb starszych, dzieci, oséb chorych) 82 1.0
doradca klienta 81 1.0
agent ubezpieczeniowy, doradca kredytowy, bankowiec 73 0,9
ogrodnik, pilarz 70 0.9
stolarz 70 0.9
rolnik 69 0.8
kosmetolog, kosmetyczka, makijazystka, pedikiurzystka, manikiurzystka, 66 0.8
stylistka, wizazystka
krawiec 62 0.8
ochroniarz 59 0.7
ciesla, dekarz 57 0.7
tokarz 52 0.6
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stanowisko kierownicze 50 0.6
urzednik 47 0,6
betoniarz, brukarz 45 0,5
pracownik sezonowy 42 0,5
pracownik stuzb mundurowych lub umundurowanych (m.in. zotnierz, 37 0.5
policjant, strazak)

pakowacz, sorfowacz 37 0,5
kadrowa 32 0.4
hydraulik 32 0.4
szwaczka 31 0.4
blacharz, blacharz samochodowy, lakiernik, lakiernik samochodowy 29 0,4
sekretarka 29 0.4
farmaceuta 28 0,3
salowa, sanitariusz 27 0,3
recepcjonista 22 0,3
architekt, architekt krajobrazu, architekt wnetrz 21 0,3
specjalista do spraw sprzedazy 21 0,3
pracownik gospodarczy 21 0,3
pracownik przy zbiorach warzyw/owocoéw 21 0.3
serwisant sprzetu komputerowego 16 0,2
florysta 16 0,2
konserwator 16 0,2
geodeta, geolog 15 0,2
bibliotekarz 15 0.2
gornik 14 0.2
logistyk 13 0,2
marketingowiec 11 0.1
psycholog 10 0,1
dziennikarz 10 0,1
fakturzysta 10 0.1
pracownik socjalny 10 0,1
glazurnik 9 0.1
prawnik, radca prawny 5 0,1
inne (pojedyncze wskazania) 749 9.2

Mieszkancy badanych powiatdéw zostali poproszeni o udzielenie informacji na temat tego,
czy byli kiedykolwiek osobami bezrobotnymi. W przypadku odpowiedzi twierdzgcej pytano
oto, ile razy i jak dtugo byli bezrobotnymi, a takze, czy rejestrowali sie w powiatowym
urzedzie pracy. Rozktad udzielonych odpowiedzi pokazuje, ze prawie 60% respondentdw
dos$wiadczyto zjawiska bezrobocia w swojej przesztosci zawodowej lub doswiadcza go

obecnie.

Analiza zaleznosci zmiennych

Bezrobocia doswiadczyty najczesciej osoby miedzy 31 a 40 rokiem zycia (44,8%), mieszkahcy

wsi (42,0%) oraz miast od 20 do 50 tysiecy mieszkancow (41,7%).

Warto zaznaczyé, ze poziom wyksztatcenia nie rdznicuje respondentdw w kontekscie

doswiadczania bezrobocia.
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Tabela 35

Rozktad odpowiedzi

na pytanie: Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek osobg bezrobotng? -

w % (N=6 902)
Kategoria respondentéw )
: - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 40,0 100,0 39.3 59.8
Nie 60,0 - 60,7 40,2
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Ponad potowa respondentdw, ktérzy w swej historii zawodowej majg okres bezrobocia,
deklaruje, ze osobami bezrobotnymi byli tylko raz. Co czwarty z nich pozostawat bez pracy
i aktywnie tej pracy poszukiwat dwa razy w zyciu, co édsmy — trzy razy w zyciu, a co dziesigty
czesciej niz trzy razy w zyciu. Sq tez osoby, ktdére deklarowaty, ze bezrobotne byty kilkanascie
razy.

Wsrdéd osdb bezrobotnych bardzo widoczny jest wiekszy odsetek osdb, ktdre bezrobocia
doswiadczyty wiecej niz dwa razy (31,9% w stosunku do 10,5% pracujacych i 10,4% biernych).

Analiza zaleznosci zmiennych
Bezrobocia wiecej niz dwa razy wyraznie czesciej doswiadczyli mieszkancy wsi.
W kontekécie wyksztatcenia bezrobocia wiecej niz dwa razy najrzadziej do$wiadczyli

mieszkancy z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 36 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle razy byt(a) Pan(i) osobg bezrobotng? - w %
(N=4 144)
Kategoria respondentéw )
- - P — Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

1raz 69,0 43,7 64,7 54,0

2 razy 20,5 24,4 24,8 23,5
3razy 7.7 16,3 8.0 12,6

4 razy 1,7 6,1 1,2 4,1
Srazy 0,7 4,6 0,3 2,8
wiecej niz 5 razy 0,4 4,9 09 3.0
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Analizujgc zjawisko bezrobocia wérdéd mieszkahcodw badanych powiatéw nie poprzestano na
okresleniu skali i czestotliwosci jego doswiadczania, ale podjeto tez prébe okreslenia, ile
tgcznie wynosity okresy bezrobocia respondentdw. Da sie zauwazyE pozytywny fakt, ze blisko
2/3 mieszkancow (63,5%) doswiadczato bezrobocia nie dtuzej niz rok w trakcie catej historii
zawodowej (suma wszystkich okresdw bezrobocia). W okresie nieprzekraczajgcym dwdch lat
bezrobocia doswiadczato tqcznie 84,0% respondentdw. Jedynie 11,0% byto bezrobotnymi od
2 do 4 lat, a 4,9% powyzej 4 |aft.

Analogiczne wskazniki dla wojewddztwa podkarpackiego sq nastepujace:

- doroku-47,7%

— tgcznie do dwéch lat — 65,4%

- od2do4lat-19.7%

- powyzej 4lat - 14,9%

Porodwnanie do danych odnoszgcych sie do terenu catego wojewddztwa podkarpackiego
wskazuje, ze na terenie badanych powiatéw mieszkancy krécej doswiadczajg bezrobocia.
Bycie osobq bezrobotng przez okres dtuzszy niz 4 lata deklarowaty czesciej osoby bierne
zawodowo (20,6%) niz aktualnie bezrobotne (14,6%) oraz pracujgce (11,3%). W przypadku
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0sob pracujgcych niemal 80% stanowiq te, ktére osobami bezrobotnymi byty w catej historii

zawodowej nie wiecej jak 2 lata.

Tabela 37 tgczny czas trwania bezrobocia w historii zawodowej respondentdéw —w % (N=4 015)
Kategoria respondentéw )
- - — Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Do roku 81,6 51,0 78,2 63,5
Powyzej roku do 2 lat 14,6 25,8 12,0 20,5
Powyzej 2 lat do 4 lat 2,6 16,6 4,9 11,0
Powyzej 4 lat do 6 lat 0.7 4,5 3.2 3.3
Powyzej 6 lat do 10 lat 0.4 1,6 0,6 1.1
Powyzej 10 lat 0,1 0.6 1.1 0.5
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Dtugotrwatego bezrobocia doswiadczyto niemal 40% mieszkahcow badanych powiatdw,
cho¢ zdecydowanie czesciej potwierdzaty ten fakt osoby bezrobotne (47,5% w stosunku do
27,0% pracujgcych i 22,9% biernych). Analogicznie w wojewddztwie podkarpackim
dtugotrwatego bezrobocia doswiadczyto 50,3% mieszkancdw, a na uwage zastuguje fakt, ze
najczesciej potwierdzaty to osoby bierne zawodowo (58,2% w stosunku do 51,9%
bezrobotnych i 40,1% pracujgcych).

Analiza zaleznosci zmiennych

Dtugotrwatego bezrobocia nieznacznie czesciej doswiadczaty kobiety (39,7%) niz mezczyzni
(36,0%), cho¢ w grupie oséb biernych zawodowo réznica ta jest zdecydowanie wyrazniejsza
(27.0% kobiet w stosunku do 18,7% mezczyzn).

Im wyzszy wiek respondentdw, tym wyzszy wskaznik doswiadczania dtugotrwatego
bezrobocia, co wydaje sie by¢ oczywiste. Jednocze$nie na uwage zastuguje fakt, ze
najwieksza réznica wystepuje pomiedzy dwoma pierwszymi kategoriami wiekowymi -
w grupie 0séb od 18 do 23 roku zycia dtugotrwatego bezrobocia doswiadczyto 22,8% osdb,
natomiast w grupie od 24 do 30 roku zycia - juz 31,3%.

W kontekicie miejsca zamieszkania najwyzszy odsetek oséb  z
dtugotrwatego bezrobocia charakteryzuje mieszkahcodw wsi.

Im nizszy poziom wyksztatcenia respondentdw, tym wyzszy wskaznik doswiadczania
dtugotrwatego bezrobocia — od 30,1% w przypadku osdb z wyksztatceniem wyzszym, do
41,2% w przypadku osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym. Nalezy jednak zwrdcic
uwage, ze odsetki oséb w grupach z wyksztatceniem gimnazjalnym Ilub nizszym,
zasadniczym zawodowym i srednim zawodowym lub policealnym sg zblizone (odpowiednio
41,2%; 39,9%; 37.7%).

doswiadczeniem

Tabela 38 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy byt(a) Pan(i) osobg dtugotrwale bezrobotng
(minimum rok pozostawania bez pracy i jednoczesnego jej poszukiwania)? — w %
(N=4 151)
Kategoria respondentéw )
; - A Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 27.0 47,5 22,9 37.8
Nie 73.0 52,5 771 62,2
Ogdtem 100,% 100,0 100,0 100,0
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Dopetnieniem informacji na temat zjawiska bezrobocia doswiadczanego przez mieszkancow
badanych powiatdw sq pytania, ktdére dotyczg rejestrowania sie osdb bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy. Wyniki prezentowane sg dla oséb pracujgcych i biernych
zawodowo w jednym zestawieniu, natomiast dla oséb bezrobotnych — w oddzielnym. Wynika
tfo z faktu, ze osoby pracujgce i bierne byty pytane, czy kiedykolwiek rejestrowaty sie
w urzedzie pracy, natomiast osoby bezrobotne — czy aktualnie sqg zarejestrowane w urzedzie
pracy.

Dane wskazujg na duzg réznice pomiedzy pracujgcymi i biernymi w kontekscie rejestracii
W urzedzie pracy w momencie doswiadczania bezrobocia - blisko 90% pracujgcych
rejestrowato sie w urzedzie pracy, a w przypadku biernych byta to nieco ponad potowa.
Dane te mocno odbiegajg od analogicznych wskaznikdw odnoszgcych sie do catego
wojewddztwa podkarpackiego - w przypadku catego regionu zardbwno ponad 90%
pracujgcych, jak i ponad 90% biernych, ktérzy doswiadczyli kiedykolwiek zjawiska
bezrobocia, rejestrowato sie w urzedach pracy.

Tabela 39 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy byt(a) Pan(i) kiedykolwiek zarejestrowany(a)
w urzedzie pracy — posiadat(a) status osoby bezrobotnej2
% sposrod doswiadczajgeych bezrobocia

Pracujgcy Bierni zawodowo
(N=1073) (N=737)

Tak 88,0 56,2

Nie 12,0 43,8

Ogdtem 100,0 100,0

2/3 o0sbéb bezrobotnych i biernych zawodowo (62,3%), ktére kiedykolwiek rejestrowaty sie
W urzedzie pracy, czynnosci tej dokonywato tylko raz (ze zdecydowang przewagg osdb
pracujgcych w tym zakresie).

Natomiast tgcznie prawie 90% osdb rejestrowato sie do dwdch razy.

W przypadku 3 i wiecej rejestraciji przewaga jest po stronie oséb biernych zawodowo (20,4%
w stosunku do 8,9% pracujgcych).

Tabela 40 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle razy byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie
pracy — posiadat(a) status osoby bezrobotnej? —w % (N=1 357)
Kategoria respondentéw 5
: — Ogodtem
Pracujacy Bierni zawodowo

1raz 69,4 46,1 62,3
2 razy 21,7 33.3 25,3
3razy 6.8 18.1 10,2
4 razy 1.0 0,7 0,9
5razy 0.5 0.2 0.4
wiecej niz 5 razy 0,6 1,4 0,9
Ogdtem 100,0 100.0 100.0

Osoby bezrobotne nie byty pytane o to, ile razy rejestrowaty sie w urzedzie pracy, a jedynie
o to, czy obecnie sq zarejestrowane i od jak dawna sqg zarejestrowane.

W zdecydowanej wiekszosci (93,2%) osoby nieposiadajgce pracy w momencie realizacii
badania itej pracy aktywnie poszukujgce, byty zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy. Jedynie 6,8% nie zdecydowato sie na skorzystanie z pomocy powiatowego urzedu
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pracy w zakresie poszukiwania zatrudnienia ani na skorzystanie z ustug dodatkowych przez
niego oferowanych (m.in. ubezpieczenia zdrowotnego).

Dla pordwnania w wojewddztwie podkarpackim trzykrotnie wiekszy odsetek osdb
bezrobotnych nie byt zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy w momencie realizacji
badania - 21,7%, przy czym nalezy zauwazye, ze w przypadku badania dla wojewddztwa
podkarpackiego - definicja respondenta bezrobotnego abstrahowata od faktu
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, natomiast w przypadku badah na
omawianym obszarze — zwracano uwage, aby byty to osoby zarejestrowane.

Analiza zaleznosci zmiennych

Sktonno$¢ do rejestrowania sie oséb bezrobotnych w PUP nie jest powigzana w istotny
sposdb z ptcig, wiekiem, stazem pracy czy miejscem zamieszkania.

Jedynie w przypadku wyksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym
rejestrujg sie w urzedzie pracy rzadziej niz osoby z pozostatymi poziomami wyksztatcenia
(85.1% w stosunku do okoto 95% w kazdej z pozostatych grup).

Tabela 41 Rozktad odpowiedzi na pytanie skierowane do oséb bezrobotnych: Czy obecnie jest
Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy (posiada status osoby bezrobotnej)?
Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 2181 93.2
Nie 160 6.8
Ogdtem 2 341 100,0

Charakterystyka oséb bezrobotnych z punktu widzenia czasu zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy jest umiarkowanie optymistyczna, gdyz blisko 70% jest zarejestrowana nie
dtuzej niz rok (55,2% do pot roku). Zarejestrowanych w ciggtosci powyzej roku jest 1/3 oséb
bezrobotnych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Zarejestrowane w ciggtosci powyzej roku sq czesciej kobiety (34,3%) niz mezczyini (29,4%).

Im wyzszy wiek, tym zdecydowanie wiecej osdb zarejestrowanych w ciggtosci powyzej roku
(od 17.1% w przypadku oséb od 18 do 23 roku zycia — do 40,6% w przypadku oséb powyzej
40 roku zycia).

W kontekicie wyksztatcenia wsrdd oséb zarejestrowanych w ciggtosci powyzej roku
zdecydowanie przewazajqg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (40,9%
w stosunku do niecatych 30% w przypadku kazdej z pozostatych grup wyksztatcenial).

Im gorszy stan zdrowia, tym zdecydowanie wiecej osdéb zarejestrowanych w ciggtosci
powyzej roku: 37,1% — osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy; 46,3% — osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na niepetne
zatrudnienie; 51,1% — osoby, ktérych stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia.

W kontekscie stazu pracy nalezy zwrdcic uwage, ze wsrdd osdéb bez stazu pracy az 32,4% jest
zarejestrowanych w ciggtosci powyzej roku (19.8% powyzej 24 miesiecy).

45 | strona




Tabela 42 Rozktad odpowiedzi na pytanie skierowane do oséb bezrobotnych: Od jak dawna jest
Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Ponizej 3 miesiecy 707 32,4
Od 3 do 6 miesiecy 497 22,8
Od 7 do 12 miesiecy 283 13,0
Od 13 do 24 miesiecy 308 14,1
Powyzej 24 miesiecy 386 17.7
Ogoétem 2181 100,0

Kolejnym istotnym aspektem przesztosci zawodowej mieszkancdw badanych powiatdw,
ktéremu poSwiecono uwage w redlizowanych badaniach, jest do$wiadczenie
w prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Respondentdw zapytano o to, czy
kiedykolwiek prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg — wtgczajge w to dziatalnosdci prowadzone
w momencie readlizacji badania przez osoby pracujgce.

Uzyskane dane pozwalajq stwierdzi¢, ze 12,0% mieszkahcoédw doswiadczyto w swojej historii
zawodowej posiadania  wtasnej firmy  (analogiczny wskaznik  dla  wojewddziwa
podkarpackiego wynosi 8,6%).

Wskaznik oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczqg jest ponad trzykrotnie wyzszy wérdd
0s6b pracujgcych niz bezrobotnych i biernych zawodowo.

Analiza zaleznosci zmiennych

Réznica w czestotliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez kobiety i mezczyzn
jest stosunkowo niewielka i wynosi 3,5 pp na korzy$¢ mezczyzn (odpowiednio 10,2% do 13,7%)
- jednak warto zauwazye, ze te 3,5 pp to 1/3 liczebnosci kobiet (czyli liczebno$¢ mezczyzn
prowadzgcych dziatalno$¢ stanowi ponad 130% liczebnosci kobiet prowadzgcych
dziatalnoscé).

Warto zwrécic uwage na rdznice dotyczgce ptci w  poszczegdinych kategoriach
respondentdéw: mezczyzni prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg przewazajg wsréd osdb
pracujacych (22,9% w stosunku do 16,3% kobiet), wérdd oséb biernych zawodowo stanowig
prawie dwukrotno$¢ kobiet (7,8% w stosunku do 4,0% kobiet), jedynie w przypadku osdb
bezrobotnych nieznacznie przewazajqg kobiety (7,3% w stosunku do 6,5% mezczyzn).

Poziom wyksztatcenia nie jest czynnikiem wptywajgcym na sktonno$¢ do podejmowania
wtasnej dziatalnosci gospodarczej — nie réznicuje w sposdb istotny respondentdw w tym
zakresie.

Tabela 43 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy prowadzit(a) Pan(i) kiedykolwiek lub obecnie
prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg? —w % (N=6 403)

Kategoria respondentéw )
- - P — Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 19.6 6,9 6,0 12,0
Nie 80,4 93.1 94,0 88,0
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Osoby, ktére prowadzity kiedykolwiek dziatalno$¢ gospodarczqg (tj. 764 osoby, w tym 525
pracujgcych, 125 bezrobotnych i 114 biernych zawodowo) zostaty poproszone o udzielenie
dodatkowych informaciji na temat tego: ile razy, jak dawno i jak dtugo jg prowadzity. Niemal
94% oséb, ktére majqg takie doswiadczenie, prowadzito firme tylko 1 raz w swojej historii
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zawodowej, natomiast prawie 5% oséb robito to dwukrotnie. Przypadki wielokrotnego
podejmowania dziatalnoéci gospodarczej (3 razy oraz 5 razy i wiecej) sg marginalne.

Tabela 44 Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle razy prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnosc
gospodarczg? - w % (N=764)
Kategoria respondentéw )
- - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

1raz 97.0 79,2 93,0 93,5
2 razy 1.5 16,0 7.0 4,7
3razy 0.8 0,0 0.0 0.5
5razy i wiecej 0.8 4,8 0,0 1,3
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Dla tatwiejszego uporzgdkowania uzyskanych danych, czas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zaokrgglano do petnych lat. Na podstawie uzyskanych informacji mozna
stwierdzi¢, ze co dziesigta firma (11,0%) znika z rynku badanych powiatéw w ciggu roku od
zatozenia, a co pigta (22,0%) w ciggu dwdch lat (analogiczne wskazniki dla wojewddztwa
podkarpackiego wynoszg 17,9% i 30,45%).

Jednoczesnie prawie potowa firm (49,5%) istnieje od 4 do 9 lat. Powyzej 10 lat istnieje 14,1%
firm (analogicznie w wojewddztwie podkarpackim - 30,1%).

Warto podkresli¢, ze krotkotrwate dziatalnodci (1 rok) odnotowano najczesciej wirdd osdb
bezrobotnych, a dtugotrwate (powyzej 10 lat) wérdd osdb biernych zawodowo, a nastepnie
pracujgcych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Kobiety czesciej niz mezczyzni zaprzestajg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ciggu
roku od jej rozpoczecia (odpowiednio 13,5% i 9.2%). W przypadku pozostatych okresow
prowadzenia dziatalnosci odsetek kobiet i mezczyzn jest zblizony — z wyjgtkiem dziatalnosci
frwajgcych ponad 10 lat (tutaj przewazajg mezczyzni — 17,3% w stosunku do 9,8% kobiet).

W kontekécie miejsca zamieszkania najwiecej firm znika w ciggu roku od zatozenia oraz
w ciggu dwodch lat od zatozenia wsréd mieszkancédw wsi (odpowiednio 17,5% i 33,3%
w stosunku do analogicznych wskaznikdw kilku i kilkunastu procent w pozostatych
kategoriach).

Analiza poziomdw wyksztatcenia wykazata, ze najwiecej najdtuzej trwajgcych dziatalnosci
(powyzej 10 lat) prowadzg/prowadzity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(21,9% w stosunku do okoto 10-14% w pozostatych kategoriach wyksztatcenia).

Im wyzszy staz pracy, tym wiecej oséb prowadzgcych dziatalno$é¢ powyzej 10 lat (od 5,0%
w przypadku oséb ze stazem do roku — do 55,6% w przypadku osdb ze stazem pow. 40 lat).
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Tabela 45 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak dtugo istniata ostatnia dziatalno$¢ gospodarcza
(aw przypadku osdb aktualnie samozatrudnionych: jok dtugo istnieje obecnie

prowadzona dziatalnose)e —w % (N=764)

Kategoria respondentéw )
- - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
1 rok 7.4 29,6 7.0 11,0
2 lata 8,0 23,2 11,4 11,0
3lata 15,2 11,2 14,0 14,4
4-5 |at 33,7 20,8 28,1 30.8
6-9 lat 21,9 5,6 18.4 18,7
10-15 lat 8,0 4,8 12,3 8.1
powyzej 15 lat 57 4,8 8,8 6,0
Ogdtem 100.0 100,0 100,0 100,0

Mieszkahcy badanych powiatdw, ktérzy kiedykolwiek prowadzili wtasng dziatalnosé
gospodarczq, udzielili informacji na temat tego, kiedy zlikwidowali swojq firme. W przypadku
os6b prowadzgcych dziatalno$¢ kilkakrotnie, informacje dotyczg likwidacji ostatnio
prowadzonej firmy.

Wyniki w tym zakresie bardzo silnie réznicujq poszczegdlne kategorie respondentéw. 1/3 oséb
pracujacych (33,3%), ktére kiedykolwiek prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg,
prowadzi jg nadal (tzn. w momencie redlizacji badania). Pozostate dziatalnosci gospodarcze
byty zamykane w bardzo réznych okresach na przestrzeni ostatnich 20 i wiecej lat.
Dziatalnosci oséb obecnie bezrobotnych prowadzone byty najczesciej 1-2 lata temu (50,8%).
Na uwage zastuguje fakt, ze 1/3 osdb biernych zawodowo (31,3%) zaprzestata prowadzenia
dziatalnosci catkiem niedawno, bo 1-2 lata temu, a tqcznie potowa oséb biernych (52,7%)
nie dawniej niz 3-4 lata temu (samozatrudnienie jest wiec niedalekim doswiadczeniem
zawodowym oséb biernych zawodowo na obszarze badanych powiatéw). W przypadku
wojewddztwa podkarpackiego trend ten jest w zasadzie odwrotny — niemal wszystkie osoby
bierne zawodowo (97.8%) zaprzestaty prowadzenia wtasnej firmy co najmnigj 5 lat temu,
w tym 53,3% ponad 10 lat temu (tak wiec w tej kategorii respondentéw samozatrudnienie jest

do$¢ odlegtym etapem historii zawodowej).

Tabela 46

Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle czasu mineto od zakonczenia ostatniej dziatalnosci

gospodarczej? —w % (N=334)

Kategoria respondentéw .,
- - — Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Istnieje dotagd 33.3 - - 10,2
Mniej niz rok 1.0 10,0 - 3.9
1-2 lata 9.8 50,8 31,3 31,7
3-4lata 15,7 10,0 21,4 15,6
5-6 lat 18,6 9.2 25,0 17,4
7-10 lat 15,7 6,7 9.8 10,5
11-20 lat 3.9 11,7 9.8 8.7
Powyzej 20 lat 2,0 1.7 2,7 2.1
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100.0
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4.3 Przyczyny niezadowalajgcego poziomu zatrudnienia
mieszkancoéw badanych powiatéw

W niniejszym rozdziale zaprezentowano informacje na temat powoddéw pozostawania bez
pracy oséb bezrobotnych oraz osdb biernych zawodowo. Obydwa pytania zostaty zadane
mieszkancom w formie otwartej, by nie ogranicza¢ swobody ich wypowiedzi i nie zawezac
ich myslenia do kilku szablonowych przyczyn. Uzyskane w ten sposdb wypowiedzi zostaty
skategoryzowane, a efektem tych prac sg ponizsze zestawienia. W pierwszej kolejnosci
omoéwiono przyczyny braku zatrudnienia oséb bezrobotnych, wzbogacajgc je réwniez
o informacje na temat przyczyn rejestrowania i nierejestrowania sie oséb bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy. W drugiej kolejnosci przesledzono przyczyny biernosci
zawodowej oraz propozycje wsparcia, ktére mogtoby spowodowaé powrdt oséb biernych
na rynek pracy.

Zdecydowanie najczesciej wskazywanym powodem pozostawania osobg bezrobotng jest
brak/mato ofert pracy na rynku lub brak interesujgcych ofert pracy (45,7%). Co sibdma
osoba bezrobotna joko powdd bezrobocia wskazata utrate dotychczasowej pracy — albo
w drodze wygasniecia umowy, albo tez w drodze likwidacji miejsca pracy czy catego
podmiofu zatrudniajgcego (tgcznie 14,6% bezrobotnych).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze trzecim w kolejnosci wskazywanym powodem (9,4%) byty
niskie wynagrodzenia proponowane przez pracodawcdodw.

Na problemy w obszarze kwalifikacji (niewystarczajgce/niskie kwalifikacje, brak wymaganych
kwalifikaciji, brak doswiadczenia zawodowego) wskazato tgcznie 9,9% osdb bezrobotnych.
Jednoczes$nie warto podkredli¢c, ze prawie 1/3 osdb bezrobotnych (32,3%) nie podata
przyczyny wtasnego bezrobocia.

Tabela 47 Przyczyny bezrobocia - w % (N=1 585)
Liczebno$¢ | Procent

(N) (%)
Brak ofert pracy / mato ofert pracy 617 38,9
Wygasniecie umowy / nieprzedtuzenie umowy / rozwigzanie umowy 171 10,8
Niskie wynagrodzenia proponowane przez pracodawcéw 149 9,4
Brak znajomosci 122 7.7
Brak interesujgcych ofert pracy 108 6,8
Niewystarczajgce kwalifikacje / niskie kwalifikacje 106 6.7
Problemy zdrowotne 102 6,4
Opieka nad dzieckiem 91 57
Sytuacja rodzinna 55 3,5
Likwidacja miejsca pracy 37 2.3
Powrdt z zagranicy i problemy ze znalezieniem pracy 37 2.3
Brak wymaganych kwalifikacji 33 2.1
Poszukiwanie lepiej ptatnej pracy 34 2.1
Likwidacja zaktadu pracy 24 1.5
Brak ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami / doswiadczeniem zawodowym 21 1.3
Kontynuowanie nauki 20 1.3
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Brak do$wiadczenia zawodowego 17 1.1
Zamkniecie dziatalnosci gospodarczej 14 0.9
Brak dojazdu do pracy / utrudnione dojazdy 8 0,5
Che¢ skorzystania z dotacji na dziatalno$¢ gospodarczqg 7 0,4
Inne 125 7.9
Brak odpowiedzi 757 32,3

Procenty nie sumujqg sie do 100 ze wzgledu na mozliwosS¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby poszukujgce zatrudnienia nie tylko wskazywaty przyczyny wtasnego bezrobocia, ale
tez udzelity informacji na temat tego, jakie sq przyczyny problemdw w znalezieniu
zatrudnienia obserwowane u innych oséb — cztonkdw ich rodziny, sgsiaddw, znajomych.

Ze zdecydowanie najwiekszg czestotliwodciq wskazywano na trzy problemy dotyczgce rynku
pracy badanych powiatéw. Po pierwsze na fakt, ze kwalifikacje wymagane w ofertach
pracy i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne nie sq zbiezne i brak jest ofert na
kwalifikacje, ktérymi poszukujgcy pracy dysponujg. W drugiej kolejnosci wskazywano, ze
czestq przyczynq bezrobocia jest brak jakichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy.
Niewiele mniejsza grupa oséb bezrobotnych wskazata na demotywujgce dziatanie
oferowanych ptac, co przejawia sie w fakcie, ze za kwoty oferowane przez pracodawcodw
nie optaca sie podejmowac zatrudnienia.

Warto zauwazyé, ze osoby bezrobotne dostrzegajg, ze w wielu przypadkach przyczyny
pozostawania bez pracy lezq po stronie samych osdb bezrobotnych, a mianowicie, ze osoby
te wcale nie chcg pracowad, gdyz wolg zy¢ z zasitkdw, ze majg zbyt wygdrowane
oczekiwania odnosnie warunkdéw pracy, a takze, ze majqg zbyt niskie kwalifikacje zawodowe.

Tabela 48 Przyczyny bezrobocia innych osdb (cztonkdw rodziny/znajomych) poszukujgcych pracy
na lokalnym rynku pracy — w opinii osdb bezrobotnych
Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Brak ofert pracy zgodnych z kwallifikacjami oséb
1185 51,4
bezrobotnych
Brak jokichkolwiek ofert pracy na lokalnym rynku pracy 1026 44,5
Pracodawcy oferujg wytgcznie minimalne wynagrodzenie, 856 371
za ktdre nie optaca sie pracowad '
Pracodawcy zatrudniajg na umowy prébne albo po to, by 465 202
dosta¢ dotacje, a potem zwalniajq '
Pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ kobiet majgcych mate
. 334 14,5
dzieci
Brak ofert pracy mozliwej do pogodzenia z sytuacjg 286 194
rodzinng .
Bezrobotni nie chcqg pracowad, rejestrujq sie dla 579 118
ubezpieczenia, a wolqg zy¢ z zasitkdw '
Bezrobotni majg bardzo niskie kwalifikacje zawodowe 266 11,5
Brak ofert pracy mozliwej do wykonywania przy obecnym
. . 244 10,6
stanie zdrowia
Bezrobotni majqg zbyt wygdrowane oczekiwania co do
warunkdw pracy (godzin/miejsca/ptacy/zakresu 213 9.2
obowigzkow)

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Jak juz wspomniano w poprzednim rozdziale 6,8% oséb, ktére w momencie realizacji badania
nie posiadato pracy i jej aktywnie poszukiwato, nie rejestrowato sie w powiatowym urzedzie
pracy, by zdoby¢ status osoby bezrobotne;j.

Osoby, ktére rejestrowaty sie w powiatowym urzedzie pracy, decyzje te uzasadniaty
najczesciej checig uzyskania ciggtosci ubezpieczenia zdrowotnego (68.2%). Blisko 40%
rejestrowato sie, by mdéc korzystac z ofert pracy dostepnych w powiatowych urzedach pracy.
Sporo o0séb rejestrowato sie rowniez po to, by méc skorzystaé z form aktywizacji w postaci
szkolen bqdz stazu (odpowiednio 30,5% i 28,6%).

Tabela 49 Powody, dla ktérych osoby bezrobotne rejestrujq sie w urzedzie pracy
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

By miec ubezpieczenie zdrowotne 1139 68,2
By mie¢ dostep do ofert pracy za posrednictwem urzedu 627 37,6
By skorzystac ze szkolen 509 30,5
By skorzystac ze stazu 478 28,6
By otrzymywac¢ zasitek 236 14,1
By skorzysta¢ z dotacji na zatozenie wtasnej firmy 155 9.3
By skorzysta¢ z innej formy wsparcia 40 2.4

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby, ktdre nie ubiegaty sie w PUP o status osoby bezrobotnej, najczesciej deklarowaty brak
wiary w to, ze urzgd pracy pomoze im w znalezieniu zatrudnienia (46,0%). Znaczna cze$é
bezrobotnych z tej kategorii nie oczekuje pomocy, poniewaz ma przekonanie, ze szybko
samodzielnie znajdzie nowe miegjsce zatrudnienia (32,8%). Warto zauwazye, ze 15,3%
bezrobotnych, ktdrzy nie rejestrujqg sie w urzedzie pracy zgtasza, ze oferta urzedu pracy im nie
odpowiada.

Tabela 50 Powody, dla ktérych osoby bezrobotne nie rejestrujq sie w urzedzie pracy
Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Nie wierze, ze urzgd pracy pomoze w znalezieniu
zatrudnienia 63 460
Nie potrzebuje pomocy — sam szybko znajde prace 45 32,8
Nie lubie wypetniania tych wszystkich dokumentéw 37 27,0
Oferta wsparcia urzedu pracy (szkolenia, staze, dotacje) 1 153
zupetnie mi nie odpowiada

Rozwazajgc zagadnienie przyczyn biernosci zawodowej, zdecydowang wiekszo$¢ osdb
biernych przyporzadkowaé mozna do jednej z czterech kategorii. Sg to:

- osoby, ktére nie chca/nie muszg pracowad, gdyz majqg inne zrédto utrzymania;

- osoby, ktére opiekujq sie osobami zaleznymi;

- osoby, ktérych stan zdrowia uniemozliwia prace;

- osoby, ktére jeszcze sie ksztatca.

Analiza zaleznosci zmiennych

Przyczyny biernosci zawodowej sq silnie zréznicowane ze wzgledu na pteé osdb biernych.
Ze wzgledu na istotnos¢ tych réznic dane w tabeli nr 51 uwzgledniajg kryterium ptci. Opieka
nad osobami zaleznymi to istotna przyczyna biernosci w przypadku zdecydowanej
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wiekszosci kobiet. Mezczyzni znacznie czesciej niz kobiety biernos¢ zawodowq uzasadniajg
ztym stanem zdrowia, a takze rezygnacjqg z aktywnosci zawodowej w wyniku niepowodzen
Nna rynku pracy.

63,3% osob biernych do 23 roku zycia i 42,9% oséb pomiedzy 24 a 30 rokiem zycia swojq
biernos¢ zawodowq uzasadnia kontynuacijq ksztatcenia.

1/3 biernych pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia (31,3%) nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad innymi osobami — w przypadku oséb pomiedzy 24 a 30 rokiem zycia
oraz pomiedzy 41 a 50 rokiem zycia takich oséb jest odpowiednio 26,7% i 25.1%.

Im wyzszy wiek, tym stan zdrowia stanowi czestszg przyczyne biernosci zawodowej — od 4,3%
w przypadku osdb pomiedzy 18 a 23 rokiem zycia, do 24,9% w przypadku osdb w wieku 50+.
Brak koniecznosci podejmowania pracy z powodu posiadania innego zrédta utrzymania
najczesciej wskazywaty osoby po 50 roku zycia (47.5%), a nastepnie osoby pomiedzy 41 a 50
rokiem zycia (24,3%) i osoby pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia (20,6%). Jednoczeénie warto
zwréci¢ uwage, ze w grupach osdéb pomiedzy 18 a 23 rokiem zycia oraz pomiedzy 24 a 30
rokiem zycia na taki fakt wskazywata co dziesigta osoba (odpowiednio 11,7% i 11,7%).
Nalezy podkredlic, ze osoby, ktére przestaty szukaé pracy z powodu dtugotrwatych
niepowodzen w tym zakresie, najczesciej wystepujg w grupach osdéb pomiedzy 31 a 40
rokiem zycia (11,3%) oraz pomiedzy 41 a 50 rokiem zycia (12,4%). W pozostatych grupach
odsetki te sg marginalne.

Na uwage zastuguje fakt, ze stan zdrowia nie pozwalajgcy na podjecie zafrudnienia
najczesciej jest wskazywany jako przyczyna biernosci zawodowe] wérdd osdb ze stazem
pracy od 11 do 20 lat i od 21 do 30 lat — (odpowiednio 31,8% i 27,9% — tqgcznie stanowig one
az 59,7%). Co ciekawe, wérdd oséb z wiekszym stazem pracy ten odsetek jest duzo mniejszy —
w przypadku oséb ze stazem 31-40 lat to 16,3%, a wérdd oséb ze stazem pow. 40 lat - 8,1%.
Brak koniecznosci podejmowania pracy z powodu posiadania innego zrédta utrzymania
najczesciej wskazywaty osoby ze stazem pracy powyzej 40 lat (78,4%), a nastepnie ze stazem
od 31 do 40 lat (67,1%) i od 21 do 30 lat (47,9%). W przypadku innych kategorii stazu pracy
odsetek ten wynosit kilkanascie bgdz niewiele ponad 20%.

Co ciekawe - analiza stazu pracy wykazata, ze najwiecej oséb, ktére przestaty szukac pracy
z powodu dtugotrwatych niepowodzen, jest w grupie ze stazem od é do 10 lat (13,9%)
ize stazem od 11 do 20 lat (11,0%) — w pozostatych grupach odsetki te sg marginalne.
Dodatkowo najwiecej oséb, ktére swojg bierno$¢ zawodowq uzasadniajg przyzwyczajeniem
sie do nie pracowania jest w grupie od 11 do 20 lat (8,8%) — w pozostatych grupach odsetki
te sg marginalne.

Tabela 51 Przyczyny biernosci zawodowej —w % (N=2 668)
Ptec
ol
Kobiety Mezczyzni Ogotem

Ni p inne,

ie musze. proc,oxlxvoc (mam |nn‘e 248 31.0 27.9
wystarczajgce zrédta utrzymania)
Opiekuje sie dziecmi bg st b

piekuje sie dzieCmi/osobq starszg/osobg 326 10,1 213
chorg
MG St drowia i I dieci

éj stan zdrowia nie pozwala na podjecie 13.3 220 17.7
pracy
Jeszcze sie ucze 15,9 16,1 16,0
Nie mogtem(am) dtugo znalez¢ pracy, wiec sie

. . 5,8 9,6 7.7

poddatem(am) i przestatem(am) szukac
Przyzwyczaitem(am) sie do niepracowania 34 4,7 4,0
Inne powody 4,2 6,5 5.4

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Osoby bierne zawodowo zostaty poproszone, by biorgc pod uwage swojg indywidualng
sytuacje wskazaty, co mogtoby pomdc osobom biernym zawodowo w powrocie do
aktywnosci zawodowej.

Najczesciej wskazywana forma pomocy to wsparcie doradcze w zakresie poszukiwania
pracy — na potrzebe takiego ,miekkiego” wsparcia wskazata ponad 1/3 respondentdow
(34,6%). Inny specyficzny rodzaj wsparcia ,,miekkiego”, na ktére zwracali uwage respondenci,
to: trening kompetencji osobistych i spotecznych (13,5%), wsparcie psychologiczne
nakierowane na wzmochienie wiary we wtasne sity i mozliwosci (5.5%), wsparcie
psychologiczne — terapia (5,3%).

W konteksécie pomocy osobom biernym zawodowo w powrocie do aktywnosci zawodowej
nalezy podkreslic, ze bardzo duzy procent respondentdw wskazywat na czynniki zwigzane
z kwalifikacjami oséb biernych zawodowo: podniesienie kwadalifikacji (33.8%), uzupetnienie
wyksztatcenia formalnego (22,3%), zdobycie doswiadczenia zawodowego (21.8%),
przekwalifikowanie (19,8%).

Biorgc pod uwage wysoki wskaznik oséb biernych zawodowo (gtdwnie kobiet)
niepracujgcych ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad osobami zaleznymi, nie dziwi, ze co
sibdma osoba (13,7%) wskazata na przydatno$¢ wsparcia w postaci zorganizowania opieki
dla tych oséb. Chodzi tu zardwno o zwiekszenie dostepnosci takich placdwek jak ztobki czy
przedszkola, jaok tez o wsparcie opiekundw srodowiskowych czy pielegniarek w przypadku
niesamodzielnych oséb dorostych.

Dodatkowo warto zwréci¢ uwage, ze 8,8% o0sdb nie wypowiedziato sie w odniesieniu do form
pomocy, ktére mogtyby pomdc osobom biernym zawodowo w powrocie do aktywnosci
zawodowe.

Analiza zaleznosci zmiennych

Pte¢, wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania nie rdznicujg w sposdb istotny opinii
respondentdw wzgledem rodzajdw pomocy, ktdére mogtyby pomdc osobom biernym
zawodowo w powrocie do aktywnosci zawodowe;.

Jednoczes$nie nalezy zwrdcic uwage na istotng kwestie wynikajgcq z analizy wieku
respondentdw - o ile nie wida¢ zréinicowania pomiedzy opiniami respondentdw
z poszczegdlnych kategorii wiekowych na temat potrzebnych form pomocy, o tyle trzeba
podkresli¢ fakt, ze wsrdd osdb od 18 do 23 roku zycia:

- 1/4 oséb (23,6%) zadeklarowata potrzebe uzupetnienia wyksztatcenia formalnego;

- 1/3 0séb (29,1%) zadeklarowata potrzebe podniesienia posiadanych kwalifikacji;

- 1/50s6b (21,3%) zadeklarowata potrzebe przekwalifikowania (zmiany zawodu);
natomiast wéréd oséb od 24 do 30 roku zycia:

— 1/4 0séb (22,1%) zadeklarowata potrzebe uzupetnienia wyksztatcenie formalnego;

- 1/3 0séb (30,7%) zadeklarowata potrzebe podniesienia posiadanych kwalifikacji;

- 1/4 0sbéb (23,1%) zadeklarowata potrzebe przekwalifikowania (zmiany zawodu).
Informacije te sg o tyle istotne, ze wskazujq na potrzebe sporych zmian w obszarze kwalifikacji
kandydatéw do pracy (wtgcznie ze zmianami polegajgcymi na catkowitej zmianie zawodu),
ktérzy dopiero wkraczajg na rynek pracy bqdz funkcjonujg na nim dopiero od kilku lat —
wigze sie z tym fakt niedawnego nabycia przez nich kwalifikacji zawodowych (zwraca
uwage m.in. w konteksécie trafnosci wyboréw zawodowych i/lub w aspekcie jakosci
nauczania).

Istotne jest réwniez, ze:

w kontekscie wyksztatcenia

- na potrzebe uzupetnienia wyksztatcenia formalnego wskazata 1/4 lub 1/5 oséb z kazdej
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kategorii wyksztatcenia;

na potrzebe podniesienia posiadanych kwalifikacji wskazata 1/3 oséb z kazdej kategorii
wyksztatcenia, a w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym blisko 40%;

na potrzebe przekwalifikowania (zmiany zawodu) wskazata 1/5 oséb z kazdej kategorii
wyksztatcenia;

na poftrzebe zdobycia doswiadczenia zawodowego wskazata 1/5 oséb z kazdej
kategorii wyksztatcenia, a w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym ponad 1/4;

natomiast w kontekscie stazu pracy

na potrzebe uzupetnienia wyksztatcenia formalnego wskazata 1/4 lub 1/5 oséb z kazdej
kategorii stazu pracy (jedynie wérdd oséb ze stazem powyzej 40 lat odsetek ten jest nizszy
-16,9%);

na potrzebe podniesienia posiadanych kwalifikacji wskazata 1/3 lub blisko 40% oséb
z kazdej kategorii stazu pracy (nawet wérdéd osdb ze stazem powyzej 40 lat odsetek ten
wynosi 29,6%);

na potrzebe przekwalifikowania (zmiany zawodu) wskazata 1/5 lub blisko 1/5 oséb
z kazdej kategorii stazu pracy (jedynie wérdéd osdéb ze stazem powyzej 40 lat odsetek ten
jest zdecydowanie nizszy — 8,5%);

na potrzebe zdobycia doswiadczenia zawodowego wskazata 1/4 lub 1/5 osdb z kazdej
kategorii stazu pracy (nawet wirdd osdb ze stazem powyzej 40 lat odsetek ten wynosi
23,9%).

Tabela 52 Co mogtoby pomdc osobom biernym zawodowo w podjeciu zatrudnienia?
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Wsparcie doradcze (jak szukac pracy, gdzie szukac pracy,
L B 848 34,6
jakiej pracy szukac?)
Podniesienie posiadanych kwalifikacji (kursy, szkolenia,

_— 829 33.8
dodatkowe uprawnienia)

tnieni ksztatcenia f | tura, tytut

Uzupetnienie wy. sztatcenia formalnego (matura, tytu 547 293
zawodowy, studial)
Zdobycie do$wiadczenia zawodowego 534 21,8
Przekwalifikowanie (zmiana zawodu) 486 19.8
Zorganizowanie opieki nad osobami zaleznymi (przedszkole,
. . . . . 336 13,7
ztobek, opiekunka, pielegniarka itp.)
Trening kompetencii osobistych i spotecznych 331 13,5
Wsparcie psychologiczne nakierowane na wzmocnienie wiary 134 55
we wtasne sity i mozliwosci (wzmocnienie pewnosci siebie) !
Wsparcie psychologiczne (terapia) 129 53
Brak odpowiedzi 134 8,8

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

4.4 Moizliwosci podniesienia poziomu zatrudnienia mieszkancow
badanych powiatow

W niniejszym rozdziale zaprezentowano informacje dotyczgce oséb, ktére w momencie
realizacji badania nie byty zatrudnione, a wiec oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.
Prezentowane dane dotyczqg subiektywnego postrzegania mozliwosci podjecia zatrudnienia
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przez osoby bierne i bezrobotne, a takze oczekiwan osdb bezrobotnych odnosnie warunkéw
poszukiwanej pracy.

Kluczowqg informacjg w rozwazaniach na temat mozliwosci podniesienia poziomu
zatrudnienia mieszkancéw badanych powiatdw jest to, czy sami niepracujgcy widzg szanse
na powrdt do zatrudnienia w najblizszym czasie. O ile wypowiedzi oséb bezrobotnych w tym
zakresie uznaé mozna za stosunkowo optymistyczne (3/4 odpowiedzi twierdzgcych — 76,9%),
o tyle wérdd oséb biernych zawodowo przekonanie o mozliwosci podjecia zatrudnienia
w najblizszym czasie wyraza tylko 1/4 respondentéw (24,5%).

Uwzgledniajgc obie kategorie nalezy stwierdzi¢, ze co szésta osoba, ktdéra nie posiada
zatrudnienia, zdecydowanie nie widzi szans na jego podjecie w najblizszym czasie.

Analiza zaleznosci zmiennych

Mezczyini czesciej niz kobiety widzg realng szanse na podjecie zatrudnienia w najblizszym
czasie (odpowiednio 53,4% i 44,3% odpowiedzi twierdzgcych) — zardbwno w grupie wszystkich
niepracujgcych, jak i w grupach bezrobotnych (80,6% i 73,1%) i biernych (29,6% i 19,3%).
Skala dostrzegania realnych szans na podjecie zatrudnienia nie réznicuje w istotny sposdb
0sOb niepracujgcych z poszczegdlnych kategorii wiekowych — z wyjgtkiem oséb powyzej
50 roku zycia (w tym przypadku odsetek jest najmniejszy i odbiega od pozostatych o okoto
6 do 10 pp). Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, ze w grupie osdb biernych zawodowo
wystepuje znaczgca i zarazem specyficzna rdéznica  pomiedzy opiniami  osdb
z poszczegodlnych kategorii wiekowych — osoby z mtodszych kategorii wiekowych (18-23 lata
i 24-30 lat) rzadziej wyrazajg opinie optymistyczng (odpowiednio 21,4% i 21,3%) w stosunku do
0séb ze starszych kategorii wiekowych (31-40 lat i 41-50 lat) (odpowiednio 31,6% i 33,4%).
cho¢ najmniej optymistyczne sq osoby najstarsze — powyzej 50 roku zycia (15,3%).
Przekonanie o powrocie do zatrudnienia w najblizszym czasie wyrazajg najczesciej
mieszkancy wsi (10,8% ,zdecydowanie tak”, 48,6% ,raczej tak” - tqcznie 59,3%) -
w pozostatych grupach mieszkancdédw odsetek ten nie przekracza 45%.

W kontekscie wyksztatcenia wirdd oséb niepracujgcych najwiecej opinii optymistycznych
wyrazajg osoby z wyksztatceniem Srednim zawodowym lub policealnym (53,6%), a najmnie;j
osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (44,4%) — w pozostatych kategoriach
odsetek jest bliski 50%. Taki sam uktad (najczestszych i najrzadszych opinii optymistycznych)
wystepuje zarbwno w grupie bezrobotnych, jak i biernych zawodowo.

Staz pracy zasadniczo nie réznicuje opinii 0séb niepracujgcych z kategorii od 2 do 20 lat
stazu pracy dotyczgcych mozliwosci znalezienia zatrudnienia w najblizszym czasie (w kazdej
kategorii z tego tqcznego przedziatu odsetek opinii optymistycznych wynosi 53-59%).
Jednoczesnie warto zaznaczy¢, ze w kategoriach stazu pracy wykraczajacych poza ten
okres (21-30 lat; 31-40 lat; powyzej 40 lat) odsetek odpowiedzi optymistycznych znaczgco
spada (odpowiednio 46,1%; 23,1%; 12,9%). Ciekawa i znaczgca jest rowniez réznica
pomiedzy osobami bez stazu pracy i z doswiadczeniem do 1 roku — odsetki odpowiedzi
optymistycznych wynoszg odpowiednio 39,1% i 63,1%.

Tabela 53 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy w najblizszym czasie widzi Pan(i) realng szanse na
podjecie zafrudnienia? —w % (N=5 029)
Kategoria respondentéw ,
Bezrobotni Bierni zawodowo Ogotem
Zdecydowanie tak 15,0 6,1 10,3
Raczej tak 61,9 18,4 38.6
Raczej nie 20,4 46,5 34,4
Zdecydowanie nie 2,7 29,0 16,7
Ogdtem 100,0 100.0 100.0
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Osoby, ktére wskazaty odpowied? ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”, a wiec majg
przekonanie, ze w najblizszym czasie wrécg do aktywnosci zawodowej, zostaty poproszone
o okredlenie tego, gdzie i kiedy widzg szanse na podjecie pracy oraz joka bedzie jej forma.
Na pytanie o miejsce potencjalnego zatrudnienia co pigta osoba nie potrafita udzielic
jednoznacznej odpowiedzi, natomiast ponad potowa (53,6%) wskazata na zatrudnienie na
lokalnym rynku pracy. Wyjazd do pracy poza granice kraju planuje 7,7% respondentdw nie
posiadajgcych pracy.

Analiza zaleznosci zmiennych

Plany podjecia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy czesciej deklarujg kobiety (57,2%) niz
mezczyzni (50,6%), natomiast na regionalnym rynku pracy — czesciej mezczyzni (15,5%) niz
kobiety (9,0%).

Mobilnos¢ zwigzana z poszukiwaniem zatrudnienia cechuje najbardziej osoby mtode
w wieku od 24 do 30 lat, ktére czescie] rozwazajq podjecie pracy winnych miejscach
w regionie, w innych regionach oraz poza granicami kraju (tgcznie 30,6%) niz osoby
z pozostatych kategorii wiekowych (okoto 23-25% w poszczegdlnych grupach).

W konteks$cie miejsca zamieszkania najnizszy odsetek osdb planujgcych zatrudnienie na
lokalnym rynku pracy jest wéréd mieszkancdw miast do 20 tysiecy mieszkancodw (46,5%
w stosunku do okoto 54-57% w pozostatych grupach). Wyjazd poza granice kraju planujg
najczesciej osoby z miast powyzej 50 tysiecy mieszkancdw (11,8% w stosunku do okoto 5-7%
w pozostatych grupach).

Najrzadziej na lokalnym rynku pracy planujg podjgé¢ zatrudnienie osoby z wyksztatceniem
ogdlnoksztatcgecym (46,1% w stosunku do okoto 52-58% w pozostatych grupach) — ta sama
grupa najczesciej planuje podjg¢ prace za granicg (10,1% w stosunku do okoto 4-8%
w pozostatych grupach, przy czym najrzadziej osoby z wyksztatceniem wyzszym — 4,4%).

W kontekscie stazu pracy nalezy zwréci¢c uwage, ze plany wyjozdu za granice w celu
podijecia zatrudnienia deklarujg najczesciej osoby w grupach z wysokim stazem pracy — od
31 do 40 lat (11,6%) oraz powyzej 40 lat (21,4%).

Jednoczes$nie w grupie oséb z najwyzszym stazem pracy (powyzej 40 lat) jest najwiekszy
odsetek tych, ktérzy nie potrafig okreslic gdzie widzg realng szanse na podijecie zatrudnienia
w najblizszzym czasie (35.7% w stosunku do kilkunastu bqdz ponad 20% w pozostatych
grupach).

Tabela 54 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Gdzie widzi Pan(i) realng szanse na podjecie
zatrudnienia w najblizszym czasie? —w % (N=2 597)

Kategoria respondentéw 5
Ogotem
Bezrobotni Bierni zawodowo

Na Io.kolnym rynku pracy 511 0.7 53.6
(powiat)
Na reglonolhym rynku pracy 13,5 10,0 12,6
(Podkarpacie)
Planuje wyjazd do innego

L 5.0 5.5 5.1
wojewodziwa
Planuje wyjazd za granice 8,6 4,9 7.7
Jeszcze nie wiem 21,8 19.0 21,1
Ogdtem 100,0 100.0 100,0

Znaczna czes¢ oséb, ktére nie posiadajg zatrudnienia, nie potrafita okreslic, kiedy ma szanse
na jego podijecie (blisko 40%), natomiast jednoznaczne odpowiedzi silnie réznicujg osoby
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bezrobotne i bierne zawodowo. Niemal potowa osdb bezrobotnych (48,7%) spodziewa sie
uzyskania pracy w okresie do 3 miesiecy — wérdd oséb biernych zawodowo odsetek ten jest
duzo nizszy (27,2%).

Analiza zaleznosci zmiennych

W kontekscie ptci zrdéznicowanie opinii na temat czasu podjecia zatrudnienia jest mocno
widoczne w grupie osdéb biernych zawodowo — odsetek mezczyzn, ktdrzy przewidujg podjgé
prace w okresie do 3 miesiecy jest niemal dwukrofnie wyzszy od odsetka kobiet
wyrazajgcych taka samg opinie (odpowiednio 32,6% i 18,7%). Kobiety czesciej niz mezczyzni
deklarujg natomiast szanse podjecia zatrudnienia w czasie dtuzszym niz é miesiecy
(odpowiednio 26,5% i 13,2%).

Najwiecej osdéb niepracujgcych, ktére nie potrafig okreslic realnych szans na podjecie
zatrudnienia, jest w grupie najmtodszych — w wieku od 18 do 23 lat (48,7%), a nastepnie
w grupie oséb miedzy 41 a 50 rokiem zycia (41,0%).

Az 750% osébb ze stazem pracy powyzej 40 lat nie potrafi okredlic czasu podjecia
zatrudnienia — odsetek ten zdecydowanie odbiega od pozostatych grup odnoszgcych sie
do stazu pracy - kolejny to 47,1% oséb ze stazem pracy od 21 do 30 lat.

Ponad potowa osdb posiadajgcych status ucznia/studenta (51,5%) nie potrafi okresdli¢
realnych szans na podjecie zatrudnienia, co zapewne wynika z koniecznosci zakohczenia
ksztatcenia. Jednoczes$nie 1/4 (26,1%) deklaruje, ze podejmie zatrudnienie w czasie do 3
miesiecy.

Tabela 55 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Kiedy widzi Pan(i) realng szanse na podjecie
zatrudnienia? —w % (N=2 459)

Kategoria respondentéw
Ogodtem
Bezrobotni Bierni zawodowo
Do 1 miesigca 24,6 7.6 20,0
2-3 miesigce 24,1 19,6 22,9
4-6 miesiecy 11,0 11,2 11,1
Powyzej 6 miesiecy 3.8 18,4 7.7
Jeszcze nie wiem 36,4 43,2 38.3
Ogodtem 100,0 100,0 100,0

Podobnie jak w przypadku terminu podjecia zatrudnienia, fak i w kwestii formy tego
zatrudnienia, wysoki byt wskaznik oséb nie potrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi
(39.0%).

Pozostali w wiekszosci przewidujg podjecie pracy etatowej (blisko 40% ogdtem, przy czym
zdecydowanie w tym zakresie przewaza odsetek biernych — 55,8% — wzgledem bezrobotnych
- 31,4%), a w drugiej kolejnosci, cho¢ zdecydowanie rzadziej — pracy w ramach umow
cywilnoprawnych (12,0%). Podjecie pracy bez umowy, pracy kontraktowe] lub
samozatrudnienie to plany 10,2% respondentdw nieposiadajgcych obecnie zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Wsréd oséb niepracujgcych zatrudnienia etatowego najrzadziej spodziewajq sie mieszkancy
miast od 20 do 50 tysiecy mieszkancodw (27,8% w stosunku do okoto 40, a nawet blisko 50%
winnych grupach zwigzanych z miejscem zamieszkania). Jednoczesnie ta sama grupa
najczesciej zaktada prace na umowy cywilnoprawne (18,0% w stosunku do okoto 8-11%
w innych grupach zwigzanych z miejscem zamieszkania).
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Przekonanie o realnych szansach ofrzymania pracy etatowej jest mniej wiecej rownowazne
w poszczegdinych grupach wyksztatcenia (wynosi okoto 35-38%) — jedynie w przypadku
0sOb z wyksztatceniem wyzszym odsetek przekonanych o otrzymaniu pracy etatowej wynosi
47,5%.

W odniesieniu do stazu pracy zdecydowanie najmniej przekonanych o mozliwosci podjecia
pracy etatowej jest wirdd osdb ze stazem pracy powyzej 40 lat (15,4% w stosunku do 34,1-
49,4% w pozostatych grupach).

Osoby posiadajgce status ucznia i studenta znacznie czesciej od pozostatych oséb
niepracujgcych przewidujg podjecie pracy w oparciu o umowy cywilnoprawne
(odpowiednio 15% i 5%).

Tabela 56 Rozktad odpowiedzi na pytanie: W jakiej formie widzi Pan(i) realng szanse na podjecie
zatrudnienia w najblizszym czasie? —w % (N=2 575)

Kategoria respondentéw :
Ogdtem
Bezrobotni Bierni zawodowo

Praca etatowa 31,4 55,8 37,6
Praca bez umowy 4,2 0,6 3,3
Praca na umowe Zlecenia/ 15.0 35 12.0
umowe o dzieto

Praca kontraktowa 3,2 1,5 2,8
Samozatrudnienie 3,4 6,1 4,1
Inna forma 1,2 1.2 1.2
Jeszcze nie wiem 41,6 31,3 39,0
Ogoétem 100,0 100,0 100,0

Osoby bezrobotne pytane o powody przekonania dotyczgcego braku mozliwosci podijecia
zatrudnienia w najblizszym czasie, uzasadniaty swoéj poglgd najczesciej opinig o braku
jakichkolwiek ofert pracy na rynku pracy (blisko potowa respondentéw), trudng sytuacjq
rodzinng lub zdrowotnq (blisko co trzeci respondent) oraz brakiem kwalifikacji wymaganych
na rynku pracy (co czwarty bezrobotny).

Analiza zaleznosci zmiennych

Na brak jakichkolwiek ofert pracy jako czynnik uniemozliwiajgcy podjecie zatrudnienia
czesciej wskazujg mezczyzni (51.3%) niz kobiety (38,8%), natomiast na sytuacje rodzinng
utrudniajgcq znalezienie pracy wskazujg czesciej kobiety (35,2%) niz mezczyzini (18,1%).
Sytuacja rodzinna utrudnia podjecie zatrudnienia przede wszystkim osobom bezrobotnym
w wieku 31-50 lat. Im wyzsza kategoria wiekowa, tym wiekszy odsetek oséb wskazujgcych na
sytuacje zdrowotng utrudniajgcg znalezienie pracy.

Na brak jakichkolwiek ofert pracy jako czynnik uniemozliwiajgcy znalezienie pracy
najczesciej wskazujg osoby mieszkajgce w miastach do 20 tysiecy mieszkancéw (56.9%).
a nastepnie mieszkancy wsi (48,2%).

Ciekawy jest fakt, ze poziom wyksztatcenia nie réznicuje w istotny sposdb respondentow,
ktérzy wskazujg na brak kwalifikacji joko powdd utrudniajgcy podjecie zatrudnienia
(w prawie kazdej kategorii stanowi on okoto 25% - jedynie w przypadku wyksztatcenia
ogdlnoksztatcqgcego jest nizszy — wynosi 17,9%).
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Tabela 57 Powody, dla ktérych osoby bezrobotne nie widzg szansy na podjecie aktywnosci

zawodowej
Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Brak jakichkolwiek ofert pracy 234 44,2
Sytuacja rodzinna utrudnia znalezienie pracy 148 27,9
Brak kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 128 24,2
Sytuacja zdrowotna ufrudnia znalezienie pracy 69 13,0
Inne 234 44,2

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

1/3 oséb biernych zawodowo (34,4%) nie ma zamiaru podejmowac zatrudnienia, gdyz nie
widzi takiej potrzeby (np. posiada inne zrédta utrzymania). Nalezy zwrdcicé uwage, ze
w kategorii tej znajdujg sie rowniez osoby pobierajgce renty i emerytury — nie zostaty one
odrebnie wyszczegdlnione (na pytanie o posiadane zrédta dochodu - 10,9% biernych
zawodowo wskazato rente, natomiast 18,7% — emeryture).

Dla wielu oséb biernych zawodowo przeszkodg w aktywizacji zawodowej sq: sytuacja
rodzinna (25,3%), kontynuowanie nauki (19,1%), sytuacja zdrowotna (18,8%).

Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢é uwage, ze aktywizowanie zawodowe oséb, dla ktérych
przeszkodqg do zatrudnienia sg zty stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna, czyli sporej grupy, jest
obarczone wysokim stopniem trudnosci (wymaga stosowania réznego rodzaju mechanizmow
wspierajgcych, np. praca w warunkach chronionych w przypadku oséb niepetnosprawnych,
zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi — choé nie w kazdej sytuacji sg one mozliwe do
wprowadzenia).

Analiza zaleznosci zmiennych

Na syfuacje rodzinng, jako czynnik uniemozliwiajgcy podjecie zatrudnienia przez osoby

bierne zawodowo, wskazujg znacznie czesciej kobiety (36,9%) niz mezczyini (12,4%).

Mezczyini jako powdd, dla ktérego nie widzg szans na podjecie pracy, czescie] wskazujg

sytuacije zdrowotng (odpowiednio 13,6% kobiet i 24,7% mezczyzn).

Zestawienie czynnikdw uniemozliwiajgcych podjecie pracy z wiekiem respondentéw

pokazuije, ze:

- sytuacje rodzinng wskazujg czesciej osoby miedzy 24 a 50 rokiem zycia (powyzej 30%
w kazdej z 3 kategorii wiekowych);

- sytuacje zdrowotng wskazujg najczesciej osoby po 50 roku zycia (27.2%);

- na brak koniecznosci podejmowania pracy (posiadanie innych zrédet utrzymania)
wskazujg zdecydowanie najczesciej osoby po 50 roku zycia (54,5%);

— na kontynuowanie nauki wskazujg gtéwnie osoby miedzy 18 a 23 rokiem zycia (70,8%)
oraz osoby pomiedzy 24 a 30 rokiem zycia (48,2%).
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Tabela 58 Powody, dla ktérych osoby bierne zawodowo nie widzg szansy na podjecie aktywnosci

zawodowej
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Nie muszg pracowac — mam inne, wystarczajgce zrédta 697 34.4
utrzymania
Sytuacija rodzinna uniemozliwia aktywnosé zawodowq 513 25,3
Zostato mi jeszcze kilka lat nauki 387 19.1
Sytuacja zdrowotna uniemozliwia aktywno$é zawodowq 381 18,8
Nie planuje szuka¢ pracy, bo i tak nie ma ofert pracy 130 6,4
Nie chce podejmowac pracy — przyzwyczaitem(am) sie 195 6.2
do nie pracowania '
Nie mam kwalifikacji wymaganych na rynku pracy 67 3.3
Inne 54 2,7
Nie chce podejmowac pracy - boje sie wymagan
. Ny 49 2,4
i obowigzkow

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby niezatrudnione, lecz aktywnie poszukujgce pracy, odpowiadaty na szereg pytan
majgcych na celu poznanie ich oczekiwan dotyczgcych przysztego zatrudnienia. W tym celu
poproszono te grupe respondentdw o wskazanie warunkdw zatrudnienia, ktdre bytyby dla
nich mozliwe do zaakceptowania oraz tych, ktére bytyby satysfakcjonujgce.

W pierwszej kolejnosci przedstawione zostang informacje na temat oczekiwan dotyczgcych
formy zatrudnienia.

Dla zdecydowanej wiekszosci oséb bezrobotnych satysfakcjonujgcqg formg zatrudnienia jest
praca etatowa na czas nieokredlony — 68,8% (analogiczny wskaznik dla wojewddztwa
podkarpackiego wynosi 86,4%). Praca na czas okreslony usatysfakcjonowataby 35,5% osdb
(analogiczny wskaznik dla wojewddztwa podkarpackiego wynosi 21,2%), a praca na okres
prébny — 20,1% oséb (analogiczny wskaznik dla wojewddztwa podkarpackiego wynosi 5,1%).

Praca na umowy cywilnoprawne usatysfakcjonowataby jedynie 8,2% osdb, a praca bez
umowy juz tylko marginalny odsetek — 3,3% oséb.

Osoby bezrobotne deklarujg jednak, ze przyjetyby zatrudnienie w formie, ktéra nie jest dla
nich satysfakcjonujgca — w tym przypadku odsetki wskazan na umowe o prace nd czas
nieokreslony i na umowe o prace na czas okreslony sg zblizone (wynoszg odpowiednio 53,2%
i 56,1%). Porownujgc z opiniami dotyczgcymi umdw satysfakcjonujgcych — w przypadku
umoéw mozliwych do zaakceptowania wida¢ zdecydowany wzrost wskazan na umowe na
czas okreslony (z 35,5% do 56,1%), wzrdst tez odsetek wskazan na umowe na okres probny
(220,1% do 44,7%).

W przypadku umow cywilnoprawnych i pracy bez umowy odsetek wskazan na formy mozliwe
do zaakceptowania w stosunku do satysfakcjonujgcych w obu przypadkach podwoit sie,
niemniej jednak sq one i tak niewielkie w odniesieniu do wskazan na formy pracy etatowe;.

Analiza zaleznosci zmiennych

Pte¢ zasadniczo nie réznicuje opinii respondentdw w odniesieniu do form pracy mozliwych
do zaakceptowania - jedynie w przypadku umdw o prace na czas okreslony to kobiety
czesciej niz mezczyzni zdecydowatyby sie na nie (odpowiednio 61,0% i 51,4%).

Nalezy zwrdéci¢é uwage, ze prace bez umowy najczesciej zaakceptowatyby osoby
z najwiekszym stazem pracy (powyzej 40 lat) — 35,7% w stosunku do kilku (maksymalnie 10%)
w przypadku pozostatych grup z kategorii stazu pracy.
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Tabela 59 Oczekiwania oséb bezrobotnych odnosnie form pracy, ktérg mieliby podja¢ —w %

Formy pracy
mozliwe do zaakceptowania satysfakcjonujgce
(N=2 336) (N=2 334)
Umowa o prace na okres probny 44,7 20,1
Umowa o prace na czas okreslony 56,1 35,5
Umowa o prace na czas nieokreslony 53,2 68,6
Umowa zlecenia/umowa o dzieto 18,2 8,2
Praca bez umowy 7.3 3.3
Samozatrudnienie 8.3 6.7

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

W odhniesieniu do czasu wykonywania potencjalnej pracy widaé, ze zblizony odsetek oséb
bezrobotnych wskazuje na prace petnoetatowqg w statych godzinach jako satysfakcjonujgcg
i jako mozliwg do zaakceptowania (odpowiednio 79,8% i 76,0%) — taka ilo$¢ jednoznacznych
opinii wskazuje, ze taka opcja czasu pracy jest dla oséb bezrobotnych priorytetowa i nie
chcg w tym zakresie iS¢ na ustepstwa.

Pozostate warunki odnoénie czasu pracy sq satysfakcjonujgce Ilub mozliiwe do
zaakceptowania dla kilku bgdz kikunastu procent bezrobotnych. Co wiecej, nienormowane
godziny pracy i praca w godzinach nocnych jest akceptowalna dla marginainej liczby
bezrobotnych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Pte¢ zasadniczo nie réznicuje opinii respondentédw w odniesieniu do czasu pracy mozliwego

do zaakceptowania - jedynie w przypadku pracy w statych godzinach w niepetnym

wymiarze godzin to kobiety czesciej niz mezczyzni zdecydowatyby sie na nig (odpowiednio

23,7% i 14,6%).

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci trzykrotnie czesciej niz osoby bez takiego

orzeczenia akceptujg prace na 2-3 zmiany (odpowiednio 45,0% i 15,8%).

Nalezy zwréci¢ uwage, ze osoby z najwiekszym stazem pracy (powyzej 40 lat) czesciej od

0sOb z pozostatych kategorii wiekowych akceptujq:

- prace w statych godzinach w niepetnym wymiarze godzin (28,6% w stosunku do
kilkunastu % w pozostatych grupach);

—  prace na 2-3 zmiany (28,6% w stosunku do kilkunastu % w pozostatych grupach — cho¢
w tym przypadku najwiekszy jest odsetek osdb ze stazem do roku czasu — 28,9%);

— nienormowane godziny pracy (28,6% w stosunku do kilku % w pozostatych grupach).
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Tabela 60 Oczekiwania osdb bezrobotnych odnosnie wymiaru pracy, ktérg mieliby podjac (czasu
pracy i liczby godzin) -w %

Czas pracy
mozliwy do zaackceptowania | satysfakcjonujgcy
(N=2337) (N=2 337)
Praca w statych godzinach na petny etat 79.8 76,0
Praca w statych godzinach w niepetnym
wymiarze godzin 191 147
Praca rowniez w weekendy 16,7 9,1
Praca na 2-3 zmiany 17,6 7.7
Praca w godzinach nocnych 6,5 3.9
Nienormowane godziny pracy (praca na
wezwanie, zmienne godziny) z ustalonym limitem 5.9 6,5
godzin w tygodniu

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Anadliza oczekiwan ptacowych oséb poszukujgcych pracy pozwala stwierdzic, ze
w przypadku wiekszo$ci bezrobotnych nie sg one bardzo wygérowane. Niemal 70%
bezrobotnych zaakceptowatoby prace z wynagrodzeniem nie przekraczajgcym 2500 zt
netto, w tym 8,5% podjetoby prace za ptace minimalng (analogiczne wskazniki dla
wojewddztwa podkarpackiego wynoszg odpowiednio 72,8% i 10,5%).

Doktadnie 17,5% poszukujgcych pracy zaakceptowatoby wytgcznie zarobki powyzej 3000 zt
(analogiczny wskaznik dla wojewddztwa podkarpackiego wynosi 11%).

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage, ze zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych jest sktonna
podja¢ prace za wynagrodzenie nizsze niz to, ktére uznaje za satysfakcjonujgce. O ile zarobki
do 2000 zt nefto sg satysfakcjonujgce tylko dla 18,7% poszukujgcych pracy, to
zaakceptowatoby je az 42,3% z nich.

Analiza zaleznosci zmiennych

Bezrobotne kobiety akceptujg nizszy poziom zarobkdw niz bezrobotni mezczyzni. Zarobki do
2000 zt netto bytyby akceptowalne dla 51,5% kobiet i 33,4% mezczyzn, a zarobki do 2500 zt
netto bytyby akceptowalne dla 79,1% kobiet i 60,4% mezczyzn. Minimalnych zarobkdw na
poziomie powyzej 2500 zt do 5000 zt wymaga 20,4% kobiet i 37,5% mezczyzn.
Satysfakcjonujgcy poziom zarobkdw jest réwniez nizszy w przypadku kobiet. Zarobki do 2000
zt netto bytyby satysfakcjonujgce dla 25,1% kobiet i 12,9% mezczyzn, a zarobki do 2500 zt
netto sq akceptowalne dla 55,6% kobiet i 39,8% meziczyzn. Minimalnych zarobkdédw na
poziomie powyzej 2500 zt do 5000 zt wymaga 42,8% kobiet i 54,1% mezczyzn.

Im wieksze miejsce zamieszkania tym mniejszy odsetek oséb akceptujgcych poziom
zarobkdéw do 2 500 zt netto (od 74,9% wirdd mieszkancow wsi, do 62,5% wsrdd oséb z miast
powyzej 50 do 100 tysiecy mieszkancdodw).

Im wieksze miejsce zamieszkania, tym mniejszy odsetek oséb, dla ktdérych poziom zarobkdw
do 2 500 zt netto jest satysfakcjonujgcy (od 52,3% wérdd mieszkancodw wsi do 36,3% wsrdéd
0s6b z miast powyzej 50 do 100 tysiecy mieszkancdw).

Zarobki na poziomie nie przekraczajgcym 2000 zt netto akceptuje blisko potowa osdb
z wyksztatceniem gimnazjalnym, natomiast nie ma istotnej rdznicy w tym wzgledzie
w pozostatych grupach zwigzanych z wyksztatceniem — odsetek w kazdej z nich stanowi
okoto 40%.
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Tabela 61

Najnizszy poziom

satysfakcjonujacy dla oséb bezrobotnych —w %

zarobkdw, ktéry bytby do zaakceptowania oraz bytby

Poziom zarobkdéw (netto)
mozliwy do zaakceptowania satysfakcjonujacy
(N=2 338) (N=2 335)
Do 1500 zt 8,5 57
Powyzej 1500 do 2000 zt 33.8 13.2
Powyzej 2000 do 2500 zt 27.3 28,7
Powyzej 2500 do 3000 zt 12,8 22,9
Powyzej 3000 do 3500 zt 9,2 13,8
Powyzej 3500 do 4000 zt 4,3 6,5
Powyzej 4000 do 4500 zt 1.9 3.3
Powyzej 4500 do 5000 zt 0,9 2,1
Powyzej 5000 zt 1,2 3.8
Ogodtem 100,0 100,0

W kwestii preferowanego stanowiska pracy nie wida¢ duzych wymagan oséb bezrobotnych.
3/4 poszukujgcych pracy (73,9%) przyjetoby oferte na stanowisko szeregowego pracownika,
a tylko niecate 3,9% przyjetoby prace wytqcznie na stanowisku kierowniczym. Stanowisko
szeregowego pracownika jest satysfakcjonujgce dla potowy oséb bezrobotnych (45,7%),
a ponad 1/3 (38.8%) bytaby usatysfakcjonowana stanowiskiem samodzielnego specjalisty.

Analiza zaleznosci zmiennych

W3iréd osdb bezrobotnych stanowisko szeregowego pracownika czesciej akceptujg kobiety
(78,8%) niz mezczyini (69,1%) — rowniez czesciej kobiety (49.2%) niz mezczyzni (42,3%)
wskazujg na to stanowisko jako na satysfakcjonujgce.

Im wyzszy poziom wyksztatcenia tym mnigjszy odsetek osdb, ktére zaakceptowatyby
stanowisko szeregowego pracownika (osoby z wyksztatceniem wyzszym i Srednim
zawodowym/policealnym — odp. 64,7% i 66,1%, w pozostatych kategoriach blisko 80%).

Staz pracy w zasadzie nie rdznicuje opinii oséb wzgledem akceptacji stanowiska
szeregowego pracownika — odsetki w kategoriach od roku do 40 lat sg zblizone i wynoszg
w kazdej kategorii ponad 70%. Jedynie w przypadku oséb bez stazu pracy i oséb ze stazem
pracy powyzej 40 lat odsetki sg nizsze i wynoszg odpowiednio 69,6% i 64,3%.

Tabela 62 Najnizsze stanowisko, ktére bytoby do zaakceptowania oraz bytoby satysfakcjonujgce
dla 0sdéb bezrobotnych -w %
Czas pracy
mozliwy do zaakceptowania satysfakcjonujgcy
(N=2 339) (N=2 338)

Szeregowy pracownik 73,9 45,7
Samodzielny specjalista 17.4 38.8
Starszy specjalista 4,7 7.3
Kierownik/menedzer sredniego szczebla 2.4 5.6
Kierownik/menedzer wyzszego szczebla 1.5 2.7
Ogdtem 100,0 100.0
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Chcgc pozna¢ mobilno$¢ osdéb poszukujgcych pracy i sktonno$S¢ do podejmowania
wyrzeczeh w celu pozyskania zatrudnienia, poproszono bezrobotnych o okredlenie, czy
zgodziliby sie na przyjecie oferty pracy w sytuaciji gdyby wymagata ona dojazddw lub zmiany
miejsca zamieszkania.

O ile konieczno$¢ dojazddw trwajgcych od pdét godziny do godziny bytaby akceptowalna
przez 59% bezrobotnych, o tyle na dtuzsze dojozdy zgodzitoby sie juz tylko 29,6%
bezrobotnych. Jednoczesnie warto zaznaczyé, ze analogiczne wskazniki dla wojewddztwa
podkarpackiego wynoszg 72,5% i 30,5%.

Zmiana miejsca zamieszkania to wymaog rodzgcy duzy opdr ze strony bezrobotnych, bez
wzgledu na to, czy przeprowadzka bytaby do miejsca nieodlegtego (kikadziesigt
kilometrow), czy odlegtego (kikaset kilometréw) wzgledem miejsca dotychczasowego
zamieszkania. Na przeprowadzke do 100 km zgodzitoby sie 16,4% bezrobotnych, a powyzej
100 km - 13,6% bezrobotnych.

Tabela 63 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na przyjecie oferty
pracy w nastepujgcych sytuacjach? —w %
Warunki podjecia zatrudnienia
Koniecznos¢ Koniecznos¢
Koniecznos¢ Koniecznos¢ zmiany statego zmiany statego
dojazdu do pracy dojazdu do pracy miejsca miejsca
od 30 do 60 minut ponad godzine zamieszkania (do zamieszkania
100 km) (powyzej 100 km)

Zdecydowanie nie 9.7 24,1 39.3 44,5
Raczej nie 18,5 32,6 30,3 26,9
Raczej tak 45,2 25,2 12,1 9.1
Zdecydowanie tak 13,8 4,4 4,3 4,5
Nie umiem ocenic 12,9 13.7 14,0 15,0
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100.,0

Osoby, ktdre poszukujg zatrudnienia, wypowiadajgc sie na temat znaczenia poszczegdinych
aspektéw  zatrudnienia, za bardzo wazne najczesciej uznawaty relacje ze
wspodtpracownikami, a w drugiej kolejnosci — relacje z przetozonym. Pokazuje to, ze dla osdb
bezrobotnych najwazniejsze jest niekoniecznie to, co sie robi, lecz to, w jakiej atmosferze
wykonuje sie dang prace, a atmosfera ta ksztattowana jest przez relacje miedzyludzkie.
Za bardzo mato wazne lub raczej niewazne aspekty zatrudnienia bezrobotni najczesciej
uznali mozliwos¢ awansu, zgodno$¢ pracy z aspiracjami zawodowymi i jej zgodnos$é
z wyksztatceniem (ok. 27% wskazah na odpowiedzi przeczqce).

Aby utatwi¢ pordwnanie duzej ilosci danych, dokonano wyliczenia $redniej ocen
(w czterostopniowej skali), ktéra odzwierciedla znaczenie poszczegdlnych aspektow
zatrudnienia dla oséb bezrobotnych. Im wyzsza Srednia, tym wieksze znaczenie danego
czynnika. Aspekty zostaty zaprezentowane w tabeli nr 64 w kolejnosci od najistotniejszych do
najmniej istotnych (wg sredniej).

Analiza zaleznosci zmiennych

Znaczenie mozliwosci rozwoju maleje wraz z wiekiem i stazem pracy oséb bezrobotnych.
Inaczenie zgodnosci pracy z kwalifikacjami oraz z zainteresowaniami, a takze znaczenie
mozliwosci rozwoju i awansu sq najwyzej oceniane przez osoby z wyksztatceniem wyzszym.
Mozliwosci rozwoju, awansu, zgodno$¢ pracy z aspiracjami i zainteresowaniami to aspekty
zatrudnienia, ktérych znaczenie maleje wraz z wydtuzajgcym sie czasem pozostawania bez
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pracy.
Inaczenie wszystkich wymienionych aspektéw zatrudnienia zostato ocenione wyzej przez
kobiety niz mezczyzn.

Tabela 64 Inaczenie réznych aspektow zatrudnienia dla oséb bezrobotnych —w %
Znaczenie czynnika
N Bardzo mato Raczej Raczej | Bardzo | ©gétem | Srednia
wazne niewazne wazne wazne

Relacje z przetozonym 2020 2,2 7.9 45,6 44,3 100,0 3,32
Relacj

eaceze 2051 1 6,5 44,7 478 | 1000 | 339
wspotpracownikami
7a0dnoid

goanosc pracy 2022 18 15,0 485 347 1000 | 3.16

Z zainteresowaniami

Zgodnos¢ pracy
z wyksztatceniem/ 1997 3.8 21,1 45,0 30,2 100.,0 3,02
doswiadczeniem

Zgodnos¢ pracy

z aspiracjami 2 006 2.7 23,1 43,6 30,0 100,0 3.02
zawodowymi

Mozliwosci rozwoju 2018 2.6 11,9 44,2 41,3 100,0 3.24
MoZliwosci awansu 1990 2,0 13,8 44,8 39.4 100.0 3.22
Bonusy do

wynagrodzenia 1977 3.0 11,2 40,3 45,5 100,0 3,28

(pozafinansowe)

4.5 Warunki pracy na obszarze badanych powiatéow

Infformacje  zaprezentowane w  niniejszym  rozdziale pochodzg z < wywiadéw
przeprowadzonych z osobami, ktére w momencie realizacji badania posiadaty zatrudnienie.
Dotyczg one gtdwnie zagadnieh: czasu pracy i pracy w wymiarze nadgodzinowym,
mozliwosci awansu oraz zakresu wykonywanych obowigzkéw. W kontekicie analizy
warunkdw pracy na rynku pracy badanych powiatéw zaprezentowane zostaty dane
dotyczgce poziomu satysfakcji osdb pracujgcych z wtasnego zatrudnienia oraz dane na
temat sposobdéw zdobywania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Niemal 1/3 oséb zatrudnionych (30,5%) uzyskata obecnie wykonywang prace poprzez
odpowied? na ogtoszenie rekrutacyjne, co jednoczesnie oznacza, ze ok. 70% zatrudnionych
uzyskato prace w mniej tradycyjny sposéb (w przypadku danych dla wojewddztwa -
poszukiwanie pracy w ten standardowy sposdb zadeklarowato znacznie wiecej, bo 42,6%
pracujgcych). Blisko co pigta osoba (18,7%) wykazata sie w tym zakresie inicjatywq: ztozyta
CV pomimo braku ogtoszenia (10,2% ogdtu) lub sama stworzyta miejsce pracy dla siebie
(8,5% ogdtu). Ponad potowa pracujgcych (50,6%) uzyskata jednak zatrudnienie dzieki
wsparciu z zewngtrz: dzieki propozycji ze strony znajomego lub cztonka rodziny (6,6%), dzieki
skierowaniu przez urzqad pracy (15,4%), dzieki udziatowi w formach aktywizaciji takich jak staz,
prace interwencyjne itp. (8,6%) lub dzieki znajomosciom (20%).

Analiza zaleznosci zmiennych
Mtodsi pracujgcy (z grup wiekowych 18-23 i 24-30 lat) czesciej niz osoby z innych grup
wiekowych szukajg pracy poprzez sktadanie CV w odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne,
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natomiast rzadziej niz przecietnie robiqg to osoby w wieku 41-50 Iaft.

Réznica jest réwniez wyraznie widoczna przy pordwnaniu stazu zawodowego osdb
pracujgcych: zatrudnienie oséb o najwiekszym stazu znacznie rzadziej wynika ze ztozonej
oferty (CV), natomiast znacznie czesciej same stworzyty one dla siebie miejsce pracy
(réznica o blisko 10 pp w stosunku do $redniej, jednoczesnie jest to sytuacja blisko 8 razy
czestsza niz w przypadku osdéb o stazu do roku) lub skorzystaty z propozycji cztonka rodziny/
zZnajomego (réznica o 9,2 pp w stosunku do $redniej). Dodatkowo osoby o najwiekszym stazu
pracy (powyzej 40 lat) wyraznie rzadziej (ponad 10 pp rdznicy w stosunku do Sredniegj)
posiadajqg prace, ktérg uzyskaty dzieki wsparciu powiatowego urzedu pracy.

Odsetek oséb, ktdére znalazty prace na skutek ztozenia oferty (CV) w odpowiedzi na
ogtoszenie rekrutacyjne wyraznie i regularnie rosnie wraz ze wzrostem liczby mieszkahcow
miejscowosci, w ktdrej ta osoba mieszka (w przypadku miast powyzej 50 tys. mieszkancow —
odsetek zwieksza sie 0 6,1 pp w stosunku do Sredniej).

Czesciej niz przecietnie poprzez ztozenie CV pomimo braku ogtoszenia o naborze prace
Znajdujg osoby z wyksztatceniem zawodowym srednim lub policealnym.

Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci znacznie rzadziej dostajg prace dzieki
znajomosciom (réznica w stosunku do Sredniej o blisko 11 pp), dzieki propozyciji cztonka
rodziny lub znajomego (réznica w stosunku do Sredniej o blisko 4,5 pp) lub poprzez
pozostanie w zatrudnieniu po zakohczeniu stazu/prac interwencyjnych (réznica w stosunku
do $redniej o ponad 4 pp). Sq to jednak osoby inicjatywne: czesciej same tworzg dla siebie
miejsca pracy (réznica w stosunku do Sredniej o blisko 5,2 pp) oraz sktadajg CV pomimo
braku ogtoszenia rekrutacyjnego (réznica w stosunku do $redniej o blisko 8 pp). Sg tez
czesciej wspierane przez powiatowe urzedy pracy (odsetek zatrudnionych poprzez
skierowanie przez urzgd wyzszy o ponad 5 pp od $redniegj).

Tabela 65 Sposdb zdobycia aktualnego zatrudnienia przez osoby pracujgce (N=2 688)
Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Itozytem oferte (CV) w odpowiedzi na ogtoszenie
rekrutacyjne 821 305
Dostatem(am) prace dzieki znajomosciom 539 20,0
Zostatem skierowany przez urzgd pracy 414 15,4
Itozytem oferte (CV) mimo, iz nie ogtaszano naboru 275 10,2
Zostatem po zakohczeniu stazu/prac interwencyjnych/ 230 8.6
innej formy wsparcia
Sam(a) stworzytem(am) miejsce pracy dla siebie 228 8.5
Cztonek rodziny/znajomy zaproponowat mi prace u siebie 177 6,6
Inne 4 0,1
Ogdtem 2 688 100,0

Zdecydowana wiekszo$¢ osdb zatrudnionych na badanym obszarze wykonuje prace
petnoetatowq (niewielkie upowszechnienie zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin:
prace na 3/4 etatu, 1/2 etatu lub 1/4 etatu zadeklarowato tgcznie 17,8% ogdtu
zatrudnionych (cho¢ jest to o 10 pp wiecej niz w przypadku $redniej dla wojewddztwa
podkarpackiego).

Analiza zaleznosci zmiennych

Prace w wymiarze niepetnoetatowym wykonujg czesciej kobiety niz mezczyini -
odpowiednio 18,4% kobiet i 11,3% mezczyzn.

Najczesciej zatrudnienie niepetnoetatowe dotyczy oséb pomiedzy 18 a 23 rokiem zycia
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(23,8%) oraz osdb o kroétkim stazu pracy (31% osob ze stazem do roku).

Zatrudnienie niepetnoetatowe wyraznie czesciej jest wyborem oséb o gorszym stanie
zdrowia (pozwalajgcym na niepetne zatrudnienie lub wrecz utrudniajgcym podijecie
zatrudnienia — w przypadku tych dwdch kategorii, odsetek oséb pracujgcych w niepetnym
wymiarze czasu wynosi odpowiednio 31,2% oraz 40,0%, podczas gdy w grupie oséb nie
borykajgcych sie z problemami zdrowotnymi — odsetek ten wynosi 14,3%). Najwieksza réznica
widoczna jest w przypadku ustalenia czasu pracy na 1/4 i dalej na 1/2 etatu, natomiast
w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze 3/4 etatu — réznica pomiedzy tymi kategoriami
0sob jest juz mniej widoczna. Co ciekawe — takie réznice nie wystepuja, jezeli analizuje sie
fakt posiadania (lub nie) przez danego pracownika orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Poziom i typ wyksztatcenia nie wptywajg na wymiar czasu pracy, jakg dana osoba
wykonuije.

Tabela 66 Jaki czas poswiecajg osoby pracujgce obecnie wykonywanej pracy (przeliczajgc na
peten etaf)e (N=2 688)
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Petny etat 2212 82,3

3/4 etatu 104 3.9

1/2 etatu 163 6,1

1/4 etatu 131 4,9

Inny wymiar czasu pracy 78 2,9
Ogdtem 2 688 100,0

Ponad 27% oséb zatrudnionych deklaruje, ze zdarza im sie pracowac ponad ustalong liczbe
godzin, natomiast 15,7% nie poftrafito udzieli¢ odpowiedzi na tak postawione pytanie, gdyz
ich czas pracy nie jest unormowany.

Analiza zaleznosci zmiennych

Pte¢ nie réznicuje znaczqco tego, czy danej osobie zdarzajqg sie nadgodziny w pracy.
Czesciej niz przecietnie ponad ustalong liczbe godzin pracy zdarza sie pracowaé osobom
z wyksztatceniem wyzszym, natomiast rzadziej - osobom z wyksztatceniem Srednim
zawodowym lub policealnym (w obu przypadkach réznica wynosi odpowiednio blisko 5 pp
wiecej lub mniej w stosunku do Sredniej) — mozna to ttumaczyé charakterem pracy (np.
praca wg ustalonych zmian pracownikéw, praca w brygadzie).

Wyraznie rzadziej nadgodziny zdarzajg sie osobom z  problemami  zdrowotnymi
(w kategoriach o0sdb, ktérych stan zdrowia pozwala na niepetne zatrudnienie lub nie
pozwala na podjecie zatrudnienia — odsetek osdb, ktérym nie zdarza sie pracowadé ponad
ustalonq liczbe godzin odbiega odpowiednio o 5,33 oraz 13,0 pp od sredniej). Podobnie jest
w przypadku osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (w ich przypadku odsetek oséb,
ktérym nie zdarza sie pracowac ponad ustalony czas pracy odbiega o 4,4 pp od Sredniej).
Godziny nadliczbowe statystycznie czesciej zdarzajg sie osobom z najkrotszym stazem pracy
(do roku) oraz pracujgcym uczniom/studentom.

Tabela 67 Czy zdarza sie Panu(i) pracowac ponad ustalong liczbe godzin pracy? (N=2 488)
Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 733 27,3
Nie 1532 57,0
Nie dotyczy (nienormowany czas pracy) 423 15,7
Ogdtem 2 688 100,0
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Dane dotyczgce czestotliwosci zjawiska pracy nadgodzinowej pokazujg, ze w wiekszosci
przypadkdw (41,5%) sqg to sytuacje rzadkie — zdarzajqg sie raz na miesigc lub rzadziej. Jednak
co pigty pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych niemal codziennie, taka
sama liczba — co najmniej raz w tygodniu.

Analiza zaleznosci zmiennych

Pte¢ nie réznicuje istotnie tego, jak czesto danej osobie zdarza sie pracowaé ponad
ustalong liczbe godzin pracy.

Czeste przypadki pracy w godzinach nadliczbowych charakteryzujg osoby mtodsze wiekiem
oraz stazem zawodowym (odsetek oséb w wieku 18-23 lat wyrabigjgcych nadgodziny
niemal codziennie lub co najmniej raz w tygodniu jest wyzszy o 10 pp od S$redniej;
w przypadku oséb o stazu pracy do roku — réznica ta wynosi 15,8 pp).

Tabela 68 Jak czesto zdarza sie Panu(i) pracowac ponad ustalong liczbe godzin pracy?2 (N=733)
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Niemal codziennie 140 19.1

Co najmniej raz w tygodniu 141 19.2

2-3 razy w miesiqcu 148 20,2

Raz na miesigc lub rzadziej 304 41,5

Ogdtem 733 100,00

Niepokojgcym faktem jest to, ze co siddmy pracownik wykonujgcy prace w wymiarze godzin
wiekszym niz ustalony umowq, nie ofrzymuje z tego tytutu zadnej rekompensaty. Blisko 60%
pracownikéw za godziny nadliczbowe otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, a co czwarty —
odbiera godziny nadliczbowe w innym terminie. Osoby pracujgce ponad ustalong liczbe
godzin nie wskazaty, aby w firmach funkcjonowaty inne sposoby rekompensaty nadgodzin.

Analiza zaleznosci zmiennych

Pte¢ nie réznicuje istotnie sposobu odbierania rekompensaty za wypracowane godziny
nadliczbowe, nie determinuje réwniez, czy rekompensata ta jest udzielana.

Brak rekompensaty najczesciej dotyczy osdb najmtodszych wiekiem (w grupie osdb w wieku
18-23 lat — wskazuje na ten problem 18,3% osdb, tj. 0 4,1 pp wiecej niz ogdtem), brak jest
natomiast takiej zaleznosci w odniesieniu do stazu pracy. Osoby najstarsze (tak wiekiem, jak
stazem pracy) najczesciej korzystajq z dodatkowego wynagrodzenia za nadgodziny.
Godziny nadliczbowe czesciej (réznica o 7 pp w stosunku do $redniej) nie sg
rekompensowane mieszkancom wsi.

Osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub policealnym najczesciej nie majg
problemdw z otrzymaniem rekompensaty (odsetek osdb nieotrzymujgcych rekompensaty za
godziny nadliczbowe w tej grupie wynosi 9,2%, czyli jest mniejszy od sredniej o 5 pp).

Tabela 69 Sposdb, w jaki pracodawca rekompensuje Panu(i) prace ponad ustalong liczbe
godzin? (N=773)
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za godziny

. 351 59,3
nadliczbowe
Odbieram godziny nadliczbowe w innym terminie 157 26,5
Inny sposdb rekompensaty 0 0,0
Godziny nadliczbowe nie sg rekompensowane przez 84 14.2
pracodawce
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Chcgc podejmowac rozwazania na temat mozliwosci awansu oraz zakresu obowigzkéw
zawodowych w aktualnym miejscu zatrudnienia mieszkancéw badanego obszaru
poproszono o probe oceny tego, na ile zakres obowigzkdw, Sciezka awansu i kryteria awansu
sQ jasno sprecyzowane.

Ponad 1/3 pracujgcych (35,1%) uwaza, ze zakres ich obowigzkdéw w aktualnym miejscu pracy
nie jest jasno okreslony, natomiast wiekszos¢ (blisko potowa wszystkich) uwaza, ze raczej jest
jasno okreslony.

W odniesieniu do sprecyzowania Sciezki i kryteribw awansu wypowiedzi nie sqg juz tak
jednoznaczne — okoto potowy zatrudnionych twierdzi, ze $ciezka awansu i kryteria awansu nie
sQ jasno sprecyzowane.

Tabela 70 Stopien uregulowania stanowiska pracy oséb obecnie pracujgcych -w %
Czy jasno sprecyzowane w migjscu pracy sq:
Zakres obowigzkow Sciezka awansu Kryteria awansu
(N=2 688) (N=919) (N=919)
Zdecydowanie nie 14,5 5,1 7.2
— 35,1 51,5 47,5
Raczej nie 20,6 46,3 40,4
Raczej tak 48,7 41,8 41,8
- 64,9 48,5 52,5
Zdecydowanie tak 16,2 6,8 10,6
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zatrzymujgc sie przy zagadnieniu zakresu obowigzkéw mozna stwierdzi¢, ze ponad 1/3
pracownikéw (37%) doswiadcza koniecznosci wykonywania zadan nie mieszczgcych sie
w zakresie ich obowigzkdw, co wiecej — wymiar tego typu zadah nie jest marginalny. Na
podstawie odpowiedzi osdb posiadajgcych zatrudnienie mozna stwierdzi¢, ze dla blisko 28%
0s6b, ktére wykonujg zadania wykraczajgce poza przypisany im zakres obowiqzkéw, zadania
te stanowiq istotng cze$¢ ogdtu wykonywanych zadan, tj. ponad 1/4 zadah. Potwierdza to
opinie o tendencji do poszukiwania pracownikdéw wielozadaniowych, o szerokim zakresie
kompetenciji (zwtaszcza wynikajgcych z dodwiadczenia) — dotyczy to przede wszystkim
niewielkich firm, gdzie praca czesto jest wykonywana w zaleznosci od biezqcych potrzeb.

Analiza zaleznosci zmiennych

Najjasniejszg sytuacje w kwestii zakresu obowigzkdw majg osoby z wyksztatceniem Srednim
ogdlnoksztatcgcym — tylko 30% wskazuje na brak jasnosci w zakresie obowigzkdéw, a 70%
potwierdza ich precyzyjny zakres. Najmniej jasnosci w tym wzgledzie majg osoby
z wyksztatceniem wyzszym — odsetek oséb, ktérych zakres obowigzkdw nie jest jasno
sprecyzowany siega 37%.

Dla 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zakresy obowigzkdw sg jasno precyzowane —
takqg opinie wyraza blisko 80% osdb z tej grupy.

Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym udziat czynnosci nienalezgcych do zwyktego zakresu
obowigzkdw jest mniejszy — w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
czynnosci nie nalezgce do zakresu obowigzkdw pracownika stanowiq blisko 30%
wykonywanej pracy, w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym — odsetek ten wynosi
srednio 21%.
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Tabela 71

Czy w obecnym miejscu pracy zdarza sie Panu(i) wykonywac zadania wykraczajgce

poza ustalony zakres obowigzkoéw?e

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 991 36,9
Nie 1695 63,1
Ogoétem 2 686 100,0
Tabela 72 Jakg cze$¢ wykonywanej przez Pana(ig) pracy stanowig czynnosci nie nalezgce do

zakresu Panal(i) obowigzkow?e

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Do 10% 416 42,0
Od 11% do 25% 301 30,4
Od 26% do 50% 85 8,6
Ponad 50% 188 19,0
Ogdtem 990 100,0

34,2% oséb zatrudnionych uwaza, ze w obecnym miejscu pracy ma szanse nd awans
zawodowy (w skali wojewddztwa podkarpackiego takg opinie wyrazito 25% mieszkancow).

Analiza zaleznosci zmiennych

Najczesciej przekonanie o mozliwosci awansu majg osoby z wyksztatceniem Srednim
zawodowym lub policealnym. W przypadku wynikdw reprezentatywnych dlia wojewddztwa
podkarpackiego - owo przekonanie rosto wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia
formalnego i w przypadku oséb z wyksztatceniem Srednim wynosito 22%, a w przypadku
0séb z wyksztatceniem wyzszym — 47%. Na badanym obszarze sytuacija jest odmienna — we
wszystkich grupach przekonanie to oscyluje wokdt Sredniej, jedynie w grupie oséb
z wyksztatceniem srednim zawodowym lub policealnym jest wyzsze od Sredniej o 4 pp.
Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci czesciej wyrazajg przekonanie o braku
mozliwosci awansu. Najrzadziej przekonanie o mozliwosci awansu wyrazajg mieszkancy wsi.

Tabela 73 Czy w obecnym miegjscu pracy ma Pan(i) szanse na awans zawodowy?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 219 34,2
Nie 1769 65.8
Ogdtem 2 688 100,0

Niepokojgcym jest fakt, ze niemal co trzecia spoérdéd oséb przekonanych o braku mozliwosci
awansu (31,8%) ttumaczy to praktykami zwigzanymi z awansowaniem wytqcznie oséb
z koneksjami (majgcych znajomosci). W skali wojewddztwa — takg opinie wyrazato jedynie 7%
respondentdw. W 28,6% przypadkdédw awans nie jest mozliwy ze wzgledu na wysokie
stanowisko, ktére dana osoba juz zajmuje (szefa/wtasciciela lub ze wzgledu na brak
stanowisk wyzszych), a w co dziesigtym przypadku - ze wzgledu na ptaskg strukture
zarzqdzania. Jednoczesnie blisko 29% oséb stwierdza, ze wymogi stawiane osobom chcgcym
awansowac sq zbyt trudne do spetnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Opinia dotyczgca awansowania jedynie oséb z koneksjami jest silniejsza wérdd kobiet (wybor
czestszy 0 8,1 pp w stosunku do mezczyzn) oraz wirdéd oséb w wieku 24-30 lat (réznica o 6,4
pp w stosunku do ogdtu).
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Osoby w wieku 41-50 lat rzadziej niz przecietnie wyrazajg opinie o zbyt wysokim wymogach
stawianych osobom chcgcym awansowad.

Tabela 74 Dlaczego uwaza Pan(i), ze nie ma szans na awans w obecnym migjscu pracy?
Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Awansujq tylko osoby z koneksjami (majgce znajomosci) 561 31,8
Wymogi stawiane osobom chcgcym awansowad sq zbyt
- 505 28,6

frudne do spetnienia
Jestem szefem/wtascicielem 386 21,9
Wszystkie stanowiska pracownicze sg na tym samym

. .. 177 10,0
szczeblu hierarchii
Zajmuje wysokie stanowisko i nie ma juz stanowisk wyzszych 131 7.4
Inny powdd 5 0.3
Ogdtem 1765 100,0

Ogdlny poziom satysfakcji oséb pracujgcych z posiadanego zatrudnienia mozna uznac za
umiarkowany - $rednia ocena dla ogdtu oséb zatrudnionych wyniosta 3,16 pkt
w pieciopunktowej skali ocen (w odniesieniu do wojewddztwa ocena ta wyniosta 3,72 pkt).
Najwyzsze oceny dotyczqg aspektdw zatrudnienia zwigzanych ze stabilnoscig wykonywanej
pracy: najwyzej oceniano rodzaj posiadanej umowy, godziny, w ktérych praca jest
wykonywana (cho¢ samgq liczbe godzin pracy oceniono znacznie nizej), relacje i zaleznosci
z pracodawcqg oraz zakres wykonywanych obowigzkdw. Wskazuje to na zadowolenie
ze stabilnego, unormowanego miejsca pracy. Elementy dotyczgce osobistej satysfakcii
z pracy zawodowej oceniane byty nieco nizej (Srednia ocena pomiedzy 3,2 a 2,9 na
pieciopunktowej skali) — mowa tutaj o ocenie takich aspektéw zatrudnienia jak: zgodnos$é
wykonywanej pracy z posiadanym  wyksztatceniem, wiedzg, umiegjetnosciami,
doswiadczeniem, ale réwniez z zainteresowaniami, z aspiracjami zawodowymi, relacje
i zaleznosci ze wspodtpracownikami, a takze mozliwosci awansu zawodowego i rozwoju.
Najnizej oceniany byt aspekt finansowy zatrudnienia: tak zarobki, jak i bonusy do
wynagrodzenia (Srednia ocena odpowiednio 2,85 i 2,88 na skali pieciostopniowej — a wiec
ponizej oceny przecietnej).

Tabela 75 Poziom satysfakcji oséb pracujgcych z obecnie wykonywanej pracy - ogdtem
i wréznorodnych wymiarach —w %

Poziom satysfakciji

— _ KV, v,
& < z 2 2 Srednia
N c c = s $ |ogotem

0 o) 5 > ocen

N N 10) (@]

IS 8] ,q\,-) LN) -8

S e o O o

o o
Rodzaj posiadanej umowy 2 408 55 190 | 1103 | 868 192 2 408 3.40
- P~

Godziny pracy (od kforej do kfore] 2356 | 42 | 462 | 725 | 1018 | 109 | 2356 | 3729
godziny)
Relacje i zaleznosci z pracodawcq 2322 56 458 692 997 119 2322 3.29
Zakres obowigzkdw 2516 53 494 935 806 228 2516 3,26
Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z
posiadanym wyksztatceniem, wiedzq, | 2 501 69 510 968 777 177 2 501 3.19

umiejetnosciami, doswiadczeniem
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Zgodno$¢ wykonywanej pracy
Z zainteresowaniami

Relacje i zaleznosci

ze wspodtpracownikami
Zgodnos¢ wykonywanej pracy
Z aspiracjami zawodowymi

2283 87 293 | 1128 | 639 136 2283 3,19

2164 | 168 321 904 596 175 2164 3,13

2255 98 418 | 1251 | 357 131 2 255 3.00

Mozliwosci awansu zawodowego 2 463 177 288 | 1464 | 443 91 2 463 2,99
Mozliwosci rozwoju 2392 | 184 552 | 1029 | 542 85 2 392 2,91
Dodatkowe wynagrodzenie (bonusy) | 2 188 94 593 | 1115 | 248 138 2188 2,88
Liczba godzin pracy 2280 171 618 987 367 137 2280 2,86
Poziom zarobkdéw 2472 122 732 | 1111 421 86 2 472 2,85
Ogodlna satysfakcja z pracy 2 602 121 249 | 1435 | 687 110 2 602 3,16

Analiza zaleznosci zmiennych

Zadowolenie z wykonywanej pracy (w odniesieniu do niemal wszystkich ocenianych
aspektdéw) wyraznie wzrasta wraz z poprawqg sytuacji ekonomicznej oséb pracujgcych.
Jednak nawet wérdd oséb okreslajgcych swoje dochody jako zdecydowanie wystarczajgce
na utrzymanie cztonkdéw gospodarstwa domowego — zaden z aspektdéw nie uzyskuje sredniej
oceny powyzej 4 na pieciopunktowej skali (np. srednia ocena poziomu zarobkdw wynosi
w te] grupie 3,04). Osoby posiadajgce najlepszg sytuacje ekonomiczng w  swoich
gospodarstwach domowych ocenidgjg poziom zarobkdédw na poziomie lepszym o 0,21 od
sredniej dla pozostatych grup (na pieciopunktowej skali), lepiej oceniajg tez zgodnosc
wykonywanej pracy z zainteresowaniami (réznica o 0,24) oraz relacje i zaleznosci
ze wspodtpracownikami (réznica o 0,20).

Tabela 76 Zestawienie aktualnego poziomu dochoddw respondentdw z poziomem ich satysfakcji
7 obecnie wykonywanej pracy w poszczegdlnych wymiarach

Czy gk’ruolny pozpm zdecyd.owome e e ez el zdecydowanie OerEm
dochoddow przypadajgcych nie tak

na jednego cztonka

gospodarstwa jest
wystarczajacy by utrzymad N Srednia N Srednia N Srednia N Srednia N Srednia
cztonkdw gospodarstwa
domowego?

Prosze okresli¢ Pana(i) poziom satysfakciji z obecnie wykonywanej pracy w nastepujgcych wymiarach:

Liczba godzin pracy 100 2,80 690 2,89 1314 | 2,83 176 300 | 2280 | 286

Godziny pracy (od ktérej do

L . 100 3.05 748 3.25 1322 | 3,32 186 3.42 | 2356 | 3,29
ktérej godziny)

Poziom zarobkéw 105 | 2,63 | 778 | 279 | 1406 | 2.87 | 183 | 304 | 2472 | 285
Rodzaj posiadanej umowy 103 3.27 757 3.38 1377 | 3,40 171 3,49 2 408 3,40
Zakres obowiqzkow 106 | 328 | 786 | 322 | 1437 | 326 | 187 | 342 | 2516 | 3.26
Dodatkowe wynagrodzenie | o | 553 | 4a3 | 289 | 1254 | 289 | 160 | 297 | 2188 | 2.88
(bonusy)

Zgodnos¢ wykonywanej
pracy z posiadanym

wyksztatceniem, wiedzq, 105 3.18 789 3.17 1426 3,19 181 3.33 2 501 3.19
umiejetnosciami,
do$wiadczeniem

Zgodnos$¢ wykonywanej 92 3.30 727 3.16 1295 | 3,18 169 342 | 2283 | 3,19
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pracy z zainteresowaniami

Zgodnos$é wykonywanej

pracy z aspiracjami 96 2,93 707 2,97 1277 | 3,01 175 3,15 2 255 3,00
zawodowymi

Mozliwosci rozwoju 95 2,78 749 2,87 1372 | 293 176 3.07 | 2392 | 291
Mozliwosci awansu 102 | 265 | 769 | 294 | 1416 | 303 | 176 | 308 | 2463 | 299
zawodowego

Relacje i zaleznosci 95 | 307 | 722 | 324 [13340| 331 | 165 | 344 | 2322 | 329
Z pracodawcq

Relacje izaleznosci 95 | 286 | 668 | 304 | 1234 | 313 | 167 | 332 | 2164 | 313
ze wspotpracownikami

Ogolna satysfakeja 106 | 305 | 816 | 315 | 1489 | 315 | 191 | 331 | 2602 | 3,16

z aktualnej pracy

4.6 iré6dta i poziom dochodéw mieszkancéw badanych powiatéw

W ramach badania kwestionariuszowego zebrane zostaty réowniez informacje na temat
sytuaciji ekonomicznej oséb pracujgcych. Poproszono je o wskazanie zrddet utrzymania
gospodarstw domowych, sredniego dochodu przypadajgcego na 1 cztonka gospodarstwa
domowego, a takze o ocene, czy dochdd ten jest wystarczajgcy dla utrzymania cztonkdw
gospodarstwa domowego, co rozumiano jako zaspokojenie podstawowych poftrzeb tych
o0séb. Osoby pracujgce wskazywaty dodatkowo poziom osigganych zarobkdw oraz ich

udziat we wszystkich posiadanych zrédtach dochoddw.

Co pigta osoba pracujgca odmodwita udzielenia informacii na temat osigganego dochodu,
jednak uzyskane informacje majg wystarczajgcy zakres, by na ich podstawie dokonac

analizy poziomu wynagrodzeh mieszkancéw badanego obszaru.

Ponad 60% osdb zatrudnionych (61,35%) osigga dochody (miesieczna kwota netto)

pomiedzy 1500 zt a 2500 zt, przy czym blisko 16% uzyskuje ptace minimalng.

Powyzej progu 2000 zt, wraz ze wzrostem wartoéci kolejnych kwot wynagrodzenia
sukcesywnie maleje wskaznik osdb, ktdre je uzyskujg - w przedziatach powyzej 3000 zt,
wskazniki te sqg kilkuprocentowe, gdyz zarobki do 3000 zt, a wiec ponizej Sredniej krajowej
(ok. 3290 zt) osigga wiekszos$¢ — 78% pracujgcych. Na badanym obszarze najwyzsze zarobki, 1j.
powyzej 3000 zt netto osigga wiekszy odsetek oséb, niz przecietnie w wojewddztwie
podkarpackim (22,2%, podczas gdy dla wojewddztwa wartos¢ ta wynosi 159%),
w odniesieniu do wojewddztwa widoczny jest rdwniez wiekszy udziat osdéb w grupach

najnizszych wynagrodzen (patrz Rysunek 2).

Infformacje na temat wysokosci zarobkdéw podawane byty przez uczestnikdw badania
poprzez wskazanie przedziatu kwot, w ktérych owe zarobki sie mieszczg, co utrudnia
obliczenie $redniej kwoty dochodu (zmniejszenie precyzji). Obliczono $rednig kwote
dochoddéw w oparciu o $rodki przedziatdw, po odrzuceniu podtotwartego przedziatu
najwyzszego (dochdd powyzej 5000 zt netto — odsetek wskazah na ten przedziat byt nizszy
od 5%) i wyniosta ona 2 242,46 zt netto miesiecznie. Mediana wynagrodzen réwniez miesci sie
w przedziale 2001-2500 zt netto miesiecznie (potowa osdéb zarabia mniej, a potowa wiecej od
wyznaczonej mediany). Dla wojewddztwa podkarpackiego analogicznie wyliczona warto$e

Srednia wynagrodzenia netto wynosi 2 104,83 zt (tj. o 137,63 zt mnigj).

Analiza zaleznosci zmiennych
Réznica w zarobkach netto kobiet i mezczyzn wynosi Srednio 206 zt na korzy$¢ mezczyzn.
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Poziom zarobkdw rosnie wraz z wiekiem, a nastepnie w grupach wiekowych powyzej 40 lat

ponownie lekko spada — w przypadku najmtodszej grupy (18-23 lat) odsetek osdb, ktdrych

zarobki mieszczqg sie w najnizszych frzech przedziatach jest wyzszy, a nizszy w odniesieniu do

dochodéw z przedziatdow powyzej 3500 zt netto. Osoby w wieku 24-30 lat nadreprezentujg

dochody z przedziatu 1501-2000 zt. Jednoczes$nie osoby powyzej 30 roku zycia czesciej niz

przecietnie zarabiajg kwoty z przedziatu 3001-3500 zt. Srednia zarobkéw wyliczona wg ww.

Sposobu wynosi:

—  2007,21 zt w przypadku osdb w wieku 18-23 lat,

- 2095,45 zt w przypadku osdb w wieku 24-30 lat,

- 2363,31 zt w przypadku osédb w wieku 31-40 laft,

— 2334,68 7t w przypadku osdb w wieku 41-50 laft,

- 2219,16 zt w przypadku oséb w wieku 50+.

Miejsce zamieszkania réznicuje poziom zarobkdw. Odsetek pracujgcych, ktérych dochody

mieszczg sie w dwdch najnizszych przedziatach (ti. do 2000 zt netto miesiecznie) na

badanym obszarze wynosi 34,7%, jednak w przypadku miast powyzej 50 tys. mieszkahcéw

(tj. Mielca, Stalowej Woli i Tarnobrzega) — odsetek ten siega 49,1%, natomiast w odniesieniu

do mieszkancoéw wsi — 46,0%. Najmnie] oséb osiggajgcych najnizszy dochdd jest w matych

miastach (do 20 tys. mieszkancow — 31,6%; pomiedzy 20 a 50 tys. mieszkancodw —23,7%).

Srednie miesieczne wynagrodzenie (bez uwzglednienia przedziatu powyzej 5000 zt; oparte

o srodki wyznaczonych przedziatdw) pokazuje, ze najnizsze dochody osiggajg osoby

z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym:

— osoby z wyksztatceniem wyzszym: 2 370,37 zt;

— 0soby z wyksztatceniem srednim zawodowym lub policealnym: 2 328,94 zt;

— 0soby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym: 2 226,77 zt ;

— osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym: 2 164,03 zt;

— osoby z wyksztatceniem srednim ogdinoksztatcgcym: 2 161,95 zt.

Mediana zarobkdéw wszystkich grup wyksztatcenia miesci sie w tym samym przedziale: 2001-

2500 zt netto miesiecznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenie (bez uwzglednienia przedziatu powyzej 5000 zt; oparte

o srodki wyznaczonych przedziatdw) pokazuje, ze najwyzsze dochody osiggajg osoby

samozatrudnione oraz zaangazowane na podstawie kontraktu:

— osoby samozatrudnione: 2 597,51 zt;

— 0soby zaangazowane na podstawie kontraktéw: 2 469,16 zt;

— 0soby zatrudnione na podstawie umdw o prace na czas nieokreslony: 2 254,78 zt;

— 0soby zatrudnione na podstawie umdw o prace na czas okreslony: 2 163,95 zt;

— osoby pracujgce bez umowy: 2 090,38 zt;

— 0soby pracujgce na podstawie umdw zlecenia / umow o dzieto: 1 846,94 zt;

— osoby zatrudnione na podstawie umdw o prace na okres préobny: 1 842,19 zt;

- zatrudnione na podstawie umdw na czas wykonywania danej pracy (np. prace
sezonowe): 1 750,35 zt;

— osoby zatrudnione na podstawie innych typdw umow: 1 500,25 zt.

Dodatkowo w przypadku dwdch pierwszych grup (osoby samozatrudnione oraz osoby

wykonujgce prace na podstawie kontraktéw) — wyraznie wiekszy odsetek (odpowiednio:

8.08% i 8,33%) miescit sie w grupie zarobkdw powyzej 5 000 zt netto, ktéra nie byta brana pod

uwage przy obliczaniu sredniej (w pozostatych grupach tgcznie odsetek ten wynosi 2,7).

Szczegdlnie niepokojgco niskie sq zarobki netto oséb zatrudnionych na podstawie umdw

cywilno-prawnych (zlecenia / o dzieto) oraz umdw o prace na okres prébny (o ok. 400 zt

nizsze od Sredniej wartosci).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze bezwzgledny poziom zarobkdw nie przektada sie bezposrednio na
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poziom satysfakcji (patrz Rysunek 1) — odsetki oséb oceniajgcych satysfakcje z zarobkdw na
poziomie wysokim sg co prawda najwyzsze w przypadku osdb, ktérych zarobki mieszczqg sie
w przedziatach 4001-4500 zt oraz powyzej 5000 zt), ale w kazdej z grup pojawita sie znaczna
cze$S¢ o0s6b niezdecydowanych oraz znaczna cze$¢ oséb o niskie] satysfakcji
z ofrzymywanych zarobkdéw (najwieksza wsrdéd oséb  zarabiajgcych 2501-3000 zt -
w przypadku przedziatu 4501-5000 zt liczebno$¢ respondentdw jest zbyt niska do wyciggania
jakichkolwiek wnioskéow). W przedziatach zarobkédw od 1500 zt do 3500 zt — podziat na
usatysfakcjonowanych i nieusatysfakcjonowanych z ptacy jest pordwnywalny. Wigze sie to
zapewne z relatywnym odniesieniem do zarobkéw oséb o podobnych kwalifikacjach, na
podobnych stanowiskach np. w innych czeséciach kraju.

Tabela 77 Aktualny poziom zarobkdw (miesieczna kwota netto) osdb pracujgcych
Z uwzglednieniem odmdw odpowiedzi
Liczebno$¢ (N) Procent (%)
Do 1500 zt 343 12,76
1501 do 2000 zt 413 15,36
2001 do 2500 zt 579 21,54
2501 do 3000 zt 358 13,32
3001 do 3500 zt 185 6,88
3501 do 4000 zt 125 4,65
4001 do 4500 zt 49 1,82
4501 do 5000 zt 22 0,82
Powyzej 5000 zt 102 3.79
Odmowa odpowiedzi 512 19,05
Ogoétem 2 688 100,00
Rysunek 1 Odpowied? na pytanie o poziom satysfakcji z zarobkdw w grupach wg wysokosci
zarobkow
. I | |
powyzej 5000 zt "I I 37 I ’f —8 1
4501 do 5000 zt 11 I | 4 | 2439
4001 do 4500 zt 9 ' l 24 T 8 v W Bardzo niski
3501 do 4000 zt ﬂl 33 | I 50 | |2‘= =2 Raczej niski
P!
3001 do 3500 jp 56 l 83, I Przecietny
2501 do 3000 zt 112 132 61 . .
_ JT’ [ | | Raczej wysoki
2001 do 2500 zt |PF: 163 252 87 17
. | | | B Bardzo wysoki
1501 do 2000 zt "‘l‘_ | 161 | i 70
89 154 46
do 1500 zt s > / > l
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Rysunek 2 Odsetek o0sdb, ktérych zarobki miesieczne netto mieszczq sie w poszczegdlnych
przedziatach

j: /" A\
REVAAN
15 // \\ woj. podkarpackie

\\ = badany obszar
10 \\
5

O T T T T T T T T 1
do 1500 1501 do 2001 do 2501 do 3001 do 3501 do 4001 do 4501 do powyzej
zt 2000zt 2500zt 3000zt 3500zt 4000zt 4500zt 5000zt 5000 zt

Pozostajgc przy osobach posiadajgcych zatrudnienie mozna stwierdzi¢, ze ok. 40% z nich
oprécz pracy zarobkowej posiada jeszcze inne zrédta dochodu, ktére czesto nie sg tylko
matym dodatkiem do wynagrodzenia, lecz stanowiqg istotng cze$¢ dochodu. Jak pokazujq
dane (tabela nr 79), w przypadku ponad 80% oséb pracujgcych, ktére posiadajg dodatkowe
zrédta utrzymania, wynagrodzenie stanowi ponad 1/4 ogdtu dochodu.

Analiza zaleznosci zmiennych

Dodatkowym zZrodtem dochoddw czesciej dysponujg kobiety niz mezczyzni (odpowiednio

45,8% i 35,6%), osoby o gorszym stanie zdrowia oraz z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

(ttumaczy¢ to mozna otrzymywaniem Swiadczeh rentowych).

Najczesciej dodatkowe zrédto dochodu posiadajg osoby zatrudnione na podstawie:

— umowy zlecenia / umowy o dzieto (o 12,3 pp czescigj niz srednia);

— umowy na czas wykonywania danej pracy (np. prace sezonowe) (o 8,5 pp czesciej niz
Srednial);

— kontraktu (o0 5.2 pp czesciej niz srednial);

— umowy o prace na czas nieokreslony (o 3,1 pp czesciej niz srednia).

Sg to wiec tak osoby o najbardziej ustabilizowanej sytuacji zawodowej, jak i osoby

korzystajgce z tzw. elastycznych form zatrudnienia (cho¢ odrebng kwestig jest pytanie

o dobrowolno$¢ wyboru tej formy), przy ktérych tgczenie réznych zrédet dochodu jest

tatwigjsze.

Najrzadziej dodatkowe zrédto dochodu posiadajg osoby zatrudnione na podstawie:

— umowy o prace na okres probny (o 9.1 pp rzadziej niz srednial);

— umowy o prace na czas okreslony (o 4,9 pp rzadziej niz srednia);

— pracujgce bez umowy (0 4,7 pp rzadziej niz srednial).

Sg to wiec osoby o najmniej pewnej sytuacji zawodowej, ktdére nie majg gwarancji dalszego

zatrudnienia i dla ktérych jego utrata oznacza konieczno$¢ ponownego szukania zrédta

dochodu.
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Tabela 78

Rozktad odpowiedzi osdb pracujgcych na
posiada Pan(i) inne zrédta utrzymania?

pytanie: Czy oprécz pracy zarobkowej

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 1093 40,7
Nie 1595 59,3
Ogdtem 2 688 100,00

Analiza zaleznosci zmiennych

Zrédta dochodu inne niz praca zarobkowa sq bardziej znaczgce dla kobiet (dia 32,1% z nich
stanowig one potowe lub wiecej osigganego dochodu, podczas gdy w przypadku
mezczyzn dotyczy to tylko 17,4% z nich).

Udziat w ogdinym dochodzie srodkdw innych niz ptaca za prace ro$nie wraz z wiekiem
(w przypadku oséb w wieku 50+ - dla 30,1% z nich wynosi on potowe lub wiecej dochodu),
a przede wszystkim wraz ze wzrostem stazu zawodowego (w przypadku oséb posiadajgcych
co najmniej 40-letni staz pracy — dla 64,7% z nich wynosi on potowe lub wiecej dochodu; dla
0sbb ze stazem od 31 do 40 lat — 34,4%), co ttumaczyé mozna $wiadczeniami emerytalnymi.
W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony oraz
samozatrudnionych — dochdd ten jest najwyzszy (dla odpowiednio 27% i 28% przedstawicieli
tych grup stanowi potowe Ilub wiecej uzyskiwanego dochodu; w przypadku oséb
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych ten odsetek jest najwyzszy i wynosi 35%,
ale liczebnos¢ respondentdw jest tutaj mata — mowa o 51 osobach - stgd wnioski mogtyby
by¢ obarczone btedem).

Tabela 79 Jaki procent zrédet utrzymania osdéb pracujgcych stanowiq zrédta dochodu inne niz
praca zarobkowa?
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Ponizej 25% 196 18,76

25% - 49% 581 55,60

50% - 74% 260 24,88

75% lub wiecej 8 0,77
Ogodtem 1045 100,00

Kluczowym pytaniem wydaje sie to, jakie zrédta utrzymania posiadajg mieszkancy badanego
obszaru. Dane zawarte w tabeli nr 80 pokazuja, jaki procent respondentéw posiada srodki
pochodzgce z poszczegdlnych zrédet utrzymania. Biorgc pod uwage, ze jedna osoba mogta
wskaza¢ kika zrodet, wartosci procentowe nie sumujg sie do stu. W przypadku oséb
pracujgcych - prezentowane sg dane w odniesieniu do wszystkich pracujgcych oraz
odrebnie dane obrazujgce zrédta utrzymania osdb, ktére zadeklarowaty posiadanie
dochodu innego niz wynagrodzenie za wtasng prace.

Zrédta utrzymania réznicujg poszczegdine kategorie respondentéw. Osoby pracujgce, ktére
dysponujg dochodami innymi niz wtasna pensja — dysponujqg zazwyczaj dochodami innych
cztonkdw gospodarstwa domowego (blisko 90% — przy czym jest to jednoczesnie jedynie 36%
w odniesieniu do ogdtu pracujgcych), a nastepnie $wiadczeniami socjalnymi3 (7%) oraz
dochodami z gospodarstwa rolnego (6%). Osoby bezrobotne utrzymujg sie zazwyczagj
z dochoddw innych cztonkdw gospodarstwa domowego (83%), gospodarstwa rolnego

3 Swiadczenia socjalne - rozumiane sq tu bardzo szeroko, jako réznorodne formy wsparcia ze srodkéw
publicznych, takie jak zasitki z pomocy spotecznej, $wiadczenia Programu Rodzina 500+, stypendia socjalne
dla oséb uczgcych sie, zasitki przedemerytalne itp., za wyjgtkiem zasitku dla oséb bezrobotnych, ktdry zostat
wyodrebniony jako niezalezna kategoria.
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(czesciej niz co dziesigty), ponad 9% z nich otrzymuje $wiadczenia socjalne, a niemal 7,5% -
rente. W przypadku osdéb biernych zawodowo blisko 3/4 korzysta z dochoddw innych
cztonkdw gospodarstwa domowego, natomiast blisko 19% posiada emeryture, 11% posiada
rente, a co szosty — inne Swiadczenia socjalne.

Analiza zaleznosci zmiennych

W przypadku osdéb biernych zawodowo - odsetek kobiet pobierajgcych Swiadczenia
socjalne jest 0 8,5 pp wyzszy niz wéréd mezczyzn.

Dochody z gospodarstwa rolnego czesciej deklarujg osoby z najstarszych grup wiekowych.
Wsréd oséb pracujgcych dochody z zasitkdw socjalnych czesciej deklarujg osoby mtodsze
(w grupie wiekowej 18-23 lat jest to odsetek o 6 pp wyzszy niz srednia) — wigzac sie to moze
ze stypendiami socjalnymi oséb nadal uczgcych sie. Potwierdza to analogiczny wzrost tego
wskaznika wsrdd oséb posiadajgcych status ucznia/studenta (o 4,6 pp w stosunku do
srednigj).

W przypadku oséb biernych zawodowo - udziat w dochodach gospodarstwa dochodu
innych cztonkéw rodziny wyraznie sie zmniejsza wraz z wiekiem (od 14,2-14,3 pp powyzej
Sredniej wirdéd osob w wieku do 30 lat po 20,1 pp ponizej sredniej wirdd osdb w wieku 50+).
Potwierdza to analogiczna zmiana w odniesieniu do stazu zawodowego (od 14 pp powyzej
sredniej dla osdb nieposiadajgcych doswiadczenia, po 38,4 pp ponizej sredniej dla osdb
o doswiadczeniu powyzej 40 lat pracy). Podnosi sie natomiast (z oczywistych wzgleddw)
odsetek oséb pobierajgcych emeryture. W odniesieniu do rent zauwazy¢é mozna, ze mtodsze
grupy wiekowe (do 30 roku zycia) rzadziej jg pobierajg, ale jest to rdznica o 4,5-4,0 pp
w stosunku do wartosci sredniej.

Wsréd osdéb bezrobotnych wida¢ wyrazng réznice w korzystaniu ze $wiadczeh socjalnych
wérdd osdb pozostajgcych bez pracy do i powyzej 12 m-cy: w przypadku okreséw
pozostawania bez pracy do 3 m-cy, 3-6 m-cy i 7-12 m-cy — odsetek korzystajgcych z tego
typu $wiadczen wynosi 5-6%, natomiast w grupach znajdujgcych sie w wyzszych kategoriach
pozostawania bez pracy — odsetek zwieksza sie dwukrotnie i osigga we wszystkich grupach
(13-24 m-ce i powyzej 24 m-cy) 12%.

Wirdd oséb biernych zawodowo w grupach najkrécej niepracujgcych — odsetek osdb
korzystajgcych ze $wiadczerh oscyluje wokdt sredniej, 1j. 16%. W grupie tej najczesciej ze
Swiadczen socjalnych korzystajg osoby, ktérych okres pozostawania bez pracy wynosi 7-24
m-ce — w tej grupie odsetek korzystajgcych wzrasta do 21-22%, natomiast u niepracujgcych
dtuzej (powyzej 24 m-cy) — z powrotem sie obniza do 13%.

Tabela 80 Z jakich srodkéw utrzymuije sie Pan(i) i cztonkowie Pana(i) gospodarstwa domowego? —
w % (N=7 633)
Kategoria respondentdw
Pracujgcy
W grupie oséb o 5 .
deklarujgcych Bezrobotni Bierni Ogotem
Ogotem dodatkowy dochdd zawodowo
poza wynagrodzeniem
za prace
Dochody innego
tonka/i h cztonké
czionka/innych czionkow | 4, 89,6 82,7 73,9 80,1
gospodarstwa
domowego
Dochody z gospodarstwa 26 6.4 10,9 6.6 8.2
rolnego
Dochody z wynajmu 0.8 1,9 1,2 38 2.5
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nieruchomosci

Dochody z operaciji

finansowych (gietda, 0,9 2,3 1.0 0.8 1.2
lokaty, itp.)

Renta 0,7 1.7 7.5 10,9 8.0
Emerytura 1,6 38 3,6 18,7 10,3
Swiadczenia socjalne* 2,8 6.9 9,1 16,0 11,8
Zasitek dla bezrobotnych - - 58 1,3 2,8

*) Z uwzglednieniem grupy pracujgcych, ktérzy deklarujg dodatkowy dochdd poza wynagrodzeniem
za wtasng prace.
Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedszi.

Na podstawie informacji udzielonych przez 5055 mieszkahcdw badanego obszaru (1 821
respondentdw odmodwito udzielenia odpowiedzi, a 841 nie poftrafito dokona¢ wyliczenia)
wnioskowa¢ mozna, ze najwieksza grupa mieszkancoéw (blisko 1/4) posiada dochody
w przeliczeniu na jednego cztonka gospodarstwa domowego na poziomie od 751 zt do
1000 zt, a kolejna grupa (20,2%) na poziomie od 1001 do 1500 zt. Dochdéd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego nie przekraczajgcy 500 zt deklaruje 12,2% respondentdw, w tym
zdecydowanie najczesciej osoby bezrobotne.
Informacje na temat wysokosci dochoddw w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym podawane byty przez uczestnikdw badania poprzez wskazanie przedziatu kwot,
w ktérych owe zarobki sie mieszczg, co utrudnia obliczenie Sredniej kwoty dochodu
(zmniejszenie precyzji). Obliczono Srednig kwote dochoddw w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego w oparciu o Srodki przedziatdw, po odrzuceniu pdtotwartego
przedziatu najwyzszego (dochdd powyzej 3000 zt netto / osobe — odsetek wskazan na ten
przedziat wynosit jedynie 2,4%) i wyniosta ona 1 106,21 zt nefto miesiecznie (analogiczna
warto$¢ dla wojewddztwa podkarpackiego wynosi 1 165,52 zt, tj. o 25,22 zt wiecej), przy
czym:
- w przypadku osdb pracujgcych wynosi 1 146,47 zt,
- w przypadku oséb bezrobotnych wynosi 762,29 zt,
- w przypadku osdéb biernych zawodowo wynosi 1430,59 zt (fj. 284 zt wiecej niz
w przypadku oséb pracujgcych).
Poréwnujgc dochody w przeliczeniu na osobe (Srednio — nie uwzglednigjgc statusu na rynku
pracy) na badanym obszarze oraz w wojewddztwie podkarpackim (por. tabela 81 i tabela
82) zwraca uwage lepsza sytuacja na badanym obszarze — w przypadku wojewddztwa
podkarpackiego 36,3% mieszkancdw zyje w gospodarstwach domowych, gdzie dochdd na
osobe nie przekracza 750 zt, podczas gdy na badanym obszarze odsetek ten wynosi 28,1%.
Podobnie jezeli pordbwnac¢ najwyzsze kategorie, 1. osoby zyjgce w gospodarstwach
domowych, gdzie dochdd na osobe przekracza 1500 zt — w przypadku wojewddztwa
podkarpackiego dotyczy to 17,9% osdb, natomiast na badanym obszarze — 27,5% oséb.
Natomiast w gorszej sytuaciji sq osoby pracujgce - 55,2% z nich nie osigga dochodu
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym wyzszego niz 1000 zt (w przypadku
wojewddztwa podkarpackiego odsetek ten wynosi 48,1%).
Z uzyskanych danych jednoznacznie wynika, ze najfrudniejszg sytuacje ekonomiczng majq
gospodarstwa domowe oséb bezrobotnych (73% z nich ma dochdd do 1000 zt na osobe).
W lepszej sytuacji sqg gospodarstwa oséb biernych zawodowo, za co w duzej mierze

4 Swiadczenia socjalne - rozumiane sqg tu bardzo szeroko, jako réznorodne formy wsparcia ze $rodkéw publicznych,
takie jok zasitki z pomocy spotecznej, $wiadczenia Programu Rodzina 500+, stypendia socjalne dla oséb uczgcych
sie, zasitki przedemerytalne itp., za wyjgtkiem zasitku dla osdb bezrobotnych, ktéry zostat wyodrebniony joko
niezalezna kategoria.
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odpowiadajg uzyskiwane renty, emerytury i inne $wiadczenia socjalne (28% z nich ma

dochdéd do 1000 zt na osobe — w przypadku wojewddztwa podkarpackiego odsetek ten jest

dwukrotnie wiekszy i wynosi 62). Sytuacja gospodarstw domowych osdb pracujgcych jest
zaskakujgco gorsza niz oséb biernych zawodowo - az 55% z nich ma dochdéd do 1000 zt na
osobe.

Porodwnujgc sytuacje ekonomiczng gospodarstw domowych na badanym obszarze

z wojewddztwem podkarpackim zauwazyé mozna, ze:

—  Pomimo niewielkich réznic w poziomie ptac (ok. 140 zt réznicy pomiedzy Srednimi
zarobkdéw na korzy$¢ mieszkancéw badanego obszaru) — sytuacja gospodarstw
domowych oceniana jest gorzej. Oprdcz nizszej sredniej dochodu na osobe, w przypadku
badanego obszaru (patrz Rysunek 3) istnieje znaczna nadwyzka (w poréwnaniu do
wojewddztwa) dla przedziatu 751-1000 zt, a mniejsze odsetki w kategoriach wyzszych.
Réznica ta moze wynika¢ albo z wiekszej liczby cztonkdw gospodarstw domowych, albo
zmniejszych dochoddw cztonkdw gospodarstwa ogdtem (np. wiekszej liczby
niepracujgcych wspdtmatzonkdw). Przy interpretacji uwzglednié nalezy réwniez mozliwy
wptyw spoteczny na badanie: subiektywne odczucie ubdstwa/zamoznosci, ktére mogto
sktaniac¢ respondentdéw do wskazywania nizszych przedziatdw Srodkdw, ktérymi w ich
ocenie dysponujg, niz te, ktére faktycznie stanowiq dochdéd gospodarstwa lub ktore
w podobnej sytuacji wskazywali respondenci w innych czesciach regionu.

- Sytuacja o0séb bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim i na badanym obszarze jest
poréwnywalna (patrz Rysunek 4).

- Sytuacja ekonomiczna oséb biernych zawodowo w odniesieniu do ich potrzeb zyciowych
(ti. dochdd w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym) jest relatywnie
(w poréwnaniu do wojewddztwa podkarpackiego) dobra. Wyraznie wiekszy odsetek
(w poréwnaniu z wynikami dla wojewddztwa podkarpackiego) oséb biernych zawodowo
miesci sie w wyzszych przedziatach dochodu (patrz Rysunek 5).

Analiza zaleznosci zmiennych

Warto$¢ dochodu gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jego 1 cztonka podawane
przez kobiety i mezczyzn rdznig sie o 12 zt w przypadku osdb pracujgcych (na korzysé
mezczyzn) oraz o 32 zt (na korzy$s¢ mezczyzn) wérdd ogdtu mieszkancow.

Sredni dochdd gospodarstw w przeliczeniu na ich 1 cztonka nie zmienia sie znaczgco wraz
z wiekiem osdb ankietowanych: wynosi od 1 079,09 zt (osoby w wieku 31-40 lat) do 1 144,65 zt
(osoby w wieku 24-30 lat). Jest to zwigzane z sytuacjg zyciowqg tych osdb - liczbg oséb na
utrzymaniu osdéb pracujgcych, tj. tak dzieci, jok i pozostatych cztonkdw rodziny oraz osdb
dorostych, ale niepracujgcych. Podobnie w przypadku oséb pracujgcych réznica
w dochodzie jest nieznaczna.

Wiérdd oséb pracujgcych najwyzszy dochdd w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym osiggajg osoby z wyzszym wyksztatceniem (1 222,53 zt), a najnizszy — osoby
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (1 093,07 zt). Osoby z wyksztatceniem wyzszym
osiggajg rowniez najlepszy dochdd w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego
wirdd oséb bezrobotnych i biernych, przy czym w tym ostatnim przypadku réznica pomiedzy
dochodami w grupach wyksztatcenia jest niewielka (wynosi 26,40 zt w stosunku do grupy
o najnizszych dochodach, czyli oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym).
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Tabela 81 Sredni dochdéd przypadajgey na 1 cztonka gospodarstwa domowego na badanym
obszarze — miesieczna kwota netto na osobe —w % (N=5 055)

Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo

Do 500 zt 4,3 27.4 4,4 12,3
501 -750 z 14,4 24,9 7.9 15.8
751 - 1000 zt 36,5 21,0 15,7 24,2
1001 - 1500 zt 17.5 18,0 25,1 20,2
1501 - 2000 zt 9.6 5.6 26,6 13,9
2001 - 2500 zt 5,0 1.8 11,0 5.9
2501 - 3000 zt 5.4 0.7 59 4,0
Ponad 3000 zt 7.2 0,6 3.4 3.7
Ogédtem 100,00 100,00 100,00 100,00
Tabela 82 Sredni dochdd przypadajgcy na 1 cztonka gospodarstwa domowego na terenie

wojewddztwa podkarpackiego — miesieczna kwota netto na osobe —w % (N=2 301)

Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo

Do 500 zt 8.3 28,2 15,4 17.2
501 -750 z 16,9 21,7 18,7 19.1
751 -1000 zt 22,9 25,3 27.8 25,2
1001 - 1500 zt 22,1 16,9 22,4 20,6
1501 - 2000 zt 13,2 4,9 9.8 9.3
2001 - 2500 zt 8.4 1.9 4,5 5.0
2501 - 3000 zt 3.5 0.4 1.0 1.7
Ponad 3000 zt 4,7 0,7 04 1.9
Ogdtem 100.0 100,0 100,0 100,0
Rysunek 3 Odsetek o0sdb pracujgcych, dla ktérych dochody miesieczne netto gospodarstwa

domowego w przeliczeniu na 1 cztonka mieszczq sie w poszczegdlnych przedziatach
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Rysunek 4 Odsetek os6b bezrobotnych, dla ktérych dochody miesieczne netto gospodarstwa
domowego w przeliczeniu na 1 cztonka mieszczq sie w poszczegdlnych przedziatach

30
25
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=== Bezrobotni - badany obszar
10
5
0 T T T T T T T 1
Do500 501- 751- 1001- 1501- 2001- 2501- Ponad
zt 750zt 1000zt 1500 zt 2000 zt 2500 zt 3000 zt 3000 zt
Rysunek 5 Odsetek o0séb biernych zawodowo, dla ktérych dochody miesieczne netto
gospodarstwa domowego w przeliczeniu na 1 cztonka mieszczqg sie w poszczegdinych
przedziatach
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Wysoko$¢ dochodu pochodzgcego z poszczegdinych zrédet wyrazona wartosciami
liczbowymi nie daje petnej wiedzy o sytuacji ekonomicznej mieszkancdw, gdyz nie jest
powigzana z wiedzq na temat kosztdw utrzymania czy szczegdlnych potrzeb cztonkdéw
gospodarstwa domowego, np. potrzeb zdrowotnych. Z tego powodu, oprécz ustalenia
obiektywnej wartosci srodkdw finansowych, ktérymi gospodarstwo dysponuje, poproszono
o subiektywnqg ocene tego, czy Srodki te sqg wystarczajgce do utrzymania, przy czym nie
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pytano o dochdd optymalny, a jedynie o mozliwoS¢ zaspokojenia istotnych potrzeb

cztonkdéw gospodarstwa domowego.

Na tak postawione pytanie blisko 57,75% mieszkahcdw badanego obszaru udzielita

odpowiedzi twierdzgcej. Ponad 1/3 respondentdw uwaza, ze Srodki, ktérymi dysponuje ich

gospodarstwo domowe raczej nie sq wystarczajgce, a 7,3% - ze zdecydowanie nie sg
wystarczajgce, by zaspokoic istotne potrzeby cztonkdw gospodarstwa domowego.

Odpowiedzi przeczgcej (oznaczajgcej, ze poziom dochoddw nie jest wystarczajgcy, by

zaspokoic¢ istotne potrzeby cztonkdw gospodarstwa domowego) udzielita réwniez co trzecia

osoba pracujgca (czesciej niz osoby bierne zawodowo), a wiec uzyskujgca wynagrodzenie
za prace, co $wiadczyé moze o nieadekwatnodci osigganych dochoddw do kosztéw
utrzymania.

Porownujgc wyniki badania na badanym obszarze z wynikami dla wojewddztwa

podkarpackiego (tabela nr 83 i tabela nr 84) nalezy zauwazyé, ze poziom poczucia

zaspokojenia istotnych potrzeb rodzin:

- W przypadku oséb pracujgcych jest identyczny (w obu przypadkach 35,7% oséb
pracujgcych uznaje go za wystarczajgcy, a 64,3% — za niewystarczajgcy), jednak
w przypadku badanego obszaru sg to postawy mniej zdecydowane (mnigj jest wyraznie
niezadowolonych, ale tez mniej wyraznie zadowolonych).

- W przypadku oséb bezrobotnych nastroje sg nieco lepsze na badanym obszarze -
odsetek niezadowolonych jest o ponad 4 pp mniejszy niz w wojewddztwie podkarpackim.
Dodatkowo mniej jest niezadowolonych radykalnie (uwazajgcych, ze poziom dochoddw
zdecydowanie nie jest wystarczajgcy), za to wiecej wyraznie zadowolonych
(uwazajgcych, ze poziom dochoddw zdecydowanie jest wystarczajgcy).

- W przypadku oséb biernych zawodowo nastroje sg zdecydowanie lepsze na badanym
obszarze — odsetek niezadowolonych jest o blisko 14 pp mniejszy niz w wojewddztwie
podkarpackim. Dodatkowo mniej jest niezadowolonych radykalnie (uwazajgcych, ze
poziom dochoddéw zdecydowanie nie jest wystarczajgcy), za to wiecej wyraznie
zadowolonych (uwazajgcych, ze poziom dochoddw jest zdecydowanie wystarczajgcy).

Analiza zaleznosci zmiennych

Opinie kobiet i mezczyzn odnos$nie uznania poziomu zarobkédw / dochoddéw za

wystarczajgcy nie rézniq sie istotnie.

Zasadniczo lepiej swojg sytuacje oceniajg osoby mtodsze, a gorzej starsze (do 50 roku zycia;

w przypadku oséb w wieku 50+ — ich opinie sg zgodne ze sredniqg), przy czym rdznie sie to

rozktada w zaleznosci od statusu na rynku pracy: wirdd oséb pracujgcych osoby najstarsze

(w wieku 50+) sg najbardziej zadowolone (odsetek osdb, ktdére ptace uznajg za

wystarczajgcg na zaspokojenie potrzeb siega niemal 70%), a najgorzej osoby w wieku 24-30

lat (60,3%). W przypadku oséb bezrobotnych i biernych zawodowo te odsetki uktadajg sie

odwrotnie: mtodsze osoby czesciej uznajg dochdd za wystarczajgcy, a starsze — rzadziej

(réznice odsetka osdb zadowolonych w grupach wiekowych w stosunku do sredniej:

— 18-23 lat: 7,3 pp dla bezrobotnych i 13,8 pp dla biernych zawodowo — ttumaczy¢ to
mozna utrzymywaniem oséb uczgcych sie przez rodzicodw;

—  24-30 lat: 4 pp dla bezrobotnychi 6,8 pp dla biernych zawodowo;

— 31-40 lat: brak réznicy dla bezrobotnych i -4,6 pp dla biernych zawodowo;

— 41-50 lat: -6,3 pp dla bezrobotnych i -5,6 pp dla biernych zawodowo).

W przypadku osdéb bezrobotnych odsetek niezadowolonych wzrasta wraz z wielkoscig

miejsca zamieszkania (w przypadku bezrobotnych zamieszkujgcych miasta powyzej 50 tys.

mieszkancoéw — 67% oséb bezrobotnych stwierdza, ze ich dochody nie sg wystarczajgce na

zaspokojenie istotnych potrzeb cztonkdw rodziny).
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Osoby w gorszym stanie zdrowia czesciej uznajg poziom zarobkéw / dochodu za
niewystarczajgcy w stosunku do istotnych potrzeb.

Tabela 83

Czy aktualny poziom dochoddw przypadajgcych na jednego cztonka gospodarstwa

jest wystarczajacy, by utrzymac cztonkdw gospodarstwa domowego (zaspokoic istothe

potrzeby)? — na badanym obszarze —w % (N=7 714)

Kategoria respondentéw )
. . — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Zdecydowanie nie 4,3 14,9 3.8 7.3
Raczej nie 31.4 43,8 30,7 34,9
Raczej tak 57.0 34,3 53,9 49,0
Zdecydowanie tak 7.3 7.0 11,7 8.7
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 84 Czy aktualny poziom dochoddw przypadajgcych na jednego cztonka gospodarstwa

jest wystarczajagcy, by utrzymac cztonkdw gospodarstwa domowego (zaspokoic istotne
potrzeby)? — w wojewddztwie podkarpackim —w % (N=3286)

Kategoria respondentéw ,
; - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Zdecydowanie nie 10,6 26,3 16,4 17,7
Raczej nie 25,1 36,6 31,7 31,1
Raczej tak 49,2 33.8 44,3 42,5
Zdecydowanie tak 15.1 3.3 7.6 8.7
Ogdtem 100.0 100,0 100,0 100,0

Osoby uznajgce posiadane dochody za niewystarczajgce zostaty poproszone o okreslenie,
jaki poziom dochoddw (w przeliczeniu na cztonka gospodarstwa domowego) bytby
wystarczajgcy. Rozktad udzielonych odpowiedzi pokazuje, ze ponad 28% wskazato na
przedziat 1001-1500 zt, a kolejne 28% na przedziat 1501-2000 zt. Oczekiwania 68% osdb
mieszczqg sie w kwocie do 2000 zt (w przypadku wojewddztwa podkarpackiego taka kwota
zadowolitaby 77,4% mieszkancdw).

Pordwnanie oczekiwan mieszkancédw badanego obszaru z wynikami dla wojewddztwa

podkarpackiego (tabela nr 85, tabela nr 86, rysunek nr 6) pokazujqg, ze:

- W przypadku oséb pracujgcych wiekszy odsetek oczekuje dochoddw w kwocie powyzej
2000 zt w przeliczeniu na osobe (34,5% na badanym obszarze, 29,7% w wojewddztwie
podkarpackim), w tym zwtaszcza czesciej wskazywany byt przedziat 2501-3000 zt / osobe
(w przypadku badanego obszaru jest to oczekiwanie 9,4% osdéb pracujgcych,
w przypadku wojewddztwa - 5,1%).

- Osoby bezrobotne nieco czesciej niz w wojewddztwie podkarpackim akceptujg kwoty do
1000 zt w przeliczeniu na osobe (dotyczy to 16,5% osdb bezrobotnych na badanym

obszarze i 11,5% oséb bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim), ale jednoczesnie
czesciej oczekujg dochoddw powyzej 2000 zt (analogiczna warto$¢ 24,3% na badanym
obszarze, 21,0% w wojewddztwie podkarpackim) — nieco rzadziej wybierane byty

przedziaty srodkowe.

— Osoby bierne zawodowo na badanym obszarze rzadziej niz w przypadku wojewddztwa
podkarpackiego akceptujg kwoty najnizsze — 1j. do 1000 zt / osobe (badany obszar: 8,0%,
woj. podkarpackie: 12,4%), a jednoczesnie wyraznie czesciej oczekujq kwot z najwyzszych
przedziatéw, tj. powyzej 2000 zt (badany obszar: 41,9%, woj. podkarpackie: 19,3%).
Uwidacznia to nieco inny charakter oséb biernych zawodowo na badanym obszarze -
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zapewne osiggajgcych i jednoczesnie oczekujgcych znacznych dochoddw, co sprawia,
ze ich aoktywizacja zawodowa nie bedzie moZliwa, dopdki nie zostang im
zaproponowane atrakcyjne dla nich warunki zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

W przypadku oséb biernych zawodowo — nizszy poziom dochodéw (do 1500 zt na osobe
w gospodarstwie domowym) akceptujg czesciej osoby mtodsze (do 30 roku zycia),
natomiast rzadziej — osoby najstarsze (50+): 18,5 pp wiecej versus 8,0 pp mniegj niz ogdtem.
Porownanie dochoddw uznawanych za wystarczajgce do utrzymania cztonkdw
gospodarstwa domowego z dochodami w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym wsérdéd oséb pracujgcych (patrz tab. 87) wskazuje, ze zwtaszcza w czterech
pierwszych kategoriach (tj. wérdd osdb zarabiajgcych kwoty do 1500 zt w przeliczeniu na
osobe) — wyraznie najczestszym oczekiwaniem jest zarabianie o 1000 zt wiecej (w przeliczeniu
na osobe w gospodarstwie domowym). Jednoczesnie, wraz z podnoszeniem sie aktualnie
posiadanego dochodu - rosng tez oczekiwania: kwot 2001-3000 zt w przeliczeniu na osobe
oczekuje ok. 1/4 oséb pracujacych, ktdére zarabiajg do 1000 zt na osobe, a w przypadku
gospodarstw domowych, gdzie dochdéd wynosi od 1000 do 2000 zt na osobe - jest to
oczekiwanie juz co trzeciego respondenta. Co ciekawe, w gérnych przedziatach — odsetek
o0soOb wskazujgcych na ten przedziat zndw spada do ok. 1/4 respondentdéw (oznacza to
wybory oczekiwanych dochoddw na poziomie nizszym, niz aktualne).

W przypadku oséb bezrobotnych, ktérych dochdd ksztattuje sie na poziomie do 1500 zt
w przeliczeniu na osobe — oczekiwania sg wieksze — najczestszym oczekiwaniem jest kwota
1501-2000 zt w przeliczeniu na osobe (w przypadku oséb, ktérych aktualny dochdd wynosi
od 500 do 1000 zt na osobe - jest to oczekiwanie ponad potowy oséb bezrobotnych.
W wyzszych przedziatach aktualnych dochoddéw (1001-2000 zt w przeliczeniu na osobe) — to
oczekiwanie wzrasta i wiekszo$¢ (40-42%) wskazuje na przedziat 2001-2500 zt na osobe.
Oczekiwania oséb biernych zawodowo, ktérych obecne dochody sg najnizsze — sq najnizsze
sposrdd  wszystkich grup  (blisko 70% oséb  biernych zawodowo, ktérych dochody nie
przekraczajg 500 zt zadowolitoby sie kwotg 751-1500 zt w przeliczeniu na osobe). Ale juz
w przypadku kolejnej kategorii aktualnych dochoddéw — oczekiwania rosng o kolejne 500 zt
w przeliczeniu na osobe. Wirdd osdb biernych zawodowo jest rowniez najliczniejsza grupa
0sbb, ktére przy najwyzszych aktualnych dochodach (2001-3000 zt w przeliczeniu na osobe)
uznajg tez najwyzsze kwoty (ponad 3000 zt) za wystarczajgce do utrzymania — sg to odsetki
wieksze niz wsréd osdb pracujgcych. Pokazuje to na niejednorodnos¢ grupy osdb biernych
zawodowo - istnienie dwdch kategorii oséb o odmiennych dochodach i oczekiwaniach.

Tabela 85 Jakie dochody przypadajgce na jednego cztonka gospodarstwa uznano by
za wystarczajgce dla utrzymania cztonkdw gospodarstwa domowego?2 — na badanym
obszarze —w % (N=1603)

Kategoria respondentéw )
- - e Ogodtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
501 -750 z 1,9 4,0 0.8 2,5
751 -1000 zt 4,4 12,5 7.2 8,6
1001 - 1500 zt 29,5 29,8 25,2 28,4
1501 - 2000 zt 29,7 29,4 24,9 28.2
2001 - 2500 zt 10,0 14,2 23,2 15,5
2501 - 3000 zt 18,5 52 6,2 9.4
Ponad 3000 zt 6.0 4,9 12,5 7.4
Ogdtem 100.0 100,0 100,0 100.0
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Tabela 86

Jakie dochody przypadajgce na

jednego cztonka gospodarstwa uznano by

za wystarczajgce dla  utrzymania cztonkédw gospodarstwa  domowego2 - dla
wojewddztwa podkarpackiego —w % (N=1603)
Kategoria respondentéw ,
- . — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

501 -750 zt 0,5 2,1 1,5 1.5
751 - 1000 zt 5,6 9.4 10,9 9.0
1001 - 1500 zt 30,1 33,1 33.3 32,4
1501 - 2000 zt 34,2 34,3 35.0 34,5
2001 - 2500 zt 13,8 13,5 12,6 13,3
2501 - 3000 zt 7.7 4,3 4,3 5,1
Ponad 3000 zt 8,2 3.2 2,4 4,2
Ogdtem 100.0 100,0 100,0 100,0
Rysunek 6 Odsetek oséb bezrobotnych, dla ktérych dochody miesieczne netto gospodarstwa

domowego w przeliczeniu na 1 cztonka uznano by za wystarczajgce

ogotem - woj. podkarpackie
ogotem - badany obszar

bierni zawodowo - woj. podkarpackie
bierni zawodowo - badany obszar

bezrobotni - woj. podkarpackie

pracujacy - woj. podkarpackie

Tabela 87

bezrobotni - badany obszar

I
|
|
I

| |
2z

|
|
|
|
|
2z

pracujacy - badany obszar

L=

0%

500 - 750 zt 751 -1000 zt

Jakie dochody przypadajgce na

Z

10% 20%

1001 - 1500 zt

30%

m1501- 2000 zt

40%

50%

2001 - 2500 zt

60% 70% 80%

2501 - 3000 zt

90% 100%

M ponad 3000 zt

jednego cztonka gospodarstwa uznano by

za wystarczajgce dla utrzymania cztonkdw gospodarstwa domowego w odniesieniu do
respondentow wg $redniego dochodu na 1 cztonka gospodarstwa domowego —
na badanym obszarze — w % (N=2370)

Jakie dochody
przypadajace Sredni dochéd przypadajgey na 1 cztonka gospodarstwa domowego
na 1 cztonka
gospodarstwa uznano Ogdtem
by za wystarczajace 1001 - 1500 | 1501 -2000 | 2001 - 2501 - ponad
dla utrzymania do 500zt | 501-7502z | 751 -1000 zt At 2t 2500 2t 3000 2t 3000 2t
cztonkdw
gospodarstwa
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
domowego?
500 -
750 7t 1 2,33 3 2,05 4 1,67 2 2,11 1 435 0| 000| O 000| 1 526 12 2,00
7(5)(])0-z+ 4 9,30 13 8,90 9 3,75 0 0,00 0 000| O 000| 1| 435| O 0,00 27 4,49
1001 - 19| 44,19 | 48| 32,88| 80| 33,33| 23| 24,21 4| 1739 1| 833| 6]2609| 6| 31,58| 187 | 31,11
procujqcy(o) 1500 zt
;(5)8(])-21( 11| 2558| 41| 2808 | 68| 2833| 35| 36,84 8| 3478 | 7(5833| 8|3478| 7| 3684| 185| 30,78
2001 -
2 4,65 8 548 | 21 875 17| 17,89 41 17,39 | 2|16,67| 2| 870| 1 5,26 57 9,48
2500 zt
2501 - 5| 11,63| 28| 19,18 | 44| 1833| 15| 1579 4| 1739| 1| 833| 4[1739| 3| 1579 104| 17,30
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3000 zt

ponad | | oasl 5| 32| 14| s83| 3| 31| 2| s7zo| 1| 833| 2| 80| 1| s26| 29| as3
3000 zt
ogotem| 43| 100|146| 100[240] 100| 95| 100] 23| 100|12| 100] 23] 100|19] 100| 01| 100
?28;+ 271 662| 9| 307| 4| 154 2| 125 1| 323| o 000 O -l o| ooo| 43| 367
T(S)é(;zf 105| 2574| 42| 1433 5| 193] o| o000| o| o0o00| 1| 667] 0 -l 1| 2000| 154 1315
1001 -
Lso0a1 | 15¢] 3824|128| 4369 76| 2934 12| 750 1| 323 1| 667| O | 2| 4000]| 376| 3211
101- sl 1593| 51| 17.41 [132] 5097 | 88| 5500| 6| 19.35| 3|2000| 0O -| o] oo00| 345] 29.46
bezrobotny(a) | 2000 t
gggé;+ 31| 7.60| 27| 9.22| 29| 11,20 41| 2563| 13| 41.94] 6|4000| 0O | ol oo0o| 147 1255
2501 -
71 172 30| 1024 1| 039 9| 563 3| 9.68| 1| 667| 0 -l o] ooo| 51| 436
3000 zt
ponad o1 40ol 6| 205| 12| 463| 8| s00| 7| 2258| 3|2000| 0 -| 2| 4000| 55| 470
3000 zt
ogotem | 408| 100|293| 100|259| 100|160 100| 31| 100|15| 100| O I 5| 100|1171| 100
?28;+ 3| 484 o| ooo| o| 000| o| oo0o| ol o00o| of ooo| of 000| o] 000 3| 050
Tgééﬂ 20| 3226| 8| 11270 1| 135 2| 108| 5| 325 2| 58| 0| 000| 2| 2500| 40| 669
:288;+ 23| 37,00 31| 43.66| 27| 3649| 16| 80| 9| 584| 3| 882| 1[11.11] o] o000| 110| 1839
1501-
bierny(al oog | 7| 1122] 19| 2676| 30| 4054| 94| 5054| 16| 1039| 2| 588| 2|2222| 4| 5000| 174| 29,10
zawodowo 2001 -
sooa | 4| 45| 7| 986| 8| 1081| 47| 2527| 78| 5065| 8|2353| 0| 000| 2| 2500| 154| 2575
2501 -
2| 323 2| 282 2| 270| 10| s538| 6| 39| 8|2353| 1|11.11] o| o0o00| 31| 518
3000 7t
ponad | o1 il 4| s63| 6| su| 17| 94| 40| 2597|11|3235] 5|5556| o] o000| 86| 1438
3000 7t
ogotem| 62| 100| 71| 100| 74| 100|186 100[154| 100|34| 100| 9| 100| 8| 100| s98| 100
?gg;,{ 31| 604| 12| 235| 8| 1.40| 4| o091 2| 09| of 000| of 000| 1| 313| s8] 245
7(5)(])0_3 129 2515| 63| 1235| 15| 262| 2| 045 5| 240| 3| 492| 1| 313| 3| 938| 221| 9,32
:28(]);+ 198| 3860|207 | 4059|183 | 31,94| 51| 11.56| 14| 73| 5| 820| 7|21.88| 8| 2500| 673| 28.40
101 ool qgis 111 | 2176|230| 40.14(217| 4921 | 30| 1442]12]19.67| 10| 3125| 11| 3438| 704| 29,70
Ogdtem 2000 zt
;288;+ 370 7.21| 42| 824 58| 1012]105| 2381| 95| 4567 |16|2623| 2| 625 3| 9.38| 358| 1511
2501 -
oooat | 14| 273| 60| 1176| 47| 820| 34| 771| 13| 625(10|1639| 5|1563| 3| 938| 186| 785
ponad
fooos | 21| 409| 15| 294| 32| 558| 28| 635| 49| 2356(15|2459| 7|2188| 3| 938| 170| 717
ogotem |513| 100|510| 100|573| 100|441| 100[208| 100|61| 100|32| 100|32| 100[2370| 100

W przypadku

0s6b zatrudnionych czynnikiem, ktéry

moze mie¢ wptyw na sytuacje
ekonomiczngq, jest nie tylko wynagrodzenie, ale takze ewentualne dodatkowe gratyfikacje
oferowane przez pracodawce. Osoby pracujgce zostaty poproszone o udzielenie informacii
na temat tego, czy otrzymujqg niepieniezne bonusy (benefity) do wynagrodzenia, a jedli tak, to
jakie i jaki jest ich wptyw na poziom satysfakcji z pracy. Z bonusami do wynagrodzenia
(niepienieznymi) spotkato sie 13,9% osdb posiadajgcych zatrudnienie w momencie realizacji
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badania (w wojewddztwie podkarpackim na takie dodatki wskazato ponad dwukrotnie
wiecej, bo 28,5% osbéb pracujgcych).

Analiza zaleznosci zmiennych

Bonusy (niepieniezne dodatki) do wynagrodzeh nieznacznie czesciej otrzymujg kobiety niz
mezczyzni (15,2% kobiet wobec 12,7% mezczyzn).

Bonusy do wynagrodzeh czesciej sq przyznawane osobom lepiej wyksztatconym (od 9,9%
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, przez 14,1% oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, 14,7% z wyksztatceniem Srednim ogdlnym, 16,2% osdb
z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub policealnym — po 18% osdéb z wyksztatceniem
Wyzszym).

Bonusy do wynagrodzenh czesciej sg przyznawane starszym pracownikom — tak wiekiem, jak
stazem (najwieksze odsetki: 17,1% w przypadku oséb w wieku 50+, 14,9% w przypadku osdb
w wieku 31-40 lat, 19,4% w przypadku osdb o stazu zawodowym 21-30 lat, 18,4% w przypadku
0séb o stazu zawodowym 31-40 lat. Jednoczesnie sq to dodatki przyznawane osobom
o najbardziej ustabilizowanej sytuacji zawodowej — posiadajgcym umowe O prace na czdas
okreslony (dotyczy to 19,2% takich oséb — we wszystkich pozostatych kategoriach odsetek
otrzymujgcych dodatki byt nizszy od sredniej).

Tabela 88 Rozktad odpowiedzi osdb pracujgcych na pytanie: Czy oprécz wynagrodzenia
finansowego pracodawca oferowat (pracodawcy oferowali) Panu(i) bonusy do
wynagrodzenia za wykonywang prace?

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 374 13,9
Nie 2314 86,1
Ogodtem 2 688 100,0

Najczesciej pracodawcy oferujg swoim pracownikom bony/karty upominkowe na zakupy
(korzystata z nich blisko potowa pracownikdéw, ktdrzy otrzymujg bonusy do wynagrodzen)
oraz dofinansowanie wypoczynku (39%). Blisko co trzeci z nich ofrzymywat dodatkowe
ubezpieczenie, a co pigty — bonusy rzeczowe.

Analiza zaleznosci zmiennych

Kobiety rzadziej niz mezczyzni korzystajg z wyzywienia w godzinach pracy oraz z doptat do
wypoczynku (moze to wynika¢ z maskulinizacji zatég w duzych zaktadach pracy, gdzie
tatwiej stosowac formy zywienia zbiorowego oraz gdzie czesciej wystepujg rozwigzania
zwigzane z prowadzeniem funduszu gwarantowanych $wiadczen socjalnych) - rdznica
odsetka wskazan miedzy ptciami wynosi odpowiednio 7,6 oraz 7,4 pp na korzy$¢ mezczyzn.
Wraz z wiekiem rodnie czestotliwo$¢ otfrzymywania / korzystania z bondw i kart
upominkowych na zakupy.

Widoczna jest réznica w odsetku osdb korzystajgcych z dodatkowego ubezpieczenia
w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia: osoby najstabiej wyksztatcone korzystajg z niego
(jest im przyznawany) najrzadziej (w przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym /
nizszym — o 9,7 pp mniegjszy odsetek niz Srednia, w przypadku oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 0 4,2 pp mniejszy niz srednia), natomiast osoby z wyksztatceniem
srednim czesciej (w przypadku oséb z wyksztatceniem $rednim zawodowym - odsetek
0123 pp, w przypadku osdb z wyksztatceniem Srednim ogdlnym — o 7.4 pp wyzszy niz
srednia). W przypadku osdb z wyksztatceniem wyzszym — odsetek jest analogiczny jak
W grupie ogdtem.
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Tabela 89 Odsetek oséb korzystajgcych z poszczegdlnych bonusdéw do wynagrodzenia (N=374)

Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Bony, karty upominkowe na zakupy 185 49,5
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 146 39.0
Dodatkowe ubezpieczenia 119 31,8
Bonusy rzeczowe 73 19.5
Darmowe ustugi medyczne 69 18,5
Finansowanie doksztatcania (studiéw, szkolen) 45 12,0
Wyzywienie w godzinach pracy 39 10,4
Finansowanie zaje¢ dodatkowych (hobbystycznych, 17 46
sportowych, itp.)

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby, ktére zadeklarowaty otrzymywanie bonuséw do wynagrodzenia, zostaty poproszone
o okredlenie, czy sg one istotnym czynnikiem zwiekszajgcym satysfakcje z wykonywanej pracy,
natomiast osoby, ktdére nie otrzymywaty bonuséw zapytano, czy bytyby one istotnym
czynnikiem zwiekszajgcym satysfakcje z wykonywanej pracy.

4 na 5 oséb (80,9%) potwierdza, ze tego typu bonusy zwiekszajg satysfakcje z wykonywanej
pracy. Sposrdd osdb pracujgcych, ktére takich bonusdw nie otrzymujg — blisko 2/3 (62,8%)
twierdszi, ze tego typu bonusy do wynagrodzenia podniostyby ich satysfakcje z pracy (jednak
sg to osoby mniej zdecydowane w poparciu dla tego typu bonuséw od osdb, ktére je
otrzymujq).

Analiza zaleznosci zmiennych

Przekonanie o pozytywnym wptywie otrzymywanych bonuséw na satysfakcje z pracy
wyrazajg najczesciej osoby do 23 roku zycia (88,9% tego typu opinii).

Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym czestsza deklaracja, ze bonusy do wynagrodzenia
zwiekszajg satysfakcje z pracy (od 79,2% oraz 75,3% tego typu deklaracji w przypadku oséb
o wyksztatceniu gimnazjalnym/nizszym i zasadniczym zawodowym, przez 83,1% i 82,4%
w przypadku oséb o wyksztatceniu srednim — odpowiednio zawodowym i ogdlnym, po 86,5%
w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym).

Sposdréd oséb pracujgeych, ktére takich bonusdw nie otrzymujg — najczesciej deklaracje
podnoszenia satysfakcji z pracy dzieki bonusom do wynagrodzenia sktadajg osoby
najmtodsze (dla osdb w wieku 18-23 lat — réznica o 4,8 pp w stosunku do $redniej) oraz osoby
z wyksztatceniem wyzszym (réznica o 4,4 pp w stosunku do Sredniej).

Osoby o najdtuzszym stazu pracy (powyzej 40 lat) wyraznie rzadziej deklarujg, ze bonusy do
wynagrodzenia podniostyby ich satysfakcje z pracy (twierdzi tak 42,4% oséb z tej grupy,
1. 0 20,4 pp mniej od sredniej). We wszystkich pozostatych grupach wiekowych takiej réznicy
nie wida¢ (wyniki oscylujg wokédt sredniej).

Podobnie w przypadku oséb o najmniej ustabilizowanej sytuacji zawodowe] — odsetek
wskazan na znaczgcg role bonusdéw w  podnoszeniu satysfakcji z pracy jest nizszy
(w przypadku osdb pracujgcych na podstawie umowy o prace na okres prébny wynosi
55,8%; w przypadku osdb pracujgcych na podstawie umow zlecenia / o dzieto — 56,4%,
1. odpowiednio o 7 i 0 6,4 pp mniej niz srednio). Moze to wskazywac na przewartosciowanie
priorytetdw — w sytuacji tych oséb wazniejsze od satysfakcjonujgcych warunkdw pracy jest
uzyskanie stabilnego zatrudnienia.
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Tabela 90 Wptyw bonuséw do wynagrodzenia za prace na zwiekszenie satysfakcji z pracy oséb
aktualnie zatrudnionych —w %

Czy bonusy ’do wynogrodz.e'nlo Czy bonusy do wynagrodzenia
Za prace sq istotnym czynnikiem . .
. . . za prace bytyby istotnym czynnikiem
zwiekszajgcym satysfakcje . . .
. zwiekszajgcym satysfakcje
Z wykonywanej pracy? .
z wykonywanej pracy? (N=676)
(N=372)
Liczebnos¢ (N) Procent (%) Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Zdecydowanie nie 6 1.6 82 3,5
Raczej nie 48 12,9 407 17.6
Raczej tak 172 46,2 844 36,5
Zdecydowanie tak 129 34,7 609 26,3
Trudno powiedzie¢ 17 4,6 372 16,1
Ogdtem 372 100,0 2314 100,0

Osoby pracujgce poproszone o ocene tego, jakie bonusy miatyby najwiekszy wptyw na
poziom satysfakcji z wykonywanej pracy, najczesciej (w blisko potowie przypadkdw)
wskazywaty na bony/karty upominkowe. W nastepnej kolejnosci nalezy wymieni¢ darmowe
ustugi medyczne oraz bonusy rzeczowe, na ktére wskazywata co czwarta osoba
(odpowiednio 27% i 24%). Finansowanie doksztatcania (studidow, szkoleh) jako bonus
zwiekszajgcy satysfakcje z pracy wskazata co siddma osoba pracujgca.

Analiza zaleznosci zmiennych

Bonus w postaci finansowania doksztatcania (studidw, szkolen) jako zwiekszajgcy satysfakcje
najczesciej wskazywaty osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub policealnym
(4,7 pp wiecej niz w grupie ogdtem) oraz wyzszym (4,5 pp wiecej niz w grupie ogdtem).
Jednoczesnie nie ma tutaj zaleznosci od stazu pracy, czy wieku (nieistotne odstepstwa od
wartosci srednich).

Tabela 91 Odsetek osdb, ktére wskazaty na poszczegdine bonusy do wynagrodzenia jako te,
ktore najsilniej zwiekszatyby satysfakcje z wykonywanej pracy?2 (N=2 314)
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Bony, karty upominkowe na zakupy 1121 48,4
Darmowe ustugi medyczne 628 27,1
Dodatkowe ubezpieczenia 555 24,0
Bonusy rzeczowe 486 21,0
Dofinansowanie wypoczynku/urlopu 442 19.1
Finansowanie doksztatcania (studidw, szkoleh) 350 15,1
Finansowanie zaje¢ dodatkowych (hobbystycznych, 399 13,9
sportowych, itp.)

Wyzywienie w godzinach pracy 315 13,6

Procenty nie sumujqg sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

4.7 Elastycznosé i mobilnosé oséb pracujgcych oraz ich gotowosé

do poprawy jakosci pracy i warunkéw zatrudnienia

Interesujgce z punktu widzenia rozwazan na temat potencjatu kadrowego jest to, na ile
osoby posiadajgce zatrudnienie sg zainteresowane podejmowaniem dziatanh, ktére
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pozwolityby na poprawe jakosci pracy oraz poprawe warunkéw zatrudnienia — czy to

poprzez dziatania w obecnym miejscu pracy, czy zmiane miejsca pracy.

Pracujgcy mieszkancy badanego obszaru sg znacznie bardziej mobilni od mieszkancdw

wojewddztwa podkarpackiego, a cechy rynku pracy pracownika sg tu znacznie bardziej

widoczne (cho¢ nie mozna go tak jeszcze nazwacg). O ile bowiem zmiany nakierowane na
poprawe sytuacji zawodowej, ale zwigzane z obecnie zajmowanym stanowiskiem sq
popularne w poréwnywalnym stopniu:

— podniesienie / poszerzenie kwalifikacji w ciggu najblizszego roku planuje 29.1%
pracujgcych z badanego obszaru i 258% pracujgcych z terenu wojewddztwa
podkarpackiego;

— ubieganie sie 0 awans w ciggu najblizszego roku planuje 27,1% pracujgcych z badanego
obszaru i 17,6% pracujgcych z terenu wojewddztwa podkarpackiego (réznica wynosi co
prawda 10 pp, ale istotne jest to, ze odsetek oséb poszukujgcych tego typu rozwigzan nie
jest duzy);

o tyle gotowo$¢ do radykalnej zmiany warunkdw pracy jest duzo wyzsza:

- zmiane zakresu obowigzkdw / stanowiska pracy w ciggu najblizszego roku planuje 40,0%
pracujgcych z badanego obszaru i 16,8% pracujgcych z terenu wojewddztwa
podkarpackiego;

— zmiane aktualnego miejsca zatrudnienia w ciggu najblizszego roku planuje ponad
potowa (50,2%) pracujgcych z badanego obszaru i dwukrotnie mniej (26.1%)
pracujgcych z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze osoby z badanego obszaru, ktére wskazaty na brak tego

typu plandw - prezentujg postawy mniej zdecydowane (znaczna przewaga opinii

umiarkowanych ,,raczej nie” nad radykalnymi ,,zdecydowanie nie”).

Opinie te niekoniecznie przetozq sie na faktyczne dziatania oséb pracujgcych, ale $wiadczg

o duzo wiekszej otwartosci na podejmowanie zdecydowanych krokéw w strone zmiany

sytuacji, wtgcznie ze zmiang miejsca pracy. Odréznia to badany obszar od terenu

wojewddztwa podkarpackiego, gdzie takie postawy sg znacznie rzadziej prezentowane,

a gtébwng wartosciq, ktérg pracujgcy chcqg utrzymad, jest w ogdle posiadanie zatrudnienia

(sg to typowe cechy rynku pracy pracodawcy).

Warto rowniez zwrdcié uwage na dosé liczng grupe osdb niezdecydowanych, ktéra

w powyzszym zestawieniu nie byta brana pod uwage - w zaleznosci od sposobu zmiany

sytuaciji zawodowej dotyczy to od 11% do 28% osdb pracujgcych.

Analiza zaleznosci zmiennych

Zestawienia procentowe uwzgledniajg osoby niezdecydowane (odpowiedzi ,frudno

powiedzie¢” pomniejszajg odsetki o0séb zdecydowanych na dang forme lub

zdecydowanych na jej niepodejmowanie).

Gotowos¢ do podniesienia / poszerzenia kwalifikacii:

— Najmniej niechetne do tej drogi zmiany sytuaciji zawodowej sqg osoby najmtodsze
(w wieku 18-23 lat — odsetek odpowiedzi przeczgcych nizszy o 4,1 pp niz w grupie
ogdbtem) oraz najstarsze (w wieku 50+ — odsetek odpowiedzi przeczgcych nizszy o 3,8 pp
niz w grupie ogdtem). Z drugiej strony — osoby o najdtuzszym stazu zawodowym (powyzej
30 lat) nie sqg sktonne do podnoszenia / poszerzania kwalifikacji (potwierdza to 62,9%
0s6b ze stazem pracy 31-40 lat oraz az 76,3% osdb ze stazem dtuzszym niz 40 lat).

— Nagjbardziej niechetne do tej drogi zmiany sytuacji zawodowej sq osoby
z wyksztatceniem $Srednim ogdinoksztatcgcym, co jest o tyle dziwne, ze sg to osoby bez
zawodu (odsetek odpowiedzi przeczgcych wyzszy o 7,3 pp niz w grupie ogdtem),
a najmniej — osoby z wyksztatceniem wyzszym (odsetek odpowiedzi przeczgcych nizszy
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0 4,8 pp niz w grupie ogdtem).

Gotowos¢ do zmiany zakresu obowigzkdw / stanowiska pracy:

Niechetna temu rozwigzaniu jest ponad potowa oséb (53,2% - 1j. o 3,8 pp wiecej niz
w grupie ogdtem) z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (sg to osoby bez
zawodu).

Najobardziej niechetne do zmiany zakresu obowigzkdw sg osoby zamieszkujgce na wsi
(odsetek odpowiedzi negatywnych o 9,7 pp wyzszy niz w grupie ogdtem) oraz
w najwiekszych miastach badanego obszaru, 1. powyzej 50 tys. (odsetek odpowiedzi
negatywnych o 8,3 pp wyzszy niz w grupie ogdtem).

Gotowo$¢ do ubiegania sie o awans:

Najoardziej chetne do ubiegania sie o awans sg osoby z wyksztatceniem Srednim
ogodlnoksztatcgcym (planuje takie dziatania 57,5%, a wyklucza je 16,4% osbéb z tej grupy).
Che¢ ubiegania sie o awans zawodowy rosnie wraz ze stazem pracy — najbardziej
widoczna jest u oséb o stazu pracy powyzej 31-40 lat (59,0%), a najwiekszy odsetek
zdecydowanych na takg zmiane jest w grupie o stazu pracy powyzej 40 lat (niemal
2/3 pracownikéw: 65,8%).

Gotowos¢ do zmiany aktualnego miejsca pracy:

Najbardziej sktonne do zmiany aktualnego miejsca pracy sq osoby w wieku 24-30 lat
(osdb potwierdzajgcych takg gotowose jest o 4,6 pp wiecej, a zaprzeczajgcych jej —
0 3,9 pp mniej niz w grupie ogdtem).

Najmniej sktonne do zmiany akfualnego miejsca pracy sg osoby zamieszkujgce na wsi
(oséb potwierdzajgcych takg gotowos¢ jest o 8,5 pp mniej, a zaprzeczajacych jej -
o 10,5 pp wiecej niz w grupie ogdtem).

Analizujgc odpowiedzi na to pytanie pod kgtem poziomu wyksztatcenia — jedyng grupg
odbiegajgcg od rozktadu ogdétem dla  wszystkich  pracujgcych sg  osoby
z wyksztatceniem Srednim zawodowym lub policealnym, ktére rzadziej (mniej wyboréw
0 3.2 pp) zaprzeczajq takiej mozliwosci.

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wyraznie czesciej wskazujg na gotowos$¢ do
zmiany miejsca zatrudnienia (réznica o 10,2 pp w stosunku do rozktadu dla wszystkich
pracujgcych).

W odniesieniu do zadnej z form poprawy sytuaciji zawodowej nie widac istotnych réznic
pomiedzy kobietami a mezczyznami.

Tabela 92 Plany oséb pracujgcych dotyczgce podejmowania dziatah nakierowanych na
poprawe ich syfuacji zawodowej w ciggu najblizszego roku — na badanym obszarze
w %
Sktonnos$¢ do podijecia dziatan
N Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie Trudno Ogodtem
nie nie tak tak powiedziet
Podniesienie/ 10,9 60,0 22,7 6.4 - 100,0
poszerzenie 2080
e 8,4 46,4 17.6 50 22,6 100,0
kwalifikaciji
Zmiana zakresu 11,8 48,2 36,1 3.9 - 100,0
obowiqgzkéw/ 2213
. 9.7 39,7 29,7 3.2 17.7 100,0
stanowiska pracy
Ubieganie sie 1949 9.8 63,1 21,0 6,1 - 100,0
0 awans 7.1 45,6 15,2 4,4 27.8 100,0
Zmiana 10,1 39.8 39,3 10,9 - 100,0
aktualnego 2392
miejsca 9.7 35,0 354 9.0 11,0 100,0
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zatrudnienia

Tabela 93

Plany oséb pracujgcych dotyczgce podejmowania dziatah nakierowanych na

poprawe ich sytuacji zawodowe] w ciggu najblizszego roku - w wojewddztwie
podkarpackim w %

Sktonnos$¢ do podijecia dziatanh
N Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | Ogotem
nie nie tak fak
Podniesienie/ poszerzenie 1024 32,3 49 | 174 8,4 100,0
kwalifikaciji
Zm|ono. zakresu obowigzkow/ 1018 408 42.4 12.9 3.9 100,0
stanowiska pracy
Ubieganie sie o awans 993 39.6 42,8 13.2 4,4 100,0
Zmiana aklualnego miejsca |- 554 37,7 362 | 167 9.4 100,0
zatrudnienia

Osoby, ktére zadeklarowaty, ze w ciggu najblizszego roku majg zamiar zmieni¢ miejsce pracy
zapytano, jakie warunki sktonityby ich do wcielenia w Zzycie ftego planu. Kluczowym
czynnikiem motywujgcym zmiane pracy jest wzrost poziomu zarobkdw, na ktéry wskazato
blisko 4/5 rozwazajgcych zmiane zatrudnienia (w wojewoddztwie podkarpackim te motywacje
wskazato 93,1% osdb pracujgcych). Potowa osdéb pracujgcych, ktére rozwazajg zmiane
miejsca zafrudnienia szukataby miejsca, gdzie praca bytaby zgodna z posiadanymi
kwalifikacjami lub bytby mozZliwy awans zawodowy (te 2 cechy wskazujg na zainteresowanie
jakoscig pracy i satysfakcjg z jej wykonywania, a odsetek osdb deklarujgcych ich
uwzglednianie jest wyzszy niz w odniesieniu do wojewddztwa podkarpackiego - tam na te
elementy wskazato odpowiednio 19,0% i 30,7% osdb pracujgcych gotowych do zmiany
miejsca pracy). Istotny okazat sie tez czas dojazdu do pracy — jego skrécenie stanowitoby
motywacje do zmiany miejsca zatrudnienia dla ponad potowy osdb rozwazajgcych takie
posuniecie (w wojewddztwie podkarpackim odsetek ten wynidst tylko 9,5%).

Analiza zaleznosci zmiennych

Kobiety sg mniej sktonne do poszukiwania awansu zawodowego (z tego powodu prace
zmienitoby 46% kobiet i 52,1% mezczyzn).

Osobom w wieku 41-50 lat najbardziej zalezy na pracy umozliwiajgcej rozwdj (wskazato na te
przyczyne planéw zmiany miejsca zatrudnienia 49,6% osdb z tej grupy wiekowej, tj. 0 12,8 pp
wiecej niz w grupie ogdtem). Jednoczesnie grupie tej najmniej zalezy na podnoszeniu
poziomu zarobkdw (analogiczny odsetek nizszy o 6,3 pp — cho¢ nadal jest to wysoki odsetek:
73,5 —niemal 3/4).

Doktadnie odwrotnie jest w grupie wiekowej 31-40 lat — osoby te rzadziej wskazujg na ched
zmiany pracy ze wzgledu na mozliwos¢ rozwoju (analogiczny odsetek nizszy o 4 pp),
jak rowniez na zgodnos$¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami (-5.1 pp), natomiast najczesciej
wskazujg na motywacje zwigzang ze zwiekszeniem poziomu zarobkdw (jest to wskazanie
83,9% 0sbéb z tej grupy wiekowej, tj. 4 pp wiecej niz w grupie ogdtem).

Analizujac odpowiedzi z punktu widzenia poziomu wyksztatcenia respondentéw zauwazyé
mozna, ze najrzadziej na motywacje do zmiany miejsca pracy wynikajgcq z checi
podniesienia poziomu zarobkdw wskazujg osoby z wyksztatceniem wyzszym (ale nadal
odnosi sie to do 76,1% osdb z tej grupy). Na zgodno$¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami
najrzadziej wskazujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub  nizszym. Osoby
z wyksztatceniem Srednim zawodowym lub policealnym rzadziej wskazujg na chec¢ zmiany
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pracy na takqg, ktéra umozliwiac bedzie rozwdj (wskazuje na to 31,5%, tj. 5,3 pp mnigj niz
W grupie ogdtem).

Na cheé¢ zmiany pracy na zgodng z posiadanymi kwalifikacjami rzadziej wskazujg osoby
z krétszym stazem zawodowym.

Porobwnano réwniez wskazania na potencjalne przyczyny zmiany miejsca pracy
Z posiadanym typem umowy. Motyw finansowy najrzadziej dotyczy osdb pracujgcych
,na czarno” (wskazato tak 76,3%, 1. o 3,6 pp mniej niz w grupie ogdtem). Najczesciej
natomiast — oséb pracujgcych na umowach na okres prébny (+9.4 pp), na umowach na
czas wykonywania danej pracy — np. sezonowych (+8,6 pp) oraz na umowach zlecenia /
o dzieto (+5,1 pp).

Prace na zgodng z kwalifikacjami najchetniej zamienityby osoby pracujgce na podstawie
umow zlecenia / o dzieto (analogiczny odsetek +9,2 pp). a najrzadziej — osoby pracujgce
bez umowy (-10,2 pp) oraz osoby pracujgce na podstawie umdw o prace na czas okreslony
(-5.4 pp).

Tabela 94 Jakie warunki sktonityby osoby pracujgce do zmiany miejsca pracy?

W woewd -

Na badanym obszarze wqewodz’rywe
podkarpackim
Liczebno$¢ Liczebnos¢
Procent (%) Procent (%)
(N) (N)

Iwiekszenie poziomu zarobkdw 952 79.9 255 93.1
Skrécenie dojazdu do pracy 625 52,4 26 9.5
Zgocllr.wosc.pro.cy Z posiadanymi 606 50,8 50 19.0
kwalifikacjami
Awans zawodowy 585 49,1 84 30,7
Mozliwosc po.djeao wtasnej dziatalnosci 442 37,1 2% 95
gospodarczej
Korzystne godziny pracy 441 37.0 54 19.7
Praca umozliwigjgca rozwdj 439 36,8 65 23,7
Zgodnos$¢ pracy z zainteresowaniami 426 35,7 61 22,3
Ogg’r 0s6b deklarujgcych chec zmiany 1192 100,0 074 100,0
miejsca pracy

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Ustepstwa, ktdére osoby pracujgce bytyby w stanie zaakceptowad dla lepszych warunkéw
pracy dotyczq przede wszystkim odstgpienia od caktualnie wykonywanych czynnosci
zawodowych: przekwadalifikowania sie lub modyfikacji kwalifikacji zawodowych (ok. 60% osdb
sktonnych do zmiany miejsca pracy decydowatoby sie na takie ustepstwo). Kolejne na liscie
propozycje ustepstw zyskujg ponad dwukrotnie mniejsze poparcie. Absolutny brak akceptacii
zauwazy¢ mozna dla ustepstwa w postaci zmniejszenia poziomu zarobkéw (zdecydowatby
sie na to rzadziej niz co setny pracujgcy). Co czternasta osoba (7,1%) nie zdecydowataby sie
na zadne ustepstwa w celu zmiany miejsca pracy.

Zauwazalna jest tez réznica w stosunku do wynikdw dla wojewddztwa podkarpackiego:
w tym regionie wyraznie czesciej deklarowany jest brak zgody na jakiekolwiek ustepstwa (jest
to postawa co pigtej osoby, ktdra jest gotowa zmieni¢ miejsce pracy), a na ustepstwa
w postaci zmiany lub modyfikacji kwalifikacji zawodowych jest gotowych odpowiednio 29,5%
oraz 21,2% osdb pracujgcych chetnych do zmiany zatrudnienia — a wiec ponad dwukrotnie
mniej niz na badanym obszarze. Dowodzi to po raz kolejny bardziej mobilnej postawy
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mieszkancoéw obszaru wokdt SSE w Mielcu i Tarnobrzegu oraz ich zdolnosci do podejmowania
ryzyka np. w postaci zmiany warunkdw zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Na konieczno$¢ przekwalifikowania sie w celu osiggniecia lepszych warunkéw pracy
najczesciej nie zgadzajqg sie (co zaskakuje) osoby najmtodsze (w wieku 18-23 lat) oraz osoby
najstarsze (odsetek mniejszy od ogdtem o odpowiednio 6,1 i 3,5 pp). Najoardziej chetne sg
do tego osoby w wieku 31-40 lat (akceptuje to ustepstwo 2/3 osdb).

Osoby w wieku 31-40 lat sg najbardziej sktonne zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
w celu zmiany warunkdw zatrudnienia (a osoby w wieku 18-23 lat — najmniej).

Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym sg niechetne przekwalifikowaniu sie
(pomimo formalnego braku zawodu) — gotowo$¢ do takiego dziatania deklaruje 51,7%
znich, t. o 9.7 pp mniej niz w grupie ogdtem. Odwrotnie osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - czesciej zgadzajq sie z potrzebg modyfikacji kwalifikacji
(analogiczny odsetek wiekszy o 8,2 pp od grupy ogdtem).

Tabela 95 Na jakie ustepstwa osoby pracujgce bytyby w stanie sie zdecydowad, aby uzyskac
prace spetniajgcq korzystne dla nich warunki?

W wojewddztwie
Na badanym obszarze ek YVI
podkarpackim
Liczebno$¢ Liczebnos¢
Procent (%) Procent (%)
(N) (N)
Koniecznos¢ przekwalifikowania sie 732 61,4 78 29,5
Konieczno$¢ modyfikacii kwalifikaciji 706 592 56 212
zawodowych
Konieczno$¢ podjecia wtasnej
dziatalnosci glospodorczej . 303 271 13 49
(,wymuszone" przez potencjalnego
pracodawce)
Praca niezgodna z zainteresowaniami 311 26,1 33 12,5
Wydtuzenie dojazdu do pracy 253 21,2 100 37.9
Praca nie dajgca mozliwosci rozwoju 253 21,2 9 3.4
Praca na stanowisku nizszym niz 161 13.5 20 76
dotychczasowe
Proc.o. nle%gos:mo Z posiadanymi 86 72 23 8.7
kwalifikacjami
Praca w niekorzystnych godzinach 72 6,0 35 13.3
Zmniejszenie poziomu zarobkdw 10 0.8 4 1,5
Zadne z powyzszych ustepstw 95 7.10 56 21,2
Ogg’r 0s6b deklarujgcych chec zmiany 1192 100,0 064 100,0
miejsca pracy

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Dla petniejszego obrazu sytuacji w tym zakresie dokonano zestawienia oczekiwanych
warunkdw i akceptowalnych ustepstw, jednak nie pokazuje ono istotnych zaleznosci
pomiedzy tym, co sktonitoby dang osobe do zmiany miejsca pracy a ustepstwem, ktdre
w tym celu mogtaby ona poniesc.
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Tabela 96 Ustepstwa, na jakie osoby pracujgce bytyby w stanie sie zdecydowac, aby uzyskac
korzystniejszg prace, spetniajgcg okreslone warunki —w %

Zgodnosc Zgodnosc¢
pracy z pracy z
zainteresow | posiadanymi
aniami kwallifikacjami

Zwiekszenie Awans Skrécenie | Korzystne
poziomu Zawo- dojazdu godziny
zarobkoéw dowy do pracy pracy

Mozliwosé
podjecia
witasnej
dziatalnosci
gospodarczej

Praca
umozliwiaj
qca
rozwdj

Ogodtem

L % L % L % L % L % L % L

%

L

%

%

Zmniejszenie
poziomu 0 0,0 5 0.9 3 0,5 5 1.1 1 0,2 4 0.7 7
zarobkdéw

1.6

0.5

0.8

Koniecznos¢
modyfikacii
kwallifikaciji
zawodowych

564 59,2|350| 59.8|376| 602| 278| 630| 248| 582| 375 61,9 | 266

60,2

276

62,9

706

59,2

Koniecznos¢
przekwalifikowani | 600 63,0| 375 64,1 | 416| 66,6 291 | 66,0| 266| 62,4| 382 63,0 262
a sie

59.3

283

64,5

732

61,4

Wydtuzenie

. 213 2241111 19,0 0 0.0 941 21,3 741 174 129 21,3 82
dojazdu do pracy

89

20,3

253

21,2

Pracaw
niekorzystnych 65 68| 32 55| 27 4,3 1 0,2 22 5.2 38 6,3 21
godzinach

23

52

72

6,0

Praca na
stanowisku
nizszym niz
dotychczasowe

137 14,4 2 03| 83| 133 61| 13.8 58| 13,6 76 12,5 67

55

Praca niezgodna
z
zainteresowaniam
i

239 25,1148 253 156| 250 117| 265 1 02| 172 28,4 115

26,0

113

25,7

311

26,1

Praca niezgodna
z posiadanymi 68 710 39 6,7 | 37 5,9 25 57 32 7.5 2 0.3 25
kwalifikacjami

57

35

8.0

86

7.2

Konieczno$¢
podjecia wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej
(,wymuszone”
przez
potencjalnego
pracodawce)

255 268|162 27,7170| 27,2| 132 29,9 122 28,6 172 28,4 1

0.2

131

29.8

323

27,1

Praca nie dajgca
mozliwosci 205 21,50 136| 233|140 224 88| 20,0 107| 251 120 19.8 104
rozwoju

23,5

0.2

253

21,2

Zadne z
powyzszych 71 75| 42 72| 45 7.2 29 6,6 31 7.3 43 7.1 37
ustepstw

8.4

35

8.0

95

8.0

Ogdtem osdéb
deklarujgcych
che¢ zmiany
miejsca pracy ze
wzgledu na dang
motywacje

952 100,0| 585| 100,0 | 625| 100,0| 441 | 100,0| 426| 1000 606| 100,0| 442

100,0

439

100,0

192

100,0

Ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kilku ustepstw, procenty nie sumujq sie do 100.

Forme obecnego zatrudnienia chciatoby zmieni¢ 9,3% osdb zatrudnionych (w przypadku
wojewddztwa podkarpackiego odsetek ten wynidst 13%). Najoardziej pozgdang formg
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zatrudnienia jest umowa na czas nieokreslony, na ktérg wskazata nieco ponad potowa osdb
chetnych do zmiany formy zatrudnienia (51,6%). Jest to wyrazna réznica w stosunku do
wynikéw dla wojewddztwa podkarpackiego, ktére pokazaty, ze jest to umowa preferowana
przez 90% o0sdb, ktére chciatyby zmieni¢ forme zatrudnienia. Blisko 45% za pozytywng zmiane
uznatoby réwniez uzyskanie umowy na czas okreslony, natomiast blisko 27% osdb
pracujgcych, niezadowolonych z formy posiadanego zatfrudnienia — dgzy do rozpoczecia
wtasnej dziatalnosci (analogiczna wartoé¢ dla wojewddztwa podkarpackiego wynosi 7,1%).
Niemal co pigta osoba (19,6%) wskazata na umowe cywilno-prawng. Wyniki te sqg ponownie
wyraznie rézne od wynikéw dla wojewddztwa podkarpackiego — w tym drugim przypadku,
pPOza wskazaniem umowy o prace na czas nieokre$lony — pozostate formy uzyskaty niewielkie
(kilkuprocentowe) poparcie. Swiadczy to o wiekszej mobilnosci zawodowej oséb z badanego
obszaru i przyzwolenia na elastyczne formy zatrudnienia oraz samodzielno$¢ w kreowaniu
Sciezki zawodowej (np. tgczenie form zatrudnienia, praca kontraktowa) — cho¢ nalezy
zaznaczy¢, ze dotyczy to jedynie owych 9,3% osdb chetnych do zmiany formy zatrudnienia.

Analiza zaleznosci zmiennych

Im mtodsza osoba, tym czesciej deklaruje cheé zmiany formy zatrudnienia (moze to sie

wigza¢ z tym, ze osoby te na poczgtkowym etapie kariery zawodowej zatrudniane sg

w nieatrakcyjnych dla nich formach) — od 18,6%-16,7% w przypadku osdb w wieku 18-23 i 24-

30 lat, przez 8,5%-7,6% w przypadku osdb w wieku 31-40 | 41-50 lat, po 5,2% dla oséb w wieku

powyzej 50 lat. Pozostate zmienne nie wskazujg na wystepowanie istotnych zaleznosci w tej

kwestii.

Sposéréd osdb, ktére sq sktonne do zmiany formy zatrudnienia w zamian za obecnie

posiadang umowe:

— Kobiety sg bardziej od mezczyzn sktonne zaakceptowad umowe o prace na okres
probny (jest to wskazanie 14,1% kobiet i 4,4% mezczyzn), ale tez umowe zlecenia /
o dzieto (23,0% i 15,7%). Mezczyzini czesciej niz kobiety zaakceptowaliby umowe o prace
na czas okreslony (jest to wskazanie 41,5% kobiet i 48,7% mezczyzn).

— Osoby najmtodsze (w wieku 18-23 lat) sg niechetne do zmiany zatrudnienia na prace
opartg o umowe na okres prébny (wybdr 5,8% osdb, tj. 3,8 pp nizszy od Sredniej), jak
réwniez na umowe zlecenia / o dzieto (11,5%, tj. o 8,1 pp mniej niz srednia) — mozliwe, ze
sg to osoby obecnie pracujgce na takich umowach, stgd brak zasadnosci takiej zmiany.

— Najczesciej na zamiane umowy na umowe na okres probny zgodzityby sie osoby
w wieku 31-40 lat (14,3%) — wydaje sie, ze osoby na tym etapie kariery zawodowej wiqzg
propozycje umdw na okres probny z konkretng propozycjg pdzniejszego zatrudnienia,
a nie z praktykg zmieniania pracownikdw bez przedtuzania zatrudnienia.

— Najbardziej chetne do zmiany umowy na umowe o prace na czas nieokreslony sg osoby
w wieku 24-30 lat (jest to wybdr 2/3 oséb).

— Na chec¢ zmiany umowy na umowe cywilno-prawng wskazato az 30,2% osdb w wieku 24-
30 lat (tj. 0 10,6 pp wiecej niz w grupie ogdtem).

—  Osoby z wyksztatcenie srednim ogdlnoksztatcgcym sq najczesciej sktonne do zamiany
umow na umowy na okres prébny (wybdr 24,1%, tj. o 14,5 pp wiecej niz srednio).

- Umowe o prace na czas okreslony najczesciej wybratyby osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym (jest to wybdr 55,2% tych oséb, tj. o 10,4 pp wiecej niz w grupie
ogodtem).

- Umowe o prace na czas nieokreslony najczescie] wybratyby osoby z wyksztatceniem
wyzszym (jest to wybdr 67,4% tych oséb, tj. o 15,7 pp wiecej niz w grupie ogdtem).

- Prace bez umowy najczesciej wybratyby osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz srednim zawodowym / policealnym (jest to wybdr odpowiednio 20,0%
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i 24,4% tych osob, tj. 0 5,211 9,6 pp wiecej niz w grupie ogdtem).
— Che¢ zmiany obecnej formy pracy na samozatrudnienie najczesciej deklarujg osoby
z wyksztatceniem Srednim ogodlnoksztatcgcym (jest to wybdr 37,.9% tych oséb, Hj.
o 11,1 pp wiecej niz w grupie ogdtem).
— Prace w oparciu o kontrakt czesciej wybratyby osoby z dtuzszym stazem pracy: 21-30 lat
(jest to wybor 18,2% tych osdb, 1j. 0 9,8 pp wiecej niz w grupie ogdtem) oraz 31-40 lat (jest
to wybdr 17,7% tych oséb, tj. 0 9.2 pp wiecej niz w grupie ogdtem).

Tabela 97 Rozktad odpowiedzi oséb pracujgcych na pytanie: Czy chciat(a)by Pan(i) zmienic¢
obecng forme zatrudnienia na inng?
Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Tak 250 9.3
Nie 2 438 90,7
Ogdtem 2 688 100,0
Tabela 98 Rozktad odpowiedzi oséb pracujacych na pytanie: Na jokg forme zatrudnienia

chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecnqg forme?

W Woewe -

Na badanym obszarze WOJeWOdZtYwe

podkarpackim
Liczebnos¢ Liczebnos¢
Procent (%) Procent (%)
(N) (N)

Umowa o prace na czas nieokreslony 129 51,6 126 90,0
Umowa o prace na czas okreslony 112 44,8 9 6,4
Samozatrudnienie 67 26,8 10 7.1
Umowa zlecenia / umowa o dzieto 49 19.6 3 2.1
Umowa na okres prébny 24 9.6 - -
Praca konfraktowa 21 8.4 1 0,7
Umowa na czas wykonania pracy (np. 20 8.0 . 0.7
prace sezonowe)
Ogdt oséb deklarujgcych chec zmiany 250 100.0 140 100.0
formy umowy

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zestawienie obecnej formy zatrudnienia z formg, ktérg osoby pracujgce chciataby uzyskac
(o ile chciatyby zmieni¢ obecnie posiadany typ umowy) pokazuje, ze niezaleznie od formy
obecnego zatrudnienia — preferowane sq umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony
(we wszystkich przypadkach najwieksze odsetki oséb wskazujgcych na te formy — dodacd przy
tym nalezy, ze opinie te uwzgledniajg zapewne praktyke panujgcq na rynku, zgodnie z ktérg
uzyskanie umowy o prace na czas okreslony wielokrotnie jest drogg do uzyskania umowy
bezterminowej). Tylko wirdd osdb obecnie prowadzgcych wtasng firme przewaza wskazanie
na umowe na czas okreslony — wybrato tak niemal 2/3 oséb w tej sytuacji (przypuszczac
nalezy, ze sq to osoby, ktdre zaangazowatyby sie do pracy przy jokim$ konkretnym projekcie /
przedsiewzieciu, po czym wrdcityby do wtasnej dziatalnosci). Osoby zatrudnione na
podstawie umdw na czas nieokreslony statystycznie najczesciej wskazywaty na chedé zamiany
tej formy na samozatrudnienie (wybdr 28,1% osdb z tej grupy), na prace kontraktowq (wybor
20,3% 0séb z tej grupy) lub na umowe cywilno-prawng (wybdr 29,7% osdb z tej grupy) -
a wiec formy podnoszgce elastycznoé¢ i samodzielnos$e pracy.
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Tabela 99 Obecna i oczekiwana forma zatrudnienia osdb pracujgcych, ktére deklarujg ched
zmiany formy zatrudnienia

Forma pracy obecnie posiadana
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Forma pracy, naktérgchciano | 8 5 | 8 2 | 89 |Y© 5 Q| 0 N | ¥ € =
. ., = 0 = = o O . ; O O 9 D ©O
by zamieni¢ obecng as51ag|a¥g|c8g02 00| £ N ) K
©,|l08 |00 |l865EG 50| O 3 5 k=
00 |0 o |0DC |3 S s N s 2 ~ N
2512012220098 320 o) : o)
co|op|oQlEXOD € E c o S
E |5 |§0pP3a8 |52 & |a |3
Umowa o prace na okres probny 0 8 7 1 3 0 1 4 0
U
OIS © [pieiele el ek 3 | 34 | 33 7 5 1l 16| o
okreslony
umowa o prace na czas 2 48 | 25 10 13 | 4 | 14|10/ 3
nieokreslony
Umowa na czas wykonania
danej pracy (np. prace 0 7 5 1 1 0 3 1 2
sezonowe)
I -
Umgwo Zlecenia/umowa : 16 19 : 5 . 3 5 .
o dzieto
Praca kontraktowa 0 3 13 0 2 0 0 3 0
Praca bez umowy 1 13 11 2 3 0 4 3 0
Samozatrudnienie 1 21 18 6 4 0 4 10 3
Inna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5t 5b chetnych
Ogotem osob chetnych do 6 90 | 64 12 19 | 5 | 24 | 26 | 4
zmiany formy pracy

4.8 Samozatrudnienie jako opcja pracy zawodowej

Biorgc pod uwage stosunkowo pesymistyczne opinie mieszkancéw na temat mozliwosci
znalezienia na okolicznym rynku pracy jakiegokolwiek zatrudnienia, a szczegdlnie
zatrudnienia zgodnego z kwadalifikacjami i dajgcego satysfakcjonujgcy poziom zarobkdw,
interesujgce jest, na ile mieszkancy sg otwarci na mozliwos¢ samodzielnego stworzenia
miejsca pracy dla siebie.

Uzyskane dane pokazujq, ze 8,3% mieszkancdw badanego obszaru rozwaza rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (analogiczny odsetek dla wojewddztwa podkarpackiego
wynosi 7,4%). Najwieksza otwarto$¢ na zatozenie wtasnej firmy cechuje osoby bezrobotne
(pozytywna deklaracja 17% z nich), najmniejsza osoby bierne zawodowo (pozytywna
deklaracja 2,4% z nich, przy czym blisko 2/3 oséb biernych zawodowo nie udzielito tutqj
odpowiedzi). W przypadku osdb obecnie pracujgcych stworzenie wtasnej firmy rozwaza 6,5%
respondentdw, przy czym pamietac¢ nalezy, ze 13,2% z nich juz prowadz dziatalno$é
gospodarczq.

Dla wiekszosci osdb, ktére rozwazajq zatozenie dziatalnosci gospodarczej (78,8%) bytby to
niewymuszony wybdr, natomiast co pigta osoba (21,2%) stwierdza, ze taki plan jest
koniecznoscig wynikajgcqg z sytuacji na rynku pracy (najczesciej jest to opinia osdb
bezrobotnych — twierdzi tak 24,2% sposrdd oséb bezrobotnych, ktére rozwazajg zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, natomiast osoby bierne zawodowo i pracujgce rzadziej wyrazajg
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takg opinie — analogiczny odsetek wynosi odpowiednio 18,8% i 15,4% — czesciej natomiast
wskazujq, ze bytby to niewymuszony wybor).

Analiza zaleznosci zmiennych

13,2% 0sdb pracujgcych prowadzi juz dziatalno$¢ gospodarczqg, przy czym dotyczy to 16,7%
mezczyzn i 9.6% kobiet. Jednoczesnie kobiety czesciej taki plan okreslajg jako koniecznosé
wymuszong sytuacjg na rynku pracy (opinia 18,8% z nich — w przypadku mezczyzn odsetek
ten wynosi 12,6).

Analizujgc pte¢ osdéb bezrobotnych chetnych do zatozenia dziatalno$ci gospodarczej —
zwraca uwage réznica é pp na korzys¢ mezczyzn.

Sposéréd osdb pracujgcych najbardziej chetne do zatozenia dziatalnosci gospodarczej sg
osoby najmtodsze — w wieku 18-23 lat (deklaruje te chec 12,9% osdb z tej grupy, tj. 0 6,3 pp
wiecej niz w grupie ogétem), najrzadziej natomiast osoby w wieku 50+ (3,7%).

W przypadku osdb bezrobotnych — réwniez osoby najmtodsze sq najbardziej chetne do
zaktadania dziatalnosci gospodarczej, a ta cheé sukcesywnie spada w kazdej kolejnej
grupie wiekowej (od 21% do 17,6% w grupie wiekowej 41-50 lat, natomiast w przypadku oséb
w wieku 50+ jeszcze bardziej gwattownie spada do 12,9%). Identyczng zaleznos¢ widac
w odniesieniu do stazu pracy tych oséb — im wyzszy, tym mniej oséb deklaruje chec
zatozenia dziatalnosci gospodarczej (od 25.7% w przypadku oséb bez stazu pracy, po 8,4%
w przypadku oséb ze stazem 31-40 lat i 7,1% w przypadku oséb ze stazem powyzej 40 lat).
Najmniej chetne do zaktadania dziatalno$ci gospodarczej sg osoby bezrobotne z matych
miasteczek (do 20 tys. mieszkancdw) — takg chec¢ deklaruje jedynie 11,9% sposréd nich.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym sqg sktonne zaktadad dziatalno$¢ gospodarczg w sytuacii
braku zatrudnienia (25,3% oséb bezrobotnych z te] grupy rozwaza zatozenie dziatalnosci
gospodarczej), natomiast niekoniecznie w momencie, kiedy zafrudnienie posiadajqg (8,9%).
Nalezy przy tym przypomnieé, ze 13,9% osdb z wyksztatceniem wyzszym juz prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg (czesciej jedynie w przypadku oséb z wyksztatceniem Srednim
zawodowym lub policealnym — 16,2%).

Osoby uczqgce sie czesciej rozwazajg zatozenie dziatalnosci gospodarczej — deklaruje tak
9.6% ucznidw/studentdw, ktdrzy obecnie pracujg, ale az 1/3 ucznidw/studentédw obecnie
bezrobotnych (mogq to by¢ osoby np. uczgce sie w trybie zaocznym; jednoczesnie osoby
o tym statusie czesciej wyrazajg opinie, ze zatozenie dziatalno$ci gospodarczej bytoby
koniecznosciq wynikajgcq z sytuaciji na rynku pracy — twierdzi tak 29,7% tych oséb, 1j. 0 5,6
pp wiecej niz w grupie bezrobotnych ogdtem). W przypadku ucznidw/studentdw biernych
zawodowo (nalezy zaznaczy¢, ze status ten z definicji oznacza osobe bierng zawodowo,
a wiec niezdolng do podjecia pracy w najblizszym czasie) odsetek ten wynosi jedynie 2%,
ale jednoczesnie 3/4 oséb z tej grupy nie odpowiedziato na pytanie (odpowiedz? przeczgcg
podato 23,4% ucznidw/studentdw biernych zawodowo).

Opinie o tym, ze zatozenie dziatalnosci gospodarczej bytoby niewymuszonym wyborem
danej osoby najczesciej prezentujg osoby w wieku 41-50 lat (twierdzi tak 83,1% z nich) —
zwtaszcza bierne zawodowo (92,3%) oraz pracujace (90,6%).

Opinie o tym, ze zatozenie dziatalnosci gospodarczej jest koniecznoscig wynikajacg
zsytuacji na rynku pracy najczesdciej prezentujg osoby z wyksztatceniem zawodowym
Srednim lub policealnym (34,2%) — zwtaszcza bezrobotne (twierdzi tak niemal potowa — 45,6%
0sOb z tym poziomem wyksztatcenia rozwazajgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
1. 0 21,4 pp wiecej niz w grupie ogdtem) oraz bierne zawodowo (25,0%).
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Tabela 100 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczeje -w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw )
: - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 6,5 17,0 2.4 8.3
Nie 80,3 83,0 34,3 65,1
Prowadze obecnie (nie dotyczy) 13,2 - - 4,6
Brak odpowiedzi - - 63,3 22,0
Ogdtem 100.0 100,0 100,0 100.0
Tabela 101 Dobrowolno$¢ plandw zaktadania dziatalnosci gospodarczej —w % (N=632)
Kategoria respondentéw )
; - — Ogdtem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
W’ro.an dziatalnos¢ J"es’r koniecznosciqg 15.4 242 18.8 21,2
wynikajgcq z sytuacji na rynku pracy
Wfosno dziatalnosc¢ jest 84.6 758 812 788
niewymuszonym wyborem
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Dla blisko 3/4 oséb pracujacych, ktére planujg zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, wtasna
firma zastgpi dotychczasowe zatfrudnienie i nie bedzie prowadzona w zwigzku z obecnym
pracodawcg. Co pigta firma potencjalnie utworzona przez osobe obecnie zafrudniong,
prowadzona bytaby rownolegle z obecnie wykonywang pracaq, a tylko w 5,8% przypadkdw
bytaby nowg formg wykonywania pracy dla tego samego pracodawcy (w przypadku
wojewddztwa podkarpackiego jest to wartos¢ dwukrotnie mniejsza, bo dotyczy 2,8% osdb
pracujgcych).

Analiza zaleznosci zmiennych

Plan prowadzenia dziatalnosci gospodarczej réwnolegle z pracg w obecnym migjscu
zatrudnienia ponad dwukrotnie czesciej dotyczy mezczyzn niz kobiet (26,6% mezczyzni 12,5%
kobiet).

Osoby w wieku powyzej 50 lat czesciej rozwazajg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
dla dotychczasowego pracodawcy zamiast umowy o prace (9,4% w stosunku do 5,8%
W grupie ogdtem).

Osoby z wyksztatceniem zawodowym (tak zasadniczym, jak srednim i policealnym) czesciej
planujg przejscie z zatrudnienia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktéra nie bedzie
mie¢ zwigzku z dotychczasowym pracodawcg (dotyczy to 81,2-82,5% osdb, w pozostatych
grupach wg wyksztatcenia — od 63,3% do 74,1%).

Tabela 102 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy dziatalno$¢ gospodarcza osdb pracujgcych

bedzie zwigzana z obecng pracg?

Liczebnos¢(N) Procent (%)

Be'd.zie prowadzona rownolegle z pracg w obecnym 35 20,1
miejscu
Bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy 10 58
zamiast umowy o prace '
Bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez 199 741
zwiqzku z obecnym pracodawcq
Ogoétem 174 100,0
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Mieszkancy badanych powiatdéw pytani o powody, dla ktérych planujg zatozy¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg, najczesciej wskazywali na chedé bycia szefem dla samego siebie
(iest to motywacja 2/3 oséb - 64,1%; w przypadku wojewddztwa podkarpackiego wskazato
na nig 55,6% oséb), a w drugiej kolejnosci na chec sprawdzenia sie, spréobowania czegos
nowego (26,5%). Tym samym zauwazy¢é mozna, ze to nie obiektywne problemy
z zatrudnieniem czy brak zrédet dochodu, ale raczej aspekty psychologiczne decydujg
najsiiniej o planach samozatrudnienia (w zwigzku z tym do osdéb z takimi predyspozycjami
powinny by¢ kierowane propozycje samozatrudnienia, nie nalezy natomiast ich fraktowac
jako zamiennika pracy na rzecz pracodawcy odpowiedniego dla kazdego poszukujgcego
pracy). Katalog odpowiedzi byt zréznicowany w poszczegdinych kategoriach respondentdw,
dlatego warto analizowaé powody w podziale na osoby pracujgce, bezrobotne i bierne
zawodowo.

W przypadku oséb pracujgcych, opréocz dwdch wspomnianych juz powoddw natury
psychologicznej, istotnym bodzcem dla podjecia wtasnej dziatalnosci sg niskie dochody
w obecnym miejscu pracy (powdd ten stanowi drugqg co do kolejnosci przyczyne rozwazania
dziatalnosci gospodarczej — wskazuje na nig co trzecia osoba pracujgca w tej sytuaciji) oraz
przekonanie o braku satysfakcji z obecnej pracy (opinia 23% oséb pracujgcych
rozwazajgcych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej).

Osoby bezrobotne stosunkowo czesto uzasadniajg chec prowadzenia wtasnej dziatalnosci
brakiem ofert w ogdle lub ofert dobrze ptatnych na lokalnym rynku pracy, a takze checig
pogodzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.

Osoby bierne zawodowo che¢ zatozenia wtasnej firmy uzasadniajg bardzo czesto niskim
poziomem zarobkdéw oferowanych na lokalnym rynku pracy.

Analiza zaleznosci zmiennych

Motywacja ,Wtasna dziatalno$¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktérg da sie
pogodzi¢ z moimi obowigzkami rodzinnymi” jest czesciej wybierana przez kobiety niz
mezczyzn (ogdtem K: 27,1%, M: 21,1%) — ale tylko w przypadku oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo (wybdr K i M odpowiednio: 30,9% i 19,5% oraz 35,0% i 20,5%), a nie w przypadku
0s6b pracujgcych (tutaj wybdr Ki M wynosi odpowiednio: 17,5% i 25,3%).

Mezczyini czesciej niz kobiety kierujg sie checig bycia szefem dla siebie samego (takg
motywacje zgtasza 66,9% mezczyzn, 59,9% kobiet), kobiety natomiast wyraznie czesciej
wskazywaty na motywacje ,,Jedli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami
i kwalifikacjami, musze je stworzyé sam(a)” (wybdr 22,9% kobiet i 12,8% mezczyzn) oraz
»Chce sprobowaé czego$ nowego, sprawdzi¢ sie, podjgé wyzwanie" (wybdr 30,5% kobiet
i23,7% mezczyzn). Mezczyzni pracujgcy czesciej niz pracujgce kobiety chcq dorobi¢ do
wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu pracy u obecnego pracodawcy (K: 6,3%, M: 14,7%).
Im mtodsza osoba, tym czesciej ched zatozenia dziatalnosci gospodarczej motywuje checig
bycia samemu sobie szefem, przy czym wybdr ten ponownie jest czestszy wsrdd osdb
najstarszych — w wieku powyzej 50 lat.

Che¢ sprébowania czego$ nowego, podjecia wyzwania motywuje najczesciej osoby
w wieku 31-40 lat, zwtaszcza pracujgce i bezrobotne (ale nie bierne zawodowo).

28,8% mieszkancdw wsi chetnych do zatozenia dziatalnosci gospodarczej motywuje to
brakiem ofert pracy na lokalnym rynku (w grupie ogdtem jest to motywacja 19,5% oséb,
w pozostatych poszczegdlnych miejscach zamieszkania - od 8,7% w przypadku
mieszkancéw miast powyzej 100 tys. do 17,8% w przypadku mieszkancdw miast o wielkosci
50-100 tys.).

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym rzadziej niz ogdt mieszkancédw wskazujg
na motywacje do zaktadania dziatalnosci zwigzang z checig bycia samemu sobie szefem
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(53,9% wobec 64,1% ogdtem — zwtaszcza dotyczy to oséb bezrobotnych — tutaj wyboru tego
dokonato 48,5% osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym), za to czesciej na
motywacje zwigzane z checig stworzenia sobie miejsca pracy zgodnego
z zainteresowaniami i kwalifikacjami (28,4% wobec 17,0% ogdtem) oraz z brakiem ofert na
lokalnym rynku (28,4% wobec 19,5% ogdtem).

Najczesciej opinie o braku ofert pracy na lokalnym rynku wyrazajg osoby bez doswiadczenia
zawodowego — dla 39,7% z nich jest to motywacjg do zatozenia dziatalnosci (wobec 19,5%
W grupie ogdtem).

Tabela 103 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczeje —w % (N=637)

Kategoria respondentéw

. . Bierni Ogotem
Pracujacy Bezrobotni
zawodowo

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Zawsze chciatem(am) by¢ sam(a)

.. 118 67,4 245 61,6 45 70,3 408 64,1
dla siebie szefem

Chce sprébowacé czegos
nowego, sprawdzi¢ sie, podjgé 43 24,6 110 27.6 16 25,0 169 26,5
wyzwanie

Wtasna dziatalnos¢ to najlepsza
forma pracy zawodowej, ktérg da
sie pogodzi¢ z moimi
obowigzkami rodzinnymi

38 21,7 96 24,1 16 250 150 23,6

Nie ma zadnych ofert pracy na

- - 113 28.4 11 17.2 124 19.5
lokalnym rynku pracy

Na lokalnym rynku pracy
oferowane sq bardzo niskie - - 91 22,9 23 35,9 114 17.9
zarobki

Jesli chce miejsce pracy zgodne
Z moimi zainteresowaniami

i kwallifikacjami, musze je stworzyé
sam

31 17,7 74 18,6 3 4,7 108 17,0

Zainteresowata mnie mozliwosé
uzyskania dofinansowania 9 5,1 52 13,1 5 7.8 66 10,4
z urzedu pracy/z UE

Obecna praca przynosi niski

dochéd 56 32,0 - - - - 56 8.8

Witasna dziatalnos¢ to najlepsza
forma pracy zawodowej, ktérg da
sie pogodzi¢ z moim stanem
zdrowia

27 15,4 18 4,5 8 12,5 53 8.3

Obecna praca nie jest

S 40 22,9 - - - - 40 6,3
satysfakcjonujgca

Chce dorobi¢ do wynagrodzenia
uzyskiwanego z tytutu pracy 19 10,9 - - - - 19 3.0
U innego pracodawcy

Liczba oséb rozwazajgcych 100 100
zatozenie dziatalnosci 175 0 ' 398 0 ' 64 100,0 637 100,0
gospodarczej

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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4.9 Ocena instrumentéow wsparcia dla oséb poruszajgcych sie po
rynku pracy oraz oséb biernych zawodowo

Zagadnieniem istotnym z punktu widzenia prowadzonych przez urzedy pracy dziatah
nakierowanych na wsparcie oséb poszukujgcych pracy oraz oséb biernych zawodowo, jest
wykorzystanie instrumentdw rynku pracy oraz ich ocena przez osoby korzystajgce. Nalezy
zaznaczy¢, ze formy wsparcia analogiczne do tych, jokimi dysponujg publiczne stuzby
zatrudnienia, sg czesto oferowane w réznego typu projektach finansowanych gtéwnie ze
srodkéw Unii Europejskiej. Respondenci nie oceniali jedynie form wsparcia powiatowych
urzedoéw pracy, ale wszystkie, w jakich zdarzyto im sie uczestniczy¢ — stgd brak mozliwosci
oddzielenia ocen tych form ani okredlenia czestotliwosci ich stosowania w réznych
instytucjach.

Na podstawie uzyskanych informacji mozna wnioskowaé, ze ponad 40% mieszkahcow
badanego obszaru korzystato z jakiegos instrumentu rynku pracy, w tym najczesciej osoby
zatrudnione, a najrzadziej osoby bierne zawodowo. Stopien wykorzystania instrumentdw rynku
pracy jest wyraznie wiekszy niz w wojewddztwie podkarpackim — tam 21% mieszkahcodw
zgtosito korzystanie z jakichkolwiek instrumentéw rynku pracy (w tym 25,2% oséb pracujgcych,
22,3% 0sbéb bezrobotnych i 15,5% osdb biernych zawodowo) — sg to wiec wskazniki ponad
dwukrotnie nizsze.

Analiza zaleznosci zmiennych

Najrzadziej z jakichkolwiek instrumentdw rynku pracy korzystali/ty:

— pracujgcy mieszkancy wsi (44,4% wobec 55,4% ogdtu pracujgeych),

— 0soby bezrobotne z najmtodszej grupy wiekowej: 18-23 lata (27,2% wobec 35,6% ogdtu
bezrobotnych),

— osoby bezrobotne o najnizszym poziomie wyksztatcenia: gimnazjalne lub ponizej (30,0%
wobec 35,6% ogdtu bezrobotnych),

— bierni zawodowo mieszkancy wsi (18,4% wobec 31,0% ogdtu biernych zawodowo).

Tabela 104 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy korzystat Pan(i) z jakichkolwiek instrumentdw rynku
pracye -w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw .,
- - — Ogotem
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Tak 55,4 35,6 31,0 40,9
Nie 44,6 64,4 69,0 591
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Najczesciej wykorzystywanym instrumentem rynku pracy na badanym obszarze jest staz.
Uczestniczyto w nim blisko 13% mieszkahcdw, w tym w przypadku oséb aktualnie
bezrobotnych — odsetek ten przekracza 17%. W dalszej kolejnosci realizowane byty szkolenia,
wyposazane byty miejsca pracy oraz refundowane byty koszty opieki nad dzieckiem lub
osobq zalezng (przy czym osoby obecnie pracujgce korzystaty z tego instrumentu 4-krotnie
razy czesciej niz obecnie bezrobotnii ponad é-krotnie czesciej niz obecnie bierni zawodowo).
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Tabela 105 Skala wykorzystania poszczegdlnych instrumentdw rynku pracy przez osoby poruszajace
sie po rynku pracy oraz bierne zawodowo —w % (N=7 717)

Kategoria respondentéw
Pracujgcy | Bezrobotni zovsici;rc]jwo gsiem
staz 10,53 17,13 11,53 12,88
finansowanie szkolenia 8,26 9,40 5,58 7,67
dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 10,04 7,43 2,94 6,78
;esllJS;:Ij;:f:;c;sz’réw opieki nad dzieckiem lub 12.17 312 1.90 5,84
finansowanie kosztéw zakwaterowania 12,98 3.03 0.56 5,64
ggﬁgsgi}i\;vzz?ie podjecia dziatalnosci 789 478 2.60 501
dodatki aktywizacyjne 6,25 6,02 1,90 4,67
prace interwencyjne 3,53 6,66 2,79 4,22
finansowanie kosztéw przejazdu 6,99 3.29 1,90 4,09
przygotowanie zawodowe dorostych 4,06 5,25 0,82 3,29
prace spotecznie uzyteczne 2,68 5,55 1,86 3,27
roboty publiczne 3,46 3,76 2,19 3,11
stypendium z tytutu dalszej nauki 1,38 3,42 3,42 2,71

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Biorgc pod uwage fakt, ze najrzadziej z instrumentdw rynku pracy korzystajg osoby bierne
zawodowo, warto zastanowié sie, czy osoby te znajg w ogdle oferte wsparcia
nakierowanego na aktywizacje zawodowqg. O ile ponad 60% nie korzystato z zadnego
instrumentu rynku pracy, o tyle brak znajomosci jakichkolwiek instrumentdw deklaruje niemal
co pigty — 17.8% (w wojewddztwie podkarpackim byto to znacznie wiece], bo 37.8%
respondentdw z tej kategorii).

Najwieksze grono oséb biernych zawodowo posiada wiedze o istnieniu takich form wsparcia
jak staz zawodowy (2/3), a nastepnie: dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
(blisko 1/3), finansowanie szkolen (blisko 1/3) i dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
(1/4). Warto jednak zauwazyé, ze o mozliwosci refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobq zalezng styszato zaledwie 13% osdb biernych zawodowo.

Tabela 106 Znajomosc instrumentdw rynku pracy przez osoby bierne zawodowo (N=2688)
Licze(g)n os¢ Procent (%)

Staz 1795 66,8
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 846 31,5
Finansowanie szkolenia 843 31,4
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy 710 26,4
Roboty publiczne 672 25,0
Prace interwencyjne 647 24,1
Prace spotecznie uzyteczne 527 19.6
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Bony dla oséb bezrobotnych (np. szkoleniowe, stazowe, na

zasiedlenie) S17 19.2
Stypendium z tytutu dalszej nauki 482 17.9
Dodatki aktywizacyjne 479 17.8
Przygotowanie zawodowe dorostych 469 17.5
Refundacja kosztdw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 355 13,2
Finansowanie kosztow przejazdu 344 12,8
Finansowanie kosztow zakwaterowania 241 2.0
Nie znam zadnego 478 17.8

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby, ktére zadeklarowaty korzystanie z poszczegdlnych instrumentdw rynku pracy, zostaty
poproszone o dokonanie ich oceny z punktu widzenia jakosci oraz uzytecznosci. Oceny
dokonywane byty w pieciostopniowej skali, gdzie:

- 1 pkt - bardzo niska jako$¢/uzytecznose,

- 2 pkt -raczej niska jakosc/uzytecznose,

— 3 pkt - przecietna jako$¢/uzytecznose,

— 4 pkt - raczej wysoka jakosc/uzytecznose,

— 5 pkt - bardzo wysoka jakos¢/uzytecznose.
Aby umozliwi¢ tatwe pordwnanie ocen poszczegdinych form wsparcia dla kazdego
z instrumentdw rynku pracy obliczono $Srednig ocen. Czes$¢ instrumentdw byta wykorzystana
i oceniana przez niewielkqg liczbe respondentéw, dlatego nalezy ten fakt uwzgledni¢ podczas
préb generalizowania wynikéw. Liczba ocen, na podstawie ktdérych wyliczono $rednie, jest
kazdorazowo podana w zestawieniach (tabela 107 i 108).
W przypadku oceny jakosci instrumentdw rynku pracy wszystkie oceny mieszczqg sie w Sredniej
wartosci od 3,00 do 4,15, a wiec od jakosci przecietnej do raczej wysokiej (w odniesieniu do
ocen ogdtu mieszkancdw, ktére wahajqg sie od 3,31 do 3,80) i nie sq zbyt zréznicowane, jak
réwniez nie wida¢ w uktadzie odpowiedzi zadne] prawidtowosci. Swiadczyé to moze
o niewielkiej refleksjj na ten temat wsrdd respondentéw, z czego wynika wybieranie
przecietnych ocen.
Analizujgc odpowiedzi dla poszczegdinych kategorii respondentdw, zwraca uwage fakt, ze
osoby bezrobotne zasadniczo lepiej oceniajg jakos¢ instrumentdw rynku pracy — dotyczy to
zwtaszcza finansowania kosztdw zakwaterowania, przygotowania zawodowego dorostych,
prac interwencyjnych, dodatkdw aktywizacyjnych, stazu.

Tabela 107 Ocena jakosci instrumentdw rynku pracy dokonana przez osoby korzystajgce
z poszczegolnych instrumentéw

Kategoria respondentéw
Ogdtem
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo
N Srednia N Srednia N Srednia N Srednia

ocen ocen ocen ocen
Prace spotecznie uzyteczne 52 3.60 128 4,02 43 3,42 223 3.80
stypendium z fyfutu dalsze] 30 | 350 77 | 399 | 80 370 |87 | 379
nauki
Bony dla oséb bezrobotnych
(np. szkoleniowe, stazowe, na 46 3.59 111 3.91 26 3.54 183 3.78
zasiedlenie)
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Dofinansowanie podjecia 195 | 366 | 109 | 382 | 58 369 | 362 | 371
dziatalnosci gospodarczej

Roboty publiczne 74 3,47 85 3,86 56 3,77 215 3,70
Przygotowanie zawodowe 95 | 312 121 | 412 | 19 3.37 235 | 3,66
dorostych

Dofinansowanie wyposazenia | s | 350 | 170 | 372 | 72 363 | 481 | 3.3
miejsca pracy

Finansowanie szkolenia 181 3,33 219 3,94 126 3,38 526 3,60
Prace interwencyjne 70 3,00 153 3,87 54 3,61 277 3,60
Dodatki aktywizacyjne 146 3,21 139 3,99 44 3,57 329 3,59
Staz 232 3,17 397 3,94 258 3,34 887 3,56
Refundacja kosztow opieki

nad dzieckiem lub osobqg 283 3,37 70 4,00 40 3,45 393 3,49
zalezng

Finansowanie kosziow 158 | 3,29 76 | 393 | 43 340 | 277 | 348
przejazdu

Finansowanie kosziow 292 | 313 68 | 415 | 12 317 | 372 | 331
zakwaterowania

W przypadku oceny uzytecznosci poszczegdinych form wsparcia — podobnie jak przy ocenie
jakosci — oceny rozciggajg sie wsrdd poszczegdinych grup od 3,09 do 4,13, a wiec od
uzytecznosci przecietnej do raczej wysokiej (przy czym w odniesieniu do ogdtu mieszkahcdw
—od 3,51 do 4,02). Podobnie jak poprzednio sg mocno zblizone do siebie, a ich analiza nie
pokazuje prawidtowosci udzielanych odpowiedzi. Wybieranie przecietnych ocen $wiadczy¢é
moze o braku rzetelnej wiedzy i pogtebionej opinii na ten temat wirdéd respondentéw.

Jezeli chodzi o odpowiedzi poszczegdinych grup — osoby bezrobotne zasadniczo wyzej
oceniajg wszystkie oferowane na rynku formy wsparcia, jedynym wyjgtkiem jest finansowanie
wyposazenia miejsca pracy, ktére zostato przez te grupe ocenione nizej niz przez dwie
pozostate. Osoby pracujgce wyzej od pozostatych grup ocenity uzyteczno$¢ refundaciji
kosztoéw opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, co jest istotne z punktu widzenia
aktywizacji zawodowej.

Tabela 108 Ocena uzytecznosci instrumentédw rynku pracy dokonana przez osoby korzystajgce
z poszczegdlnych instrumentéw

Kategoria respondentéw 5
Ogodtem
Pracujgcy Bezrobotni Bierni zawodowo
N Srednia N Srednia N Srednia N Srednia
ocen ocen ocen ocen
Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem lub osobg 278 4,11 72 3,96 47 3,57 397 4,02
zalezng
1} i tytut Iszej
stypendium z tytutu dalsze] 35 3,66 77 | 399 | 85 3,78 197 | 3,84
nauki
Staz 268 3.65 387 3.91 283 3,52 938 3.72
bofinansowanie 239 | 371 167 | 364 | 72 3,79 478 | 370
wyposazenia miejsca pracy
Prace interwencyjne 79 3.57 148 3.80 63 3.65 290 3.70
Finansowanie kosztow 169 | 3,47 73 | 404 | 48 3,90 290 | 3.8
przejazdu
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Roboty publiczne 88 3.51 85 3.94 47 3.53 220 3,68

Bony dla oséb bezrobotnych

(np. szkoleniowe, stazowe, na 58 3.41 113 3.83 26 3.62 197 3.68
zasiedlenie)

Prace spotecznie uzyteczne 66 3,35 128 3,84 41 3,59 235 3,66
Dofinansowanie podjecia 191 347 | 109 | 384 | 66 3,77 366 | 3,63
dziatalnosci gospodarczej

Finansowanie szkolenia 200 3,39 213 3,92 136 3,54 549 3,63
Dodatki aktywizacyjne 160 3.39 134 3.88 44 3.59 338 3,61
Przygotowanie zawodowe 100 3,09 119 | 403 | 17 3,18 236 | 3,57
dorostych

Finansowanie kosztow 320 | 336 69 | 413 | 14 3,86 403 | 351

zakwaterowania

Mieszkahcy badanych powiatéw zostali poproszeni o wskazanie, jakie inne formy wsparcia,
oprécz wymienionych instrumentdw rynku pracy, bytyby ich zdaniem przydatne dla nich
ioséb w podobnej sytuacji zawodowej, a wiec osobno dla oséb pracujgcych, oséb
bezrobotnych i osdb biernych zawodowo. Pytanie oparte byto o kafeterie odpowiedzi
przygotowang w ramach badania pilotazowego, wraz z umozliwieniem odpowiedzi ,inne”,
z ktérej respondenci co do zasady nie skorzystali.

Osoby pracujgce zadeklarowaty zapotrzebowanie na wszystkie zaproponowane w kafeterii
formy wsparcia w niemal rbwnym stopniu (poparta je ok. potowa respondentdw): na pomoc
w zaktadaniu dziatalnodci gospodarczej dostepng nie tylko dla posiadajgcych status osoby
bezrobotnej, na zapewnianie opieki nad osobami zaleznymi oraz na wsparcie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w postaci inkubatora przedsiebiorczosci. Istotne jest to, ze o ile
poparcie dla pierwsze] kategorii jest pordwnywalne do danych dla wojewddztwa
podkarpackiego, o tyle w tym drugim przypadku — poparcie dla dwdch pozostatych form
wyrazata co czwarta osoba pracujgca (odsetki odpowiednio: 50,0%; 25,5%; 24,1%), czyli na
badanym obszarze majg one dwukrotnie wieksze poparcie.

Tabela 109 Rozktad odpowiedzi osdb pracujgcych na pytanie: Jakie inne formy wsparcia bytyby
przydatne dla oséb pracujgcych i poszukujgcych pracy? (N=2 688)
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Wsparcie w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej | 383 515
(dostepne nie tylko dla bezrobotnych) '
Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

. L e 1266 471
w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, 1 298 457
osobami starszymi, schorowanymi) '
Ogoétem 2 688 100,0

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Osoby bezrobotne réwniez wskazywaty najczesciej na wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej. Pozostate dwie propozycije w kafeterii zyskaty po ok. 30% wskazah.
W wojewddztwie podkarpackim pomyst wspierania w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej
zyskat poparcie wyzsze o 14,6 pp (59.5%), w pozostatych przypadkach - wyniki sg
poréwnywalne.
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Tabela 110 Rozktad odpowiedzi oséb bezrobotnych na pytanie: Jakie inne formy wsparcia bytyby
przydatne dla oséb poszukujgcych pracy? (N=2 341)

Liczebnos¢ (N) Procent (%)
Wsparcie w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej 1052 44,9
Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
S o e 703 30,0

w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi,

. . . 664 28,4
osobami starszymi, schorowanymi

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi

W przypadku osdb biernych zawodowo kafeteria mozliwych odpowiedzi zostata uzupetniona
o wsparcie psychologiczne oraz poradnictwo zawodowe. Osoby bierne zawodowo,
podobnie jak osoby z pozostatych kategorii, najczesciej deklarowaty zapotrzebowanie na
wsparcie w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Zapotrzebowanie na poradnictwo
zawodowe oraz zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi wyrazata prawie co frzecia
osoba. Odpowiedzi te nie rézniq sie zasadniczo od odpowiedzi oséb biernych zawodowo
z terenu wojewddztwa podkarpackiego - jedynie w odniesieniu do wsparcia w prowadzeniu
istniejgcych dziatalnosci gospodarczych — odsetek wskazan na badanym obszarze jest o 8,2

PP WYZSZy.

Tabela 111 Rozktad odpowiedzi oséb biernych zawodowo na pytanie: Jakie inne formy wsparcia
bytyby przydatne dla oséb biernych zawodowo?2 (N=2 688)
Liczebnos¢ (N) Procent (%)

Wsparcie w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej 1147 425
(dostepne nie tylko dla bezrobotnych) '
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi (dzie¢mi,

. . . 862 32,1
osobami starszymi, schorowanymi
Poradnictwo zawodowe 842 31,3
Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

. L e 776 28,9

w postaci inkubatora przedsiebiorczosci
Wsparcie psychologiczne 388 14,4

Procenty nie sumujq sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi
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