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Zasady i kryteria wyboru wniosków o finansowanie działań ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Środki KFS przeznacza się na wspomaganie podmiotów inwestujących 
w kształcenie ustawiczne osób pracujących.
2. Pomoc jest udzielana według ustalonych corocznie równorzędnych priorytetów wydatkowania środków KFS.
3. Podmiot ubiegający się o środki KFS składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta, do PUP właściwego ze względu na jego siedzibę albo adres prowadzenia działalności.
4. Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 
6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.
5. Ze środków KFS nie mogą korzystać:
1) publiczne służby zatrudnienia;
2) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;
3) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;
4) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania 
z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
6. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:
1) pracowników;
2) pracodawców;
3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;
4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
7. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności
1) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;
3) dla instytucji realizującej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
5) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.
8. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które:
1) zostało sfinansowane z innych środków publicznych;
2) pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów;
3) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
9. Wysokość finansowania:
1) [bookmark: _Hlk225421975]do 90% kosztów kształcenia ustawicznego dla podmiotów zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9[footnoteRef:1] osób; [1:  W liczbie zatrudnionych uwzględnia się pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, również młodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza się również odbywających służbę wojskową, przebywających na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim lub wychowawczym. Nie uwzględnia się natomiast osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieło, praktykantów i stażystów. Do zatrudnionych nie wlicza się również właścicieli firm czy osób samozatrudnionych.] 

2) do 70% kosztów kształcenia ustawicznego dla podmiotów zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy powyżej 9 osób;
3) kwota finansowania ze środków KFS nie może być wyższa niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym na osobę.
10. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:
1) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;
2) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;
3) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;
4) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.
11. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.
12. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości.
13. Koszty kształcenia ustawicznego, o które ubiega się podmiot ze środków KFS nie mogą zawierać kosztów dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia.
14. Przed dokonaniem wyboru realizatora kształcenia, podmiot zobowiązany jest dokonać rozeznania usług w zakresie wnioskowanego kształcenia oraz przechowywać i przedstawić dokumenty z rozeznania na żądanie PUP.
15. Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, nie może dokonać zakupu usług od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na:
1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
2) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
16. Płatność ze środków KFS jest dokonywana przelewem na rachunek płatniczy podmiotu, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, w terminie określonym w umowie.
17. Podmiot, który zawarł umowę na finansowanie działań ze środków KFS:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:
a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,
c) wygaśnięcia stosunku pracy,
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku zwolnień monitorowanych;
2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku, gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości;
3) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, świadcząca usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
W przypadku niedotrzymania warunków dotyczących 3 miesięcy podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia oraz zwraca na wyodrębniony rachunek PUP środki KFS, wydatkowane na osobę, wobec której nie dotrzymał tych warunków.
18. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegającego się o finansowanie działań ze środków KFS starosta uwzględnia:
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;
2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku.
19. W przypadku gdy wniosek o finansowanie działań ze środków KFS jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegającemu się o finansowanie działań ze środków KFS co najmniej 
7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie.
20. Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony w terminie, pozostawia się bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.
21. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom między starostą a wnioskodawcą.
22. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS starosta uzasadnia odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.
23. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części.
24. Starosta informuje wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokości przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w części zawiera uzasadnienie.
25. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
26. Prawidłowo wypełniony, kompletny i złożony w określonym przez Urząd terminie wniosek podlega rozpatrzeniu, przy zastosowaniu skali punktowej, określonej w formularzu oceny wniosku, stanowiącym Załącznik do niniejszych zasad. 
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Załącznik 
do zarządzenia nr 16/2026
Dyrektora PUP w Nisku 
z dnia 15 kwietnia 2026r.
Formularz oceny 
wniosku o finansowanie działań ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
CZĘŚĆ I.  OCENA FORMALNA WNIOSKU

	Kryteria oceny formalnej
	TAK
	NIE
	Uwagi

	Wniosek wpłynął w terminie naboru
	
	
	

	Zgodność wnioskowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS
	
	
	

	Wniosek jest kompletny (zawiera wszystkie wymagane załączniki) i prawidłowo wypełniony:
	
	
	

	
a)
	Załącznik 1 - Kopie dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu reprezentacji – w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
	
	
	

	b)
	Załącznik 2 - Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (osobny dla każdego rodzaju kształcenia)
	
	
	

	c)
	Załącznik 3 - Wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego,
	
	
	

	d)
	Załącznik 4 - Zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis
	
	
	

	e)
	Załącznik 5 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
	
	
	

	Pełnomocnictwo w przypadku, gdy wniosek składa osoba nieuprawniona do reprezentowania wnioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi
	
	
	

	Podmiot posiada siedzibę lub prowadzi działalność na terenie powiatu niżańskiego
	
	
	

	Podmiot w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacał składki na Fundusz Pracy lub był zwolniony z ich opłacania z mocy prawa
	
	
	

	Podmiot posiada zaległości, o których mowa w art. 125 ust.8 pkt 2, 3
	
	
	

	Wobec podmiotu sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych
	
	
	

	Podmiot przerwał bez uzasadnionej przyczyny staż
	
	
	

	Osoby wykazane we wniosku mogą zostać objęte kształceniem ustawicznym finansowanym z KFS
	
	
	

	Podmiot spełnia warunki do uzyskania pomocy publicznej (dot. przedsiębiorcy)
	
	
	



	POPRAWA WNIOSKU

	Podmiot wezwany do poprawy wniosku
	· Tak
· Nie
	w dniu ………………… w terminie …….. dni

	
Przyczyna poprawy wniosku:……………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………..……………………………………………….............................

	
Poprawa wniosku w dniu  ………………………  we wskazanym w wezwaniu terminie:      Tak        Nie  

	
Wniosek sprawdzony pod względem formalnym          
	· Wniosek do rozpatrzenia     
· Wniosek bez rozpatrzenia   

	Osoba sprawdzająca:
	Data
	Podpis

	
	

	






CZĘŚĆ II.  OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU
	Kryteria oceny wniosku
	Ocena
	Ilość pkt

	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
	□ Wystarczające uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji przy uwzględnieniu obowiązujących priorytetów i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Kształcenie jest zgodne z branżą, profilem działalności firmy. Kwalifikacje i kompetencje nabyte po ukończeniu kształcenia, wpłyną na utrzymanie zatrudnienia a firma stanie się bardziej konkurencyjna na lokalnym lub regionalnym rynku pracy.; 
6-10 pkt

 □ Ogólne uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji przy uwzględnieniu obowiązujących priorytetów i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Tematyka kształcenia ustawicznego jest w ograniczonym stopniu powiązana z faktycznymi obowiązkami uczestnika. Kwalifikacje i kompetencje nabyte po ukończeniu kształcenia nie wpłyną znacząco na utrzymanie zatrudnienia i konkurencyjność firmy na lokalnym lub regionalnym rynku pracy.; 1-5 pkt

 □ Niewystarczające uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji przy uwzględnieniu obowiązujących priorytetów i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Brak informacji w jaki sposób planowane kształcenie przyczyni się do rozwoju uczestnika. Kwalifikacje i kompetencje nabyte po ukończeniu kształcenia nie wpłyną na utrzymanie zatrudnienia i konkurencyjność firmy na lokalnym lub regionalnym rynku pracy.; 0 pkt 
	

	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku (Przeciętny koszt każdej usługi kształcenia ustalany na podstawie danych przekazanych przez wnioskodawcę lub pozyskanych przez urząd)
	□  cena niższa niż średnia cena rynkowa 5 pkt
□  cena odpowiadająca cenie rynkowej 3 pkt
□  brak możliwości porównania cen rynkowych ze względu na unikalny charakter szkolenia 3 pkt
□  cena wyższa niż średnia cena rynkowa 0 pkt
	

	Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok

	□  planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami dla wszystkich wskazanych uczestników 4 pkt
□ planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami dla co najmniej 50 % wskazanych uczestników 2 pkt
□ planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami dla poniżej 50 % wskazanych uczestników 1 pkt
□ planowane działanie nie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami dla wszystkich uczestników 0 pkt
	

	
Suma punktów: maksymalnie 19
	

	
Racjonalność wydatkowania środków -podmiot korzystał / nie korzystał z dofinansowania KFS w roku bieżącym lub poprzednich latach

	


Wniosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie 
	
					
..……………………………….. 					Zatwierdzam
             (data i podpis pracownika)

.......................................................
      									 (Podpis Dyrektora PUP Nisko)
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