Informacja
dla os6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza

Wypetniajgc postanowienia okreslone w art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
| Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje sie, ze:

1.

Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nisku,
ul. Sandomierska 6a 37-400 Nisko;

. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
wyznaczyt inspektora ochrony danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest
mozliwy poprzez adres email: iod@pupnisko.pl;

. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac na podstawie

przepisow RODO (art. 6 ust. 1 lit. b, ¢) oraz na podstawie i w celach wynikajgcych z
przepisow Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
aktéw wykonawczych do tej ustawy;

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich

otrzymywania na podstawie przepisow prawa,;

. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany

przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku;

. Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych,

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

- prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO;

. Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigecia danych osobowych,
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

- na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO;

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg

profilowane.


mailto:iod@pupnisko.pl

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy z
dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie skutkowat
niemoznoscig rozpatrzenia wniosku i/lub zawarciem umowy.

Zapoznatem(am) sie z niniejszg informacja:

(czytelny podpis)



