
Klauzula informacyjna (RODO)  

(jeżeli organizator jest osobą fizyczną prowadząca działalność )  

Wypełniając postanowienia określone w art. 13 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) informuje się, że:  

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Nisku, 

ul. Sandomierska 6a 37-400 Nisko;  

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) wyznaczył inspektora ochrony danych. Kontakt 

z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy poprzez adres email: 

inspektor@cbi24.pl; 

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie się odbywać na podstawie 

przepisów RODO (art. 6 ust. 1 lit. b, c) oraz na podstawie i w celach wynikających 

z przepisów Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do tej ustawy;  

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom uprawnionym do ich 

otrzymywania na podstawie przepisów prawa;  

5. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 

wymagany przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa oraz zgodnie  

z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowiązującym w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Nisku;  

6. Posiada Pani/Pan:  

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących,  

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych 

osobowych,  

- na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od Administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych,  

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy RODO;  

7. Nie przysługuje Pani/Panu:  

- w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych,  

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO,  
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- na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO;  

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie 

będą profilowane.  

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikającym z 

Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów 

wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych będzie skutkował 

niemożnością rozpatrzenia wniosku i/lub zawarciem umowy.  

  

Zapoznałem(am) się z niniejszą informacją:  

..…………..,dnia.............................  
….......................................................................  

  


