Załącznik nr 2
do zasad i kryteriów przyznawania
środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego

ZASADY OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKÓW
FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§ 1. Wstępne ustalenia
1. [bookmark: _Hlk224717514]Wniosek złożony przez Podmiot podlega ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie z Kartą oceny wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego oraz zawartymi w niej kryteriami – Załącznik nr 1 do zasad i kryteriów przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego.
2. Ocenę formalną przeprowadza pracownik merytoryczny.
3. Warunkiem przejścia wniosku do etapu oceny merytorycznej jest pozytywny wynik oceny formalnej.
4. Ostateczną ocenę merytoryczną wniosku stanowi suma punktów za poszczególne kryteria oceny wniosku wskazane w art.125 ust.13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia.
5. Po zakończeniu procesu oceny wniosków sporządzana jest lista rankingowa.
6. O rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydować będzie miejsce na liście rankingowej utworzonej na podstawie kryterium oceny merytorycznej wniosku 
tj. uzyskana liczba punktów oraz możliwość sfinansowania kształcenia ustawicznego 
z uwzględnieniem przyznanych limitów środków KFS.

§ 2. Podstawa oceny wniosków
1.    Przy rozpatrywaniu wniosków o dofinansowanie działań ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego stosuje się kryteria określone w art. 125 ust. 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
2.    Kryteria te stanowią ramy oceny wniosków i obejmują:
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi na dany rok priorytetami wydatkowania środków KFS;
2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku.

§ 3. Szczegółowe kryteria i ich wagi
1.  Szczegółowe kryteria oceny wniosków oraz przypisane im wagi punktowe ustala się 
w ramach obszarów wskazanych w art. 125 ust. 13 ww. ustawy.
2.    Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w toku oceny merytorycznej wniosku wynosi 100.
3.  W ramach oceny merytorycznej wniosku KFS Powiatowy Urząd Pracy wykorzystuje następujące kryteria:
1) Kryterium zgodności z priorytetami KFS:
a) Ocenie podlega stopień zgodności planowanych działań z priorytetami KFS     
             obowiązującymi w roku naboru,
b)  Punktacja:
· pełna zgodność z co najmniej jednym priorytetem – 10 pkt;
· częściowa zgodność – 5 pkt;
· brak zgodności – 0 pkt.
2) Kryterium zgodności z potrzebami rynku pracy:
a) Ocena zgodności z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy dokonywana jest w sposób obiektywny, bez uznaniowej oceny opisowej.
b) Podstawą oceny są dane wynikające z Barometru Zawodów dla powiatu włoszczowskiego na 2026 rok.
c) Punktacja:
· pełna zgodność tj. wszystkie kierunki kształcenia wskazane we wniosku wpisują się w zawody deficytowe zgodnie z barometrem zawodów na 2026 rok dla powiatu włoszczowskiego – 30 pkt;
· częściowa zgodność tj. nie wszystkie kierunki kształcenia wskazane we wniosku wpisują się w zawody deficytowe zgodnie z barometrem zawodów na 2026 rok dla powiatu włoszczowskiego -15 pkt;
· brak zgodności tj. żaden kierunek kształcenia nie wpisuje się w zawody deficytowe zgodnie z barometrem zawodów na 2026 rok dla powiatu włoszczowskiego – 0 pkt
3) Kryterium koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania 
ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku.
             1. Obliczanie i ocena średniego kosztu usługi kształcenia ustawicznego:
a) Kryterium koszt usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania 
ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku oceniany jest w 2 obszarach:
· Porównanie kosztów usługi kształcenia ustawicznego zawarte we wniosku;
· Porównanie kosztów z dwoma podobnymi usługami innych realizatorów dostępnych na rynku usług szkoleniowych – 20 pkt,
· Porównanie kosztów z jedną podobną usługą innego realizatora dostępną na rynku usług szkoleniowych – 10 pkt,
· Brak porównania – 0 pkt.
W przypadku gdy wniosek obejmuje więcej niż jedną usługę szkoleniową, punktację ustala się odrębnie dla każdej z nich. Końcową liczbę punktów w kryterium stanowi średnia arytmetyczna punktów uzyskanych przez poszczególne usługi.
Wynik końcowy zaokrągla się do pełnych punktów zgodnie z zasadami matematycznymi.
· Porównanie kosztów usługi kształcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych.
2. Porównanie kosztów usługi kształcenia ustawicznego zawarte we wniosku opiera się na informacjach przedstawionych przez podmiot w części V wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego.
3. Porównanie kosztów usługi kształcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych opiera się na przeprowadzonym rozpoznaniu rynkowym, mającym na uwadze zachowanie zasad konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości, uwzględniając oferty kształcenie ustawicznego dostępne na rynku (m.in. 
na podstawie ogólnodostępnych cenników, Bazy Usług Rozwojowych lub ofert innych instytucji szkoleniowych, o zbliżonym profilu). Pod uwagę będzie brany koszt netto osobogodziny.
4. Z analizy porównawczej kosztów usługi kształcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych wyłączone są:
· koszty nabycia wiedzy i umiejętności lub wydania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności;
· koszty badań lekarskich i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
· koszty z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku 
z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.
5. Przez koszt netto za osobogodzinę rozumie się iloraz całkowitego kosztu netto usługi
i liczby godzin kształcenia.
6. Do analizy przyjmuje się co najmniej 3 usługi, o ile są dostępne na rynku.
7. W przypadku większej liczby usług spełniających kryteria dopuszcza się wybór próby reprezentatywnej, zapewniającej obiektywność porównania.
8. Sposób ustalenia średniego kosztu rynkowego:
· Średni koszt osobogodziny dla próby porównawczej oblicza się jako średnią arytmetyczną kosztów osobogodziny wszystkich usług przyjętych do porównania.
· Średnią wyznacza się według wzoru:
Średnia = Σ kosztów osobogodziny / Liczba usług
· Średnia stanowi wartość odniesienia do ceny kosztu usługi wskazanej we wniosku.
· Odniesienie kosztu usługi ocenianej do średniej:
a) Cenę za osobogodzinę netto usługi ocenianej odnosi się do ustalonej średniej ceny rynkowej.
b) Procentowy poziom ceny oblicza się według wzoru:
E=C/D×100%
gdzie: E – procent średniego kosztu osobogodziny, 
C – koszt osobogodziny netto usługi ocenianej, 
D – średni koszt za osobogodzinę netto ustalony dla próby porównawczej.
9. Na podstawie uzyskanego poziomu procentowego przyznaje się punkty zgodnie 
z poniższymi progami:
· Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku usług kształcenia stanowi mniej niż 80% średniego kosztu osobogodziny z rozpoznania rynkowego 40 pkt
· Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku usług kształcenia stanowi 80% -100% średniego kosztu osobogodziny z rozpoznania rynkowego 30 pkt
· Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku usług kształcenia stanowi 101%-120% średniego kosztu osobogodziny z rozpoznania rynkowego 20 pkt
· Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku usług kształcenia stanowi więcej niż 121% -140% średniego kosztu osobogodziny z rozpoznania rynkowego 10 pkt
· Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku usług kształcenia stanowi więcej niż 140% średniego kosztu osobogodziny z rozpoznania rynkowego 0 pkt
10. W przypadku gdy wniosek obejmuje więcej niż jedną usługę szkoleniową, punktację ustala się odrębnie dla każdej z nich. Końcową liczbę punktów w kryterium ceny stanowi średnia arytmetyczna punktów uzyskanych przez poszczególne usługi.
11. Wynik końcowy zaokrągla się do pełnych punktów zgodnie z zasadami matematycznymi.
12. W przypadku braku usług tożsamych lub o zbliżonej tematyce lub w sytuacji gdy usługa ma charakter niszowy, wysokospecjalistyczny lub autorski przyjmuje się średnią stawkę osobogodziny dla danego obszaru szkoleniowego publikowaną w BUR 
(np. informatyka, medycyna, styl życia) czyli średnią branżową, nie kursową.

§ 5. Realizacja wniosków uzyskujących taką samą liczbą punktów
1. W przypadku uzyskania przez kilka wniosków tej samej liczby punktów, o kolejności przyznania dofinansowania decydują kolejno:
1) brak dotychczasowego korzystania przez podmiot ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
2) niższy koszt kształcenia przypadający na jednego uczestnika, tj. koszt wsparcia na osobę liczony jako stosunek całkowitej wartości planowanych działań związanych
z kształceniem ustawicznym do liczby osób wskazanych do objęcia wsparciem,
3) podmioty, które nie korzystały z środków KFS w okresie dwóch latach poprzedzających złożenie wniosku.
2. W przypadku, gdy zastosowanie kryteriów, o których mowa wyżej, nie pozwala
na rozstrzygnięcie, decyzję o przyznaniu dofinansowania podejmuje Starosta, kierując się zasadą racjonalności, gospodarności i celowości wydatkowania środków publicznych oraz potrzebami lokalnego rynku pracy.
3. Kolejność wpływu wniosków nie stanowi kryterium rozstrzygającego.
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