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Ogtoszenie Il naboru wnioskow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zgodnie z 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (T.J. Dz.U. z
2018r. poz. 117) ogtasza Il nabor wnioskdéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Whioski beda przyjmowane w dniach od 20.05.2024r. do 21.05.2024r.
Kompletne wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami mozna sktadac:

® w formie papierowej w sekretariacie Urzedu w godzinach pracy Urzedu od 7:30 do 15:30 lub
przestaé na adres Powiatowego Urzedu Pracy ul. Sandomierska 6A, 37-400 Nisko (decyduje data
wptywu wniosku do Urzedu)

® w formie elektronicznej poprzez:

® wortal www.praca.gov.pl — Pismo do urzedu (PSZ-PU). Wystanie pisma wymaga zatozenia konta.
Informacja jak zatozy¢ konto w wortalu praca.gov.pl

lub
® platforme ePuap (adres skrytki: /PUP_NISKO/SkrytkaESP)

dotaczajgc wniosek wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami.

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem oraz ztozone w inny sposéb niz okreslony w niniejszym
ogtoszeniu nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Kolejno$é wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie
whiosku.

Wsparcie ze srodkow KFS w 2024r. bedzie przyznawane pracodawcom, ktorych wnioski spetniajg
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow Ministra wfasciwego do spraw
pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy; pracodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Do wniosku nalezy dotgczy¢
wiarygodny dokument potwierdzajgcy zakup nowych technologii/narzedzi pracy np. kopie
dokumentéw zakupu, decyzje dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO oraz wiarygodne i
logiczne uzasadnienie). Wsparciem mozna objg¢ osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i
narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy. Pracodawca wraz z wnioskiem sktada oswiadczenie o
spetnieniu priorytetu 1.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych; pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Przy ocenie wnioskdw uwzglednia sie zawody
deficytowe zidentyfikowane w powiecie nizanskim lub wojewddztwie podkarpackim, okreslone w
Barometrze Zawoddéw 2024 - barometrzawodow.pl.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu 1 roku przed datg ztozenia wniosku o
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dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem
(urlop macierzynski, wychowawczy lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem trwajace
nieprzerwanie co najmniej 90 dni). Priorytet adresowany jest rowniez do oséb, ktére majg na
utrzymaniu rodziny facznie, co najmniej troje dzieci badz sg cztonkami takich rodzin. Z
dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.
Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co
najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom dziecka. Pracodawca wraz z wnioskiem sktada oswiadczenie o spetnieniu priorytetu
3.

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych; wnioskodawca powinien
uzasadnié¢ we wniosku, ze posiadanie umiejetnosci cyfrowych objetych tematyka szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej; Wsparcie w
ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z branzy
motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie na dzien sktadania
whniosku, jako przewazajacego, jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobuséw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli,
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia; w ramach tego priorytetu mozna
sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno
pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw;
w ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.
Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem, o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi im prace z zatrudnionymi
cudzoziemcami. Pracodawca wraz z wnioskiem skfada oswiadczenie o spetnieniu priorytetu 7.
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8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach; w ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia
przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikow
realizujacych zadania w obszarze zarzadzanie i finanséw. W szczegdlnosci wspierane powinny by¢
szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji
finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji
danego przedsiebiorstwa. Wnioskodawca, powinien wykaza¢ w uzasadnieniu powigzanie zakresu
obowigzkéw wskazanego pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Dofinansowanie w ramach
tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktéry w przekonywujgcy sposéb uzasadni, ze
dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych
umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie kryteria okreslone w Rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (T.j. Dz.U. z 2018, poz.
117):

® zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

® zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanych limitéw Srodkéw.

Wiecej informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym mozna uzyskac:

® nastronie internetowe] urzedu nisko.praca.gov.pl w zakfadce ,Dla pracodawcéw
i przedsiebiorcéw" - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do
pracy —> Krajowy Fundusz Szkoleniowy

® osobiscie w Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku, ul. Sandomierska 6A, pok. 10

® telefonicznie pod nrtel. 15 8412-313 wewn. 38
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